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ANABİLİM DALI
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Komisyon Üyeliği ALANYA ALAADDİN KEYKUBAT ÜNİVERSİTESİ/GAZİPAŞA HAVACILIK VE UZAY
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Komisyon Üyeliği İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ/ULAŞTIRMA VE LOJİSTİK FAKÜLTESİ/ULAŞTIRMA VE
LOJİSTİK BÖLÜMÜ

2010-2016

Komisyon Üyeliği İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ/ULAŞTIRMA VE LOJİSTİK FAKÜLTESİ/ULAŞTIRMA VE
LOJİSTİK BÖLÜMÜ/ULAŞTIRMA VE LOJİSTİK ANABİLİM DALI

Dersler *
Ders SaatiÖğrenim Dili

2019-2020

Önlisans

Girişimcilik 3Türkçe

Lisans

Hava Taşımacılığı 3Türkçe

İstatistik 3Türkçe

Genel İşletme 3Türkçe

Eserler

Uluslararası hakemli dergilerde yayımlanan makaleler:

1. AKCA MELTEM,TEPE KÜÇÜKOĞLU MÜBEYYEN (2020).  COVID-19 ve İş Yaşamına Etkileri: Evden
Çalışma.  Journal of International Management, Educational and Economics Perspectives (Yayın
No: 6309639)

2. AKCA MELTEM (2020).  COVID-19’un Havacılık Sektörüne Etkisi.  Avrasya Sosyal ve Ekonomi
Araştırmaları Dergisi (Yayın No: 6224893)

3. AKCA MELTEM (2020).  Havacılık Kazası ve Pilot Hatası Üzerine Bir Değerlendirme.  The Journal of
Social Science (Yayın No: 6097448)

4. ÖZASLAN ÇALIŞKAN BURCU ÖZGE,YAVUZ MELTEM,AKCA MELTEM (2017).  Elektronik Ortamda
Alışveriş Yapan Tüketicilerin Algıladıkları Web Sitesi Hizmet Kalitesi Ve Bilişsel Çelişkileri Arasındaki
İlişkide Kurumsal İtibarın Rolü.  The Journal of Social Science, 13(4), 136-146. (Yayın No:
3584269)

5. AKCA MELTEM (2017).  The Moderating Role of Neurotic Traits on the Relationship between
Perceived Task Technology Fit and Job Satisfaction.  International Journal of Advanced Research in
Engineering Management (Yayın No: 3613578)

2



Uluslararası hakemli dergilerde yayımlanan makaleler:

6. ÖZASLAN ÇALIŞKAN BURCU ÖZGE,AKCA MELTEM (2017).  Damgalanma Algısı ve Sapma Davranışı
İlişkisinde Kişilik Özelliklerinin Düzenleyici Rolü.  Journal of Academic Valued Studies (Yayın No:
3613568)

7. AKCA MELTEM (2017).  The Impact of Toxic Leadership on Intention to Leave of Employees.
INTERNATIONAL JOURNAL OF ECONOMICS, BUSINESS AND MANAGEMENT RESEARCH (Yayın No:
3613573)

8. AKCA MELTEM,YURTCU BÜŞRA  GİZEM (2017).  Çalışma Ortamı Özelliklerinin Hekimlerin Görev ve
Bağlamsal Performansına Etkisi.  International Journal of Academic Valued Studies (Yayın No:
6311642)

B. Uluslararası bilimsel toplantılarda sunulan ve bildiri kitaplarında (proceedings)
basılan bildiriler :

AKCA MELTEM (2019).  Nepotizm, Favoritizm ve Kronizm: Kayırmacılık Üçlüsü ile İlgili Lisansüstü
Tezlerin İncelenmesi.  nternational Conference on Applied Economy and Finance Extended with
Social Science(ICOAEF 2019) (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:5744551)

1.

AKCA MELTEM (2019).  Yöneticilerin Zehirli Davranışlarının Örgütsel Yabancılaşma Üzerindeki
Etkisi.  nternational Conference on Applied Economy and Finance Extended with Social
Science(ICOAEF 2019) (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:5744517)

2.

AKCA MELTEM (2019).  Usage of Information and Communication Systems in Air Traffic
Management: A Studyamong Air Traffic Controllers.  International Conference on Artificial
Intelligence towards Industry 4.0 (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:6333804)

3.

AKCA MELTEM (2019).  Nepotizm, Favoritizm ve Kronizmin İşten Ayrılma Niyeti Üzerindeki Etkisi.
11.Uluslararası Sosyal Bilimler ile Güncel Araştırmalar Kongresi (Tam Metin Bildiri/Sözlü
Sunum)(Yayın No:6312073)

4.

KAHYAOĞLU MEHMET,AKCA MELTEM (2019).  Konaklama İşletmelerinde Kurumsal İmaj, Duygusal
Bağlılık ve İş Tatmini Algısı.  11.Uluslararası Güncel Araştırmalar ile Sosyal Bilimler Kongresi (Tam
Metin Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:6334568)

5.

KAHYAOĞLU MEHMET,AKCA MELTEM (2019).  Kurumsal İmaj, Duygusal Bağlılık ve İş Tatmini
İlişkisi: Konaklama İşletmeleri Üzerinde Bir Araştırma.  7th Global Conference On Business,
Economics, Management And Tourism (Özet Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:5529053)

6.

AKCA MELTEM (2019).  Havacılıkta Cinsiyet Adaletsizliği: Gökyüzü Neden pembeye Dönüşmüyor?.
International Conference on Emprical Economics and Social Science (ICEESS 2019) (Tam Metin
Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:5104884)

7.

AKCA MELTEM (2019).  Hedonizm, İşe Adanmışlık ve Örgütsel Sapma: Beyaz Yakalılar Üzerine Bir
Araştırma.  ICOAEF’19, V. International Conference on Applied Economics and Finance (Tam Metin
Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:6333591)

8.

AKCA MELTEM (2018).  Bilgi Teknolojileri Kullanım Tatmini, Verimlilik ve Yenilikçilik İlişkisi.
nternational Conference on Applied Economy and Finance Extended with Social Science(ICOAEF
2018) (Özet Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:4507103)

9.

AKCA MELTEM (2018).  Değişime Hazır Olma: Havalimanı Çalışanlarına Yönelik Bir Alan
Araştırması.  nternational Conference on Applied Economy and Finance Extended with Social
Science(ICOAEF 2018) (Özet Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:4507089)

10.

AKCA MELTEM (2018).  Destekleyici Örgüt İklimi ve Örgütsel Özdeşleşme İlişkisinde Mesleki İmaj
Algısının Rolü.  International Conference on Empirical Economics Social Sciences(ICEESS 2018)
(Özet Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:4336883)

11.

AKCA MELTEM,YAVUZ MELTEM (2018).  İcraatçı Liderlik Ölçeği’nin Türkçe Uyarlaması: Geçerlilik ve
Güvenilirlik Analizleri.  International Conference on Emprical Economics and Social Science
(ICEESS’ 18) (Özet Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:4315851)

12.

AKCA MELTEM (2018).  İşYeri Zorbalığı, Üretkenlik Karşıtı İş Davranışları ve Kişilik Özelliklerinden
Sorumluluk: Bir Alan Araştırması.  4. Uluslararası Sosyal Beşeri ve idari Bilimler Sempozyumu
(Özet Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:6333673)

13.

ÖZASLAN ÇALIŞKAN BURCU ÖZGE,AKCA MELTEM (2018).  I?şe Adanmışlığın Görev ve Bağlamsal
Performansa Etkisine Yönelik Bir Alan Araştırması.  4. Uluslararası Sosyal Beşeri ve İdari Bilimler
Sempozyumu (Özet Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:4285741)

14.

AKCA MELTEM (2017).  İş Ortamında Stres, Kaygı ve İşten Ayrılma Niyeti İlişkisi.  International
Congress on Political Economic and Social Studies (Özet Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:6333749)

15.

AKCA MELTEM (2017).  Havalimanı Yeri Uygunluğu Algısının Hava Trafik Kontrolörü Görev
Performansı Üzerine Etkisi.  International Congress on Political Economic and Social Studies (Özet
Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:6333753)

16.
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AKCA MELTEM (2017).  Bilgi Teknolojileri Kullanım Tatmini Algısı ile Çalışan Performansı Arasındaki
İlişki.  International Congress on Political Economic and Social Studies (Özet Bildiri/Sözlü
Sunum)(Yayın No:6333741)

17.

ÖZASLAN ÇALIŞKAN BURCU ÖZGE,AKCA MELTEM (2017).  Damgalanma Algısı ve Sapma Davranışı
İlişkisindeKişilik Özelliklerinin Rolü.  Uluslararası Sosyal Beşeri ve İdari Bilimler Sempozyumu
(ASOS 2017) (Özet Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:3525200)

18.

YURTCU BÜŞRA  GİZEM,AKCA MELTEM (2017).  Psikolojik Belirtilerin İşten Ayrılma Niyeti
Üzerindeki Etkisi: Bir Alan Araştırması.  16.Doğu Akdeniz Aile Hekimleri Kongresi (Özet
Bildiri/Poster)(Yayın No:6333761)

19.

AKCA MELTEM (2016).  The Impact of Working Conditions on Contextual Performance of Air Traffic
Controllers.  International Congress on Political, Economic and Social Studies (Özet Bildiri/Sözlü
Sunum)(Yayın No:6336766)

20.

AKCA MELTEM (2016).  Havalimanı Yeri Uygunluğunun  Hava Trafik Kontrolörlerince
Değerlendirilmesi  Nitelden Nicele Bir Çalışma.  Uluslararası Politik Ekonomik ve Sosyal
Araştırmalar Kongresi(ICPESS 2016) (Özet Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:2871468)

21.

AKCA MELTEM,YAVUZ MELTEM,KARAGÜLLE ALİ ÖZGÜR (2013).  Intellectual Capital as a
Competetive Tool at Logistics and TransportationIndustries  A Turkish Case.  11th International
Logistics  Supply Chain Congress (LM-SCM 2013) (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın
No:1874695)

22.

DERİNDERE KÖSEOĞLU SİNEM,AKCA MELTEM (2013).  Systematic Risk Analyses of Turkish
Transportation Sector.  11th International Logistics  Supply Chain Congress (LM-SCM 2013) (Tam
Metin Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:1874561)

23.

AKCA MELTEM (2013).  Yönetim Kurullarında Cinsiyet Farklılığı  IMKB 100 Araştırmasında Kadın
Yönetim Kurulu Üyeleri.  Uluslararası Ekonomi Politik Konferansı (ICOPEC 2013) (Özet Bildiri/Sözlü
Sunum)(Yayın No:1874440)

24.

AKCA MELTEM,KARAGÜLLE ALİ ÖZGÜR (2012).  Airport Operation Alteration at Unexpected Times.
10th International Logistics  Supply Chain Congress (LM-SCM 2012) (Tam Metin Bildiri/Sözlü
Sunum)(Yayın No:1873651)

25.

AKCA MELTEM,KARAGÜLLE ALİ ÖZGÜR (2012).  Information Technologies in Air traffic Control
Management  A Case of Turkey.  8th International Conference of Informations Technologies
Applications and Management (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:1873518)

26.

AKCA MELTEM,KARAGÜLLE ALİ ÖZGÜR (2011).  The Role of Air Traffic Controllers in Aviation
Industry.  LM-SCM 2011 (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:1873265)

27.

AKCA MELTEM,BÜYÜKARSLAN DİDEM,KARAGÜLLE ALİ ÖZGÜR (2011).  A New Model for Green
Businesses: A  Case of Reverse Logistics.  Uluslararası Ekonomi Politik Konferansı(ICOPEC2011)
(Özet Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:1873057)

28.

AKCA MELTEM,KARAGÜLLE ALİ ÖZGÜR (2011).  The Effects of Global Crisis on Turkish Air Cargo
Industry.  ECON 2011 (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:1868484)

29.

C. Yazılan ulusal/uluslararası kitaplar veya kitaplardaki bölümler:
     C1. Yazılan ulusal/uluslararası kitaplar:

Hava Trafik Kontrolör Performansını Etkileyen Faktörler: Havalimanı Yer Seçimi ve Çalışma
Koşulları (2020)., AKCA MELTEM,  Hiper Yayın, Basım sayısı:1, ISBN:9786052817537,
Türkçe(Bilimsel Kitap), (Yayın No: 6097438)

1.

C. Yazılan ulusal/uluslararası kitaplar veya kitaplardaki bölümler:
     C2. Yazılan ulusal/uluslararası kitaplardaki bölümler:

Current Approaches in Social, Human and Administrative Sciences, Bölüm adı:(What We Know
About Toxic Leadership and Toxic Triangle?) (2020)., AKCA MELTEM,AKCA İHSAN,  IKSAD
Publishing House, Editör:Ayşegül GÜNGÖR, Basım sayısı:1, ISBN:978-625-7897-28-0,
İngilizce(Bilimsel Kitap), (Yayın No: 6312139)

1.

Handbook of Research on Positive Organizational Behavior for Improved Workplace
Performance, Bölüm adı:(Servant Leadership and Work-Related Quality of Life in Organizations:
Mediating Role of Trust in Leader) (2020)., TEPE KÜÇÜKOĞLU MÜBEYYEN,AKCA MELTEM,  IGI
Global, Editör:Elif Baykal, Basım sayısı:1, ISBN:030419-052343, İngilizce(Bilimsel Kitap), (Yayın
No: 5104876)

2.

Evaluating Mental Workload for Improved Workplace Performance, Bölüm adı:(Relationships
Between Mental Workload, Burnout, and Job Performance:A Study Among Academicians)
(2020)., AKCA MELTEM,TEPE KÜÇÜKOĞLU MÜBEYYEN,  IGI GLOBAL, Editör:Yolanda Báez-López,
Basım sayısı:1, ISBN:12345345, İngilizce(Bilimsel Kitap), (Yayın No: 5502654)

3.

Analyzing Workplace Deviance in Modern Organizations., Bölüm adı:(An Investigation of the
Relationships between Favouritism and Workplace Deviance Mediation Role of Negative
Emotions) (2020)., AKCA MELTEM,  IGI GLOBAL, Editör:Naman Sharma, Basım sayısı:1, ISBN:

4.
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120319-051349, İngilizce(Bilimsel Kitap), (Yayın No: 5104878)

Strategy and Superior Performance of Micro and Small Businesses in Volatile Economies, Bölüm
adı:(Strategic Leadership, Readiness for Change and Innovative Work Behaviours: A Field Study
from Turkey) (2019)., AKCA MELTEM,  IGI GLOBAL, Editör:Joano Conrado de Amorim Carlvarho
and Emmanuel M.C.B.Sabino, Basım sayısı:1, ISBN:9781522578888, İngilizce(Bilimsel Kitap),
(Yayın No: 4567139)

5.

Gender and Diversity: Concepts, Methodologies, Tools, and Applications, Bölüm adı:(Gender
Diversity in Board of Directors: A Content Analysis From Turkey – Women’xxs Presence Level in
Turkey’xxs Boards) (2019)., AKCA MELTEM,ÖZASLAN ÇALIŞKAN BURCU ÖZGE,  IGI GLOBAL,
Editör:Mehdi Khosrow-Pour, Basım sayısı:2, ISBN:152256912X, İngilizce(Bilimsel Kitap), (Yayın
No: 6332315)

6.

Management Techniques for a Diverse and Cross-Cultural Workforce, Bölüm adı:(Gender
Diversity in Board of Directors: A Content Analysis From Turkey – Women’s Presence Level in
Turkey’s Boards) (2018)., AKCA MELTEM,ÖZASLAN ÇALIŞKAN BURCU ÖZGE,  IGI GLOBAL,
Editör:Naman Sharma, Basım sayısı:1, ISBN:152254934X, 9781522549345, İngilizce(Bilimsel
Kitap), (Yayın No: 4186555)

7.

Logic of Our Age  The İndividual and Society in the Marketis Grasp, Bölüm adı:(Yönetim
Kurullarında Cinsiyet Farklılığı: BIST 100 Araştırmasında Kadın Yönetim Kurulu Üyeleri) (2015).,
AKCA MELTEM,  IJOPEC Publication, Editör:Makbule Şiriner ve Şevket Alper Koç, Basım sayısı:1,
Sayfa Sayısı 246, ISBN:978-0-9932118-0-5, Türkçe(Bilimsel Kitap), (Yayın No: 1875402)

8.

D. Ulusal hakemli dergilerde yayımlanan makaleler :

1. AKCA MELTEM (2020).  Girişimcilikten Girişimci Liderliğe.  International Academia Academic Online
Journal (Kontrol No: 6328055)

2. AKCA MELTEM (2020).  İş-Aile Çatışması, Yabancılaşma ve Psikolojik Belirtiler: Lojistik İşletmesi
Çalışanları Üzerine Bir Araştırma.  Manisa Celal Bayar Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi (Kontrol
No: 6315328)

3. KAHYAOĞLU MEHMET,AKCA MELTEM (2020).  Kurumsal İmajın İş Tatminine Etkisinde Duygusal
Bağlılığın Rolü: Konaklama İşletmeleri Üzerinde Bir Araştırma.  Turizm Akademik Dergisi, 7(1),
225-240. (Kontrol No: 6306911)

4. AKCA MELTEM,ÖZASLAN ÇALIŞKAN BURCU ÖZGE (2020).  Stigma, Dissatisfaction, Disengagement
and Intention To Quit: A Model Proposal.  Yaşam Becerileri Psikoloji Dergisi (Kontrol No: 6306999)

5. ALTUNTAŞ GÜLTEKİN,AKCA MELTEM,DÖNMEZ POLAT DİLEK (2020).  Yöneticiye Duyulan Güven ile
İşten Ayrılma Niyeti Arasındaki İlişkide Lider – Üye Etkileşiminin Rolü.  TOROS Sosyal Bilimler
Dergisi (Kontrol No: 6255767)

6. AKCA MELTEM,TEPE KÜÇÜKOĞLU MÜBEYYEN (2020).  Relations Between Workplace Bullying,
conscientiousness and cunterproductive work behaviors: A Study at Logistics Company.  Beykoz
Akademi Dergisi (Kontrol No: 6327039)

7. TEPE KÜÇÜKOĞLU MÜBEYYEN,AKCA MELTEM (2020).  Teknolojik Yeniliklerin Bankacılık
Hizmetlerine Etkisi:Türk Bankaları Üzerinde Bir Değerlendirme.  Alanya Akademik Bakış, Doi:
10.29023/alanyaakademik.659189 (Kontrol No: 6255197)

8. AKCA MELTEM (2020).  Stratejik Liderlik, Performans ve Örgütsel Özdeşleşme: Havacılık İşletmesi
Çalışanları Üzerinde Bir Araştırma.  Adıyaman Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitü Dergisi (Kontrol
No: 6224890)

9. AKCA MELTEM,PINAR RECEP İBRAHİM (2019).  Hava Trafik Kontrolörü Performansı: Bir Alan
Araştırması.  Uygulamalı Ekonomi ve Sosyal Bilimler Dergisi (Kontrol No: 5080944)

10. AKCA MELTEM,YAVUZ MELTEM (2018).  Kanıta Dayalı Uygulamalar Modeli Çerçevesinde Geliştirilen
İcraatçı Liderlik Ölçeği’ninTürkçe Uyarlaması.  ANEMON, 6(ICEESS’xx18), 255-262. (Kontrol No:
4370853)

11. YAVUZ MELTEM,AKCA MELTEM (2018).  Çatışma, Stres, Tükenmişlik ve İşten Ayrılma Niyeti:
Medeni Durumve Cinsiyete Göre Farklılıkların İncelenmesi.  İşletme Araştırmaları Dergisi, 10(2),
827-846., Doi: 10.20491/isarder.2018.457 (Kontrol No: 4315839)

12. AKCA MELTEM (2017).  Havalimanı Yeri Uygunluğunun Değerlendirilmesi:Nitelden Nicele Bir
Çalışma.  Uluslararası Ekonomik Araştırmalar Dergisi (Kontrol No: 3695892)

13. AKCA MELTEM (2017).  The Impact of Working Conditions on Contextual Performance of Air Traffic
Controllers.  Siyaset Ekonomi ve Yönetim Araştırmaları Dergisi (Kontrol No: 6311619)

14. TOPLU DUYGU,AKCA MELTEM (2013).  Öğrenen Organizasyonun Psikolojik Güçlendirme Üzerindeki
Etkisi.  İstanbul Ticaret Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi (Kontrol No: 1872780)

E. Ulusal bilimsel toplantılarda sunulan ve bildiri kitaplarında basılan bildiriler:
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1. AKCA MELTEM (2018).  İş Yükü, Yorgunluk ve Algılanan Görev Teknoloji Uyumu: Hava Trafik
Kontrolörleri Üzerinde Bir Araştırma.  Ulaştırma ve Lojistik Ulusal Kongresi (ULUK 2018) (Özet
Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:4507081)

2. YAVUZ MELTEM,AKCA MELTEM (2018).  Aile-İş Çatışması, Stres, Tükenmişlik ve İşten Ayrılma Niyeti
Arasındaki İlişkiler: Medeni Duruma Göre Farklılıkların İncelenmesi.  IV.Toplumsal Cinsiyet Adaleti
Kongresi (Özet Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:6333772)

3. AKCA MELTEM (2017).  İBB Cep Trafik Uygulamasına Yönelik Kullanıcı Tatmini.  Ulaştırma ve Lojistik
Ulusal Kongresi(ULUK 2017) (Özet Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:4553291)

4. PINAR RECEP İBRAHİM,AKCA MELTEM,TOPLU DUYGU (2014).  Lojistik Sektöründe Bilgi Teknolojileri
Kullanımı.  13.Ulusal İşletmecilik Kongresi (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:1874914)

5. AKCA MELTEM,KARAGÜLLE ALİ ÖZGÜR (2012).  Havayolu Şirketleri ve Yer Hizmetleri Kuruluşları
Arasındaki İlişkilerin İncelenmesine Yönelik Bir Araştırma.  Ulusal Havacılık Teknolojileri ve
Uygulamaları (UHAT 2012) (Özet Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:1874174)

6. YAVUZ MELTEM,AKCA MELTEM,KARAGÜLLE ALİ ÖZGÜR (2012).  Dış Ticarette Havayolu Taşımacılığının
Artan Önemi.  1. Uluslararası Hava İşletmeciliği Konferansı (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın
No:1873949)

7. AKCA MELTEM,BÜYÜKARSLAN DİDEM,KARAGÜLLE ALİ ÖZGÜR (2012).  Kent içi Ulaşım Uygulamaları
Büyükşehirler Örneği.  Ulusal Lojistik ve Tedarik Zinciri Kongresi (Tam Metin Bildiri/Sözlü
Sunum)(Yayın No:1873385)

8. DİDEM BÜYÜKARSLAN,AKCA MELTEM,KARAGÜLLE ALİ ÖZGÜR (2011).  Havacılıkta Rekabet Politikaları
ve Türk Sivil Havacılık Sektöründeki Uygulamalar.  10.ULUSAL İŞLETMECİLİK KONGRESİ (Tam Metin
Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:1868234)

Diğer Yayınlar
1. AKCA MELTEM (2020).  Bölgesel Kalkınmada Havalimanı Rolleri: İşleticiler için Öneriler.  Doğu

Anadolu Sosyal Bilimlerde Eğilimler Dergisi (Ulusal) (Hakemli) (MAKALE Derleme Makale) (Yayın
No: 6335271)

2. AKCA MELTEM (2020).  Havalimanı Şehri Modeli.  International Journal of Management and
Administration (Uluslararası) (Hakemli) (MAKALE Derleme Makale) (Yayın No: 6097444)

Üniversite Dışı Deneyim

HAVA TRAFİK
KONTROLÖRÜ (Stajyer-
Eğitim)

DHMİ, (Kamu)2009-2010

Sertifika

EĞİTİCİNİN EĞİTİMİ-SAKARYA ÜNİVERSİTESİ SEM, EĞİTİCİNİN EĞİTİMİ SERTİFİKA PROGRAMI,
SAKARYA, Sertifika, 01.12.2017 -15.01.2018 (Ulusal)

1.

ULAŞTIRMA VE LOJİSTİK YANDAL SERTİFİKASI, Ulaştırma ve Lojistik Lisans Yandal Sertifikası, İstanbul
Üniversitesi Ulaştırma ve Lojistik Yüksekokulu, Sertifika, 18.09.2006 -30.09.2008 (Ulusal)

2.

Kurs

ARAŞTIRMA YÖNTEMLERİ-İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ SEM, SOSYAL BİLİMLERDE UYGULAMALI
ARAŞTIRMA YÖNTEMLERİ, İSTANBUL, Kurs, 10.10.2014 -10.02.2015 (Ulusal)

3.

GİRİŞİMCİLİK EĞİTİMİ -KOSGEB, GİRİŞİMCİLİK EĞİTİM PROGRAMI, İSTANBUL, Kurs, 15.09.2014 -
30.09.2014 (Ulusal)

4.

Seminer

İş Sağlığı ve Güvenliği, İş Hukuku, İş Güvenliği, İş Kazaları ve Korunma Yöntemleri vb.., İstanbul,
Seminer, 16.04.2018 -20.04.2018 (Ulusal)

5.

Kongre Düzenleme

Ulusal Lojistik ve Ulaştırma Kongreleri, Kongre Sekreteryası(Akademik), İstanbul, Kongre Düzenleme,
26.10.2017 -27.10.2017 (Ulusal)

6.
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