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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Gazipasa Havacilik ve Uzay Bilimleri
Fakiltesi, Bakanlar Kurulunca 08 Ocak 2018 tarihinde kararlastirilan ve 16 Subat 2018 tarihli
Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 2018/11209 sayili “Bazi yiiksekogretim
kurumlarina bagh olarak enstitii ile fakiilte kurulmasi ve kapatilmasi hakkindaki karar”
geregince; Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi biinyesinde, Antalya 'min Gazipasa ilgesinde
kurulmustur.

Bes boliimden olusan fakiiltemiz, ilk defa 2019-2020 Egitim-Ogretim déneminde
Havacilik Yonetimi boliimiine ogrenci almaya baslamistir. Program, 60 kisilik kontenjan
talebine karsilik 66 ogrenci ile egitim-6gretime devam etmektedir. Fakiltemizde egitim ve
ogretimin yaninda, modern bilim ve teknolojinin gerektirdigi projelere agirlik verilerek, ginin
sosyal ve teknolojik sartlarina uygun arastirmalar yapimasi hedeflenmektedir. Fakiltemizin
veni kurulmasina ragmen, belirlenmis kontenjanin iizerinde 6grenci tarafindan tercih edilmesi,
ulusal ve uluslararasi alanda isminden soz ettireCek ogretim iiyelerine sahip olmasi gibi gii¢lii
unsurlar, fiziki kapasite ve sunulan hizmet kalitesi bakimindan standardimizi yiikseltmekte etkili
olacaktir. Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi nin seckin fakiilteleri arasinda yer alan
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakultesi gerek yonetim yapus: gerek yetkin kadrosuyla stratejik
planlamalar dogrultusunda gelecege daha giivenli ve emin adimlarla ilerlemektedir.
Fakdltenin misyon ve vizyonunu gosteren ve gelecekle ilgili stratejik yaklagimint belirleyen
2019 Yili Faaliyet Raporu bes boliimden olusmaktadir: Genel Bilgiler bashgini tasiyan birinci
boliimde fakiiltenin kurulus tarihgesi ile misyon ve vizyonu yer almaktadir. Ayrica idareyle ilgili
gorev ve sorumluluklar bu boliimde verilmektedir. Raporun ikinci boliimiinde “Amag ve
Hedefler” belirlenmig, idarenin amag ve hedeflerinin yani sira, temel politika ve oncelikler
lizerinde durulmustur. Ugiincii boliimii, mali ve performans bilgilerinin yer aldigi “Faaliyetlere
[liskin Bilgi ve Degerlendirmeler bashgi olusturmaktadir. Dérdiincii boliim ise “Kurumsal
Kabiliyet ve Kapasite” bilgilerine ayrilmistir. Bu boliimde ayrintili olarak kurumun giiclii ve
zayif yonleri tespit edilmistir. Besinci ve son bolimde “Oneri ve Tedbirler” ele alimmuistir.
Fakiiltenin daha etkin ve daha verimli calisabilmesi, gelecegi daha gercgek¢i olgiilerde
planlayabilmesi i¢in alinmasi gereken tedbirler bu béliimde yer almaktadir. Alanya Alaaddin
Keykubat Universitesi Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi, bilimselligi, basariyi, iiretmeyi ve
diiriistliigii ilke edinerek gerek iilkemiz ve gerekse diinya olgeginde bilime katki sunmayt ve iyi
vatandaglar yetistirmeyi amag edinen bir yiiksekogretim kurumudur.

Bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Erhan CENGIZ
Dekan Vekili
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|- GENEL BILGILER

Gazipasa Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakltesi 16 Subat 2018 tarih ve 30334 sayul1
Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 2018/11209 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla
Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Rektorliigiine bagh olarak kurulmustur. 5 Bolumden
olusan Fakiilte bunyesinde faal 1 b6lim 1 program bulunmaktadir. 2019-2020 egitim-6gretim
doneminde 66 adet dgrenci dgrenim gormekte olup, gelecek yillardaki egitim-ogretim
donemlerinde kurulu bolimlerin ag¢ilmast ve 300 dgrenci alinmasi planlanmaktadir.

A. MISYON VE VIZYON

Misyon

Gazipasa Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi nin misyonu, bilimsel ¢alismalar ile
ulusal ve uluslararas: alanda yarisabilen bir yapt sergileyen, havacilik konularinda ulusal ve
bolgesel gelismelere katki saglayan; ¢agdas egitimin ihtiyaglarim karsilayan yontemlerle
ogretim faaliyetlerinde bulunan; uluslararasi egitim kurumlari ile isbirligi i¢inde olan bir
egitim sistemine sahip; havacilik ve uzay bilimleri sektoriindeki beklentilere cevap vererek bu
sektore yoneticilerin, muhendislerin, teknisyenlerin yetistirilmesine katkilar saglayan,
tilkemizin hem bilimsel hem de ekonomik gelisimine fayda saglamak adina giincel bilgilerle
donatilmus nitelikli havacilik personeli yetistiren; ¢evreye ve topluma karst duyarlilik diizeyi
gelismis, dinamik, diisiinen, sorgulayan ve aydin bireyler yetistiren bir yiiksekogretim kurumu
olmaktir.

Vizyon

Gazipasa Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi vizyonu, var olan ve agilacak olan
boliimlerimiz ile siirekli geliserek, egitim-ogretim faaliyetleri ve arastirmalart ile evrensel
boyutlarda egitim alamina katkilarda bulunabilen; sektoriin beklenti ve ihtiyaglarina uygun
nitelikli personellerin yetistirilmesini saglayarak, ulusal ve bolgesel gelismelere katki
saglayabilen, uluslararasi alanda havaculik otoriteleri tarafindan lisanslandwrilan bagarili
mezunlar yetistirerek, iilkemizde ve Diinya’da havacilik egitimi veren okullar igerisinde oncii
bir fakiilte konumuna erigebilmektir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Fakilte, yiiksek diizeyde egitim- égretim, bilimsel arastirma ve yayn yapan, kendisine
birimler baglanabilen bir yiiksekogretim kurumu olup, genellikle her biri en az ayri bir egitim
programi yiiriiten boliimlerden olugur. Fakiltenin ve birimlerinin temsilcisi fakiilte dekanidir.

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1. Fakilte kurullarina baskanhk etmek, fakiilte kurullarinin kararlarim uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglamatk,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve igleyisi hakkinda
rektdre rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarint gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da gériisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmatk,

4. Fakultenin birimleri ve her duzeydeki personeli Uzerinde genel gozetim ve denetim
gorevini strdirmek,



5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Dekan; fakiiltenin ve bagl birimlerinin o6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullaniimasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasiyla,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve
vayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonug¢larinin alinmasinda rektore
karst birinci derecede sorumludur.

C. BIRIME ILISKIN BILGILER
1. FIZIKSEL YAPI

Birimimiz 2019-2020 egitim-gretim yili itibariyle Gazipasa Mustafa Rahmi Biiyiikballr
Meslek yiiksekokulu binasinda egitim-ogretime baslamis olup, ayrica bir fakiilte binamiz
bulunmamaktadir.

2. TESKILAT ve ORGUT YAPISI

DEKAN
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3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Gazipasa Mustafa Rahmi Biiyiikballi Meslek Yiiksekokulu envanterine kayitl tasinirlar

kullanilmaktadir.

4, INSAN KAYNAKLARI

4.1-Akademik Personel

2018 Yilh 2019 Yih Artis/Azalts
Dolu Bos Dolu Bos Orani(%)

Profesor

Docgent

Dr. Ogr. Uyesi 3

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Goérevlisi

TOPLAM 3

Akademik Personelin Birimlere Gore Dagilimi

N . Dr. s,
20T Ml Professr Dogent Ogr. Lo AU Toplam
Adi - " Gorevlisi  Gorevlisi
Uyesi
Gazipasa Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 3 3
Toplam 3 3

Akademik Personelin Yasa Gore Dagilimi

Kisi Sayist Yiizde(%)
Sayi/Toplam
Kadin Erkek Toplam Sayt

21-25 Yas
26-30 Yas
31-35 Yas 2 1 3
36-40 Yas
41-50 Yas
51-Uzeri

TOPLAM 2 1 3




Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

Kisi Sayis Yuzde(%)
Kadin Erkek Toplam Saylgijf lam

0-3 11l 1 1 2
4-6 Y1l
7-10 Yil 1 1
11-15 Yil
16-20 Yil
21- Uzeri

TOPLAM 2 1 3

2019 Yilinda Atamasi Yapilan Akademik Personel Bilgileri

Unvan Gelen Kisi Sayist
Profesor 0
Docent 0
Doktor Ogretim Uyesi 3
Osretim Gorevlisi 0
Arastirma Gorevlisi 0
TOPLAM 3

4.2-Tdari Personel

IDARI PERSONEL
Dolu Bos Toplam
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Genel Idari Hizmetler 0 0 0
Teknik Hizmetler Sinifi 0 0 0
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Yardimci Hizmetler Sinifi 0 0 0
Toplam 0 0 0
.§ — — = e = = —
N o Q K = 9 Q S @
. S8 | xB | «B | §B T s B =
BIRIMLER SE| £5 | S5 | SE| 5| SE| =
ST | fT | 8T | =T | AT | 8T | £
D/ B |D|B|D|B|D|B|D|B|D|B|D|B
Gazipasa Havacilik ve Uzay
Bilimleri Fakilltesi 4 A 7 4 7 i /
TOPLAM




5. SUNULAN HIZMETLER

51-EGITIM HIZMETLERI

EGITIM PROGRAMLARI

Egitim Alanlart ve Ders Programlari

Egitim Alanlari
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
| TOPLAM
0-50 51-75 76-100 101 ve Uzeri
Amfi 0 0 0 0 0
Swif 0 0 0 0 0
Bilgisayar
- 0 0 0 0 0
Laboratuvar
Diger Laboratuvar 0 0 0 0 0
Toplam 0 0 0 0 0
Ders Programlari
Birimin Adi Aktif Program | Agilmas: Planlanan
Sayisi Program Sayisi
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 1 4
Toplam 1 4
OGRENCI SAYILARI
2019-2020 Egitim Ogretim Dénemi Ogrenci Sayist
Ogrenci Sayilar
L. Ogretim II. Ogretim Toplam
Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam
Havacilik ve Uzay
Bilimleri Fakiiltesi 30| 36 66| 0 0 0] 30| 36 66
TOPLAM | 30 36 66| O 0 0| 30 36 66




Ogretim Yili Ogrenci Kontenjanlart ve Kontenjanlarin Doluluk Orant

PROGRAM FAKULTE

BIRIMLER KONTENJAN YERLESEN BOS DOLULUK DOLULUK
ORANI ORANI

Gazipasa Havacilik

ve Uzay Bilimleri 60 66 0 %110 %110

Fakiltesi

Yabanct Uyruklu Ogrenci Bilgileri

I Ogretim 1. Ogretim
Birim Adi < i

Kiz Erkek | Toplam  Kiz Erkek  Toplam

Gazipasa Havacilik ve

Uzay Bilimleri 0 3 3 0 0 0 3
Fakultesi
GENEL TOPLAM 0 3 3 0 0 0 2

Universitemize Gelen Ogrenciler

2017-2020 Yillart arast YKS Kontenjanlarina Yerlesen Ogrenci Sayilart

2017-2018 2018-2019 2019-2020
YKS Kontenjani 60
YKS Sonucu Yerlesen 66
Doluluk Oran %110

Basari Swralamast (Ilk | Basari Swralamasi(ilk
50.000 Giren) Tercih 100.000 Giren)Tercih
Eden Ogrenci Sayist Eden Ogrenci Sayist

2017-2018 Egitim Ogretim Dénemi

2018-2019 Egitim Ogretim Dénemi

2019-2020 Egitim Ogretim Dénemi




YKS Programlar Bazinda Kontenjan ve Yerlesen Ogrenci Sayilart

PROGRAM FAKULTE

BIRIMLER KONTENJAN YERLESEN BOS DOLULUK DOLULUK
ORANI ORANI
Gazipasa Havacilik
ve Uzay Bilimleri 60 66 %110 %110
Fakultesi
Universitemizden Ayrilan Ogrenciler
Mezun Olan Ogrenci Bilgileri
Bolum E K Toplam
Havacilik Yonetimi 0 0 0
TOPLAM 0 0 0
Degisim Programlari Kapsaminda Yapilan Hizmetler
Erasmus Programina Katilan Ogrenci Bilgileri
Oniversite/Balim Gelen Ogrenci | Giden Ogrenci Toplam
Sayisi Sayisi
Havacilik Yonetimi 0 0 0
TOPLAM 0 0 0
Farabi Programina Katilan Ogrenci Bilgileri
Gelen Giden
Universite/B6lUm Ogrenci Ogrenci Toplam
Sayist Sayisi
Havacilik Yonetimi 0 0 0
TOPLAM 0
5.2- SAGLIK HiZMETLERI
5.3- KULTUR, SANAT VE SPOR ALANINDAKI HIZMET VE URUNLER
Engelsiz Universite Hizmetleri
Engelli Ogrenci Bilgileri
Bedensel Engelli 0
Gorme Engelli 0
Isitme Engelli 0
Saghk Engelli 0
Zihinsel Engelli 0
TOPLAM 0
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6. YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI

I¢ kontrol sistemi, Idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun
olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, is ve islemler ile muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali
bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesini saglamak iizere idare
tarafindan olusturulan organizasyon, yontem, siireg ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger
kontroller butunddar.

I¢ kontrole iliskin yetki ve sorumluluklar

Ust yoneticiler, i¢ kontrol sisteminin kurulmas: ve gozetilmesinden, harcama yetkilileri
ise gorev ve yetki alanlar: ¢ergevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢
kontroliin isleyisinden sorumludur.

Ust yoneticiler, harcama yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve diiriist
yonetim anlayisina sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli
yoneticilerle personele verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan,
mevzuata aykirt faaliyetlerin onlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir
calisma ortammin ve saydamlhigin saglanmasindan gérev ve yetkileri ¢ergevesinde
sorumludurlar.

On Mali Kontrol

On mali kontrol, yapilan mali islemler ve alinan kararlarla ilgili harcama birimleri ve
mali hizmetler birimi tarafindan yapilan kontrollerden olusur.

Gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklere iligkin mali karar ve islemler, harcama birimleri
ve mali hizmetler birimi tarafindan idarenin biitcesi, biitce tertibi, kullanilabilir odenek tutari,
ayrintilt harcama veya finansman programlari, merkezi yonetim biitce kanunu, 5018 sayil
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk
yonlerinden kontrol edilir.

Mevzuat hiikiimlerine gore, biitceden yapilacak harcamalarda siire¢, harcama
Yetkilisinin, harcama talimati ile baslamakta ve 6deme emri belgesi uyarinca hak sahibine
odeme yapilmast ile son bulmaktadir. Bu siirecten sorumlu tek ve tam yetkili harcama
yetkilisidir. Gergeklestirme gorevlisi 6deme emri belgesi ve eki (fatura, beyanname, tutanak vb.
belgeler) iizerinde 6n mali kontrol yapmakla sorumludur. On mali kontrol, édenek takibi, hatali
ve eksik evrak duzenlenmemesi, haksiz édeme yapilmamasi, alacaklarin takip edilmesi,
odemelerin kisa siirede yapilmasi ve kamu zararmmin oniine gegilmesi bakimindan harcama
vetkilisi ve gerceklestirme gorevlisine yardimct olur.

D. DIGER HUSUSLAR
I1- AMAC VE HEDEFLER

A. Birimin Amag ve Hedefleri

11



FAKULTEMIZIN STRATEJIK AMACLARI VE HEDEFLERI:
AMAGC 1-EGITIM VE OGRETIM KALITESINI ARTIRMAK

Hedef 1.1. Uluslararast esdegerlik ol¢iitlerini karsilayacak sekilde egitim vermek,

Hedef 1.2. Arastirma, egitim ve uygulama butlnliigiinii saglamak,

Hedef 1.3. Fakiiltenin fiziksel altyapisini, akademisyen ve ogrenciler icin uygun hale
getirmek,

Hedef 1.4. Bilisim teknolojisi ve laboratuvar altyapisini gii¢lendirmek,

Hedef 1.5. Ogrencilere alanlariyla ilgili giincel ve cagdas gelismelere uyum saglama ve
proje hazirlama becerisi kazandirmak,

Hedef 1.6. Ogrencilerin ekip calisma ruhu ve ozgiivenlerinin gelismesine katki
saglamak,

Hedef 1.7. Akademik kadronun nitelik ve nicelik olarak gelismesine ortam hazirlamak,

Hedef 1.8. Egitimi destekleyecek i¢ ve dis paydaslarla isbirligini saglamak.

AMAC 2- ULUSAL VE ULUSLARARASI TANINIRLIGI ARTIRMAK

Hedef 2.1. Fakiiltemizin alamiyla ilgili, Ulusal ve uluslararasi diizeyde projelere
katilarak, fakiiltenin tamnirligint saglamak,

Hedef 2.2. Ogretim elemanlarma ve ¢alismalarina ulusal ve uluslararasi élcekte
erisilebilirligi saglamak, iliskileri artirmak,

Hedef 2.3. Ogrencilerimizi ve akademisyenlerimizi degisim programlarina katilmaya
tesvik etmek ve bu programlarin gelistirilmesini saglamak,

Hedef 2.4. Ulusal ve uluslararast diizeyde iiniversiteler arasi ortak ¢alismalarin
gelistirilmesini saglamak.

AMAC 3- KALITE SURECLERININ 1Yl YONETILMESI

Hedef 3.1. Kurumsallasmis yénetimin, kendi kurullariyla seffaflik icinde kendi
kararlarint tiretebilmesini saglamatk,

Hedef 3.2. Ic ve dis paydaslarla etkin iletisim saglanarak kalite standartlarinin
Uygulanabilirligini artirmak,

Hedef 3.3. Kalite standartlar: dogrultusunda akademik, idari kadro ve yonetimin hizmet
etkinligini arttirmak,

Hedef 3.4. Fakiilte yerleskesinde sosyo-kiiltiirel etkilesim ortamlari saglamak ve
gelistirmek,

Hedef 3.5. Kalite farkiyla 6grenci bagliligi ve mezun aidiyetini gelistirmek.

AMAC 4- KATILIMCI, VERIMLI, ETKILI, EKONOMIK VE SEFFAF YONETISIM
ANLAYISININ GELISTIRILMESI

Hedef 4.1. Faklltemiz idari isleyisinin etkinligini arttirmak,

Hedef 4.2. Fakiiltemiz kaynaklarimin en verimli sekilde degerlendirilmesi bilincini
astlamak,

Hedef 4.3. Fakiiltemize ayrilan biitceyi yerindelik esaslari  dogrultusunda
degerlendirmek,
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Temel politikamiz; egitim sisteminde, bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini gelistiren, hayat
boyu ogrenme yaklasimi ¢cergevesinde isgiicii piyasastyla uyumunu giiclendiren, firsat esitligine
dayali, kalite odaklr doniisiimiin siirdiiriilmesi, ihtiyaglara yonelik rehberlik hizmetleri, ruhsal,
biligsel ve fiziki gelisimlerini desteklemeye yonelik faaliyetlerle, ogrencilerin ogrenmeye hazir
bulunmugluk diizeylerinin artiriimast.

Onceligimiz,; Ogrenciler arasindaki firsat esitliginin artirilmasi, yonetisim siireclerinin

iyilestirilmesi,

ogretim elemani niteliklerinin artirilmasi,

gliclendirilmesi ve Fakiiltemizin ihtisaslasmasidur.

C. Diger Hususlar

I11- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

1- Biit¢e Uygulama Sonucglart

mesleki ve teknik egitimin

2019 Yili Harcama Bilgileri
. . Harcama Al .
HAZINE YARDIMI | Odenek (b) (@) orant % Kalan Odenek
(a*100)/b

01- Personel 0 0 0

Giderleri

02- Sos. Giv. Kur. D. 0 0 0

Prim. Giderleri

03- Mal ve Hizmet 0 0 0

Alim Giderleri

05- Cari Transferler 0 0 0

06- Sermaye 0 0 0

Giderleri

Toplam 0 0 0

2- Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar

Birimimiz ilk defa 2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda faaliyete basladigindan heniiz bir

IC veya dis mali denetim ge¢irmemistir.

3- 2019 Yilinda Gergeklestirilen Thaleler veya Dogrudan Temin Yoluyla Yapilan

Satin Almalar

Acik Thale Usulii Bel.Ist. Ar.Ihale Usulii Pazarlik Usulii
Thale Tiirii Thale Thale Thale Thale Thale Thale
Sayisi Tutart Sayisi Tutart Sayisi Tutart

Mal Alimi 0 0 0 0 0 0
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Hizmet Altmi 0 0 0 0 0 0
Yapim 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 0 0 0 0 0
Dogrudan Temin 4734 22. Md.
Alim Tiirii
Alim Sayisi Tutar
Mal Alimi 0 0
Hizmet Alimi 0 0
Yapim 0 0
TOPLAM 0 0

B. PERFORMANS BILGILERI

1.Faaliyet ve Proje Bilgileri

2. Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler

FAALIYET TURU

FAALIYETIN ADI

Konferans ve Soylesi

Uluslararast Sivil Havacilik Giinii

DIGER

I’inci ALKU Gazipasa Yerleskesi Geleneksel Tanisma
Gunleri

ULUSLARARASI SIVIL, HAVACILIK GUNU KONFERANSI

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi (ALKU) Gazipasa Havacilik ve Uzay Bilimleri
Fakiiltesi ile Mustafa Rahmi Biiyiikballt Meslek Yiiksekokulu tarafindan 7 Aralik Uluslararasi

Sivil Havacilik Giinii etkinlikleri kapsaminda “Gazipasa - Alanya Havalimani.: Diinii, Bugtinii,

Gelecegi” konulu konferans diizenlendi.

Gazipasa Mustafa Rahmi Biiyiikballi Meslek Yiiksekokulu Konferans Salonunda

Alanya Havacilik ile Hiirkus Havacilik kuliiplerinin ortaklasa diizenledigi konferansa ev sahibi

ALKU Rektorii Prof. Dr. Ekrem Kalan'in yam sira Gazipasa Kaymakami Cemil Oztiirk,

Gazipasa Belediyesi Baskan Yardimcist Adem Kaya, Gazipasa Cumhuriyet Savcisi Esra Aksoy,

Gazipasa Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi Dekant Prof. Dr. Erhan Cengiz, Gazipasa
Mustafa Rahmi Biiyiikballi Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Fatih Uckaya, ALKU

Genel Sekreteri Emre Caliskan, Gazipasa-Alanya Havalimani TAV Gazipasa Yatirim Yapim ve

Isletme A.S Havalimani Miidiirii Omer Sozener, kamu kurum ve kuruluslarinin daire amirleri,

akademisyenler ve 6grenciler katildr.
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1’INCI ALKU GAZIPASA YERLESKESI GELENEKSEL TANISMA GUNLERI

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi (ALKU) Gazipasa Havacilik ve Uzay Bilimleri
Fakiiltesi ile Mustafa Rahmi Biiyiikballi Meslek Yiiksekokulu 'nun ortaklasa diizenledigi
1’inci ALKU Gazipasa Yerleskesi Geleneksel Tanisma Giinleri renkli gériintiilere sahne
oldu. ALKU Gazipasa Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi ile Mustafa Rahmi
Biiyiikballi  Meslek Yiiksekokulu tarafindan 1’inci ALKU Gazipasa Yerleskesi
Geleneksel Tamsma Giinleri diizenlendi. ALKU Gazipasa Yerleskesinde diizenlenen
etkinlige ev sahibi olarak katilan ALKU Rektorii Prof. Dr. Ekrem Kalan'in yani sira
Gazipasa Belediye Baskani Mehmet Ali Yilmaz, Gazipasa Havacilik ve Uzay Bilimleri
Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Erhan Cengiz, Gazipasa Mustafa Rahmi Biiyiikballi Meslek
Yiiksekokulu Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Fatih Uckaya, ALKU Genel Sekreteri Emre
Caliskan, haywsever is insam Ali Bal, kurum ve daire amirleri, akademisyenler ve
ogrenciler katildr.
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Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayin Sayis

2017 2018 2019

Uluslararas:1 Makale

Ulusal Makale

Uluslararas: Bildiri

12

Ulusal Bildiri

Uluslararasi Sergi

Ulusal Sergi

Uluslararasi Odiil

SCI, SSCI, AHCI de taranan
Uluslararast Makaleler

Atiflar(SCI, SSCI, AHCI kapsamindaki
dergilerde)

Atiflar(Ulusal ve Uluslararas: Indeksli
dergilerde)

Kitap

Kitap Bolumi

TOPLAM
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3. Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

4.Bilgi ve Teknoloji Alanindaki Faaliyetler

Arastirma laboratuvar Hizmetleri

o Acgik
Laboratuvar Adi Bulundugu Oldugu
Yerleske
Saatler

Bilgisayar laboratuvari  Gazipasa MRB MYO & Gazipasa Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 08:30-23:30

5 Yayin Faaliyetleri

\WEUES Bildiri SCI, SSCI ve
Sempozyum A&HCI Atf
Birimi /Panel/ Kitap Kapsamina s
Kongre vb. Giren Makale "'
Sayist
Gazipasa
Havacilik ve
Uzay Bilimleri 4 . 12 8
Fakiltesi
Toplam 4 6 12 8
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

Fakiiltemizin 2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda ilk defa éSrenci alimina baslamistir.
Program kontenjani 60 o6grenci olarak belirlenmis olmasina ragmen, kayithh d6grenci
mevcudunun 66 va ulagsmustir. Egitim faaliyetlerinin bulundugu ilgede havalimani olmasi ve
taraflar arast giiclii isbirliginin mevcut olmasi, yerlestirme puanlarina gore kaliteli 6grencilere
sahip olmak ve mezunlarimizin is yasaminda tercih edilme potansiyelinin yiiksek olmasi da
tstiinliiklerimiz arasinda yer almaktadir.

B. ZAYIFLIKLAR

Zayfliklarimizin temelini Fakiilte binamizin olmayisi ve buna bagh olarak egitim
ogretim i¢in gerekli fiziki ortamlarin tam anlamiyla saglanamamasi olugturmaktadir.

C. DEGERLENDIRME

Bakanlar Kurulunun 2018/11209 sayili karariyla kurulan ve bes boliimden olusan
fakultemiz, ilk defa 2019-2020 Egitim-Ogretim déneminde Havacilik Yonetimi béliimiine
ogrenci almaya baslamis ve 60 kisilik kontenjan talebine karsilik 66 ogrenci ile egitim-6gretim
hizmetlerine baslamistir.

Gazipasa Mustafa Rahmi Biiyiikballi Meslek Yiiksekokulu ile halen ortak kullanilan okul
binasimin disinda, ayrt bir fakiilte binasinmin temini igin girigimlerimiz ve gerek ic, gerek dis
paydaslarimizla goriismelerimiz devam etmekte olup, en kisa siirede bu sorunun ¢éziime
kavusacagir umut edilmektedir. Fakiilte binamizin olusmast ile birlikte hizlica mevcut
boliimlerimiz faal hale getirilecek ve buna paralel olarak da yeterli sayida ogretim elmani
temini yapilacaktir. Mevcut durumda Havacilik Yonetimi Boliimiinde i1k defa bu yil ogretime
baslanmasina ragmen oOgrenci memnuniyeti hat safhadadir. Misyon ve vizyonumuz
dogrultusunda biiyiik bir sevk, heyecan ve kararlilikla, Universitemizin hedeflerini ileriye
tastyabilmek i¢in, faklltemiz azami gayret gostermeye devam edecektir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

1- Fakiltemize ait bina olmamasindan kaynakli yasanilan sitkintilarin asiimast igin
oncelikle tam donanimli bir fakiilte binas: yaptimalidir.

2- Uluslararasi arastirma gelistirme faaliyetlerini destekleyen kurum ve kuruluglaria
iliskiler gelistirilerek, orta ve uzun vadeli projeler gerceklestirilmelidir.

3- Ogretim elemanlarimn ulusal ve uluslararasi projelere katilimlari ve katkilar
artirilmalidir.

4- Ogretim elemanlarimin uluslararast konferans ve sempozyumlara katilimi
desteklenmelidir.

5- Kalkinma Ajanslar:, TUBITAK ve benzeri ulusal ve uluslararas: arastirma gelistirme
faaliyetlerini destekleyen kurum ve kuruluslarla iliskiler gelistirilerek orta ve uzun vadeli
projelerin gerceklestirilmesi saglanmalidir.

6- Havacilik ve Uzay Bilimleri yoniinde Endustrinin ve Fakiltenin ortak paydalar
bulunmali, bilim ve teknolojideki giincel gelismeler dogrultusunda sanayi bilgilendirilmeli ve
yonlendirilmelidir. Fakiilte ve boliimler sahip olduklart uluslararast iliski agini, 6zgln Uretim
yapma istegi ve potansiyeline sahip sanayinin hizmetine sunmalidir.

7- Calisanlarin ve ogrencilerin memnuniyetleri anketler ile ol¢iilmeli ve memnuniyet
dizeyi yikseltilmelidir.

8- Performansa dayali degerlendirmeye yonelik mekanizmalar olusturulmalidir.

9- Calisanlara, kendilerini gelistirmeleri yoniinde yabanci dil kursu, bilgisayar kursu,
is organizasyonlary, yonetim seminerleri vb. aktiviteler ile kurum tarafindan destek
olunmalidir.

10- Calisma ortamindaki is giivenligi ve saghgini takip etmek, gerekli iyilestirmeleri
yapmak iizere Is Saghg ve Giivenligi konusuna gereken onem verilmelidir.

11- Bireylerin yetenek ve yetkinliklerini gelistiren, o6zgiin Ve yenilik¢i yaklasimlarda
bulunan, disiplinler arasi ve uluslararasi etkilesimli egitim-ogretim ve arastirmayt destekleyen,
tiim paydaslarin memnuniyet, aidiyet ve baghlik duygusunu gelistiren, akreditasyonu, i¢ ve dig
denetim mekanizmalarimin  stirdiiriilebilirligini  saglayan bir kalite yénetim sistemi
olusturulmali, uygulanmali ve siirekliligi saglanmalidr.
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EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigint beyan ederim. 07.01.2020

Prof. Dr. Erhan CENGIZ
Gazipasa Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi
Dekan Vekili

VEKALET TARIHLERI

Goéreve Baslama Tarihi Gorevden Ayrilma Tarihi
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