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BİRİM YÖNETİCİSİNİN SUNUŞU 

 

Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi Gazipaşa Havacılık ve Uzay Bilimleri 

Fakültesi, Bakanlar Kurulunca 08 Ocak 2018 tarihinde kararlaştırılan ve 16 Şubat 2018 tarihli 

Resmî Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren 2018/11209 sayılı “Bazı yükseköğretim 

kurumlarına bağlı olarak enstitü ile fakülte kurulması ve kapatılması hakkındaki karar” 

gereğince; Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi bünyesinde, Antalya’nın Gazipaşa ilçesinde 

kurulmuştur.  

Beş bölümden oluşan fakültemiz, ilk defa 2019-2020 Eğitim-Öğretim döneminde 

Havacılık Yönetimi bölümüne öğrenci almaya başlamıştır. Program, 60 kişilik kontenjan 

talebine karşılık 66 öğrenci ile eğitim-öğretime devam etmektedir. Fakültemizde eğitim ve 

öğretimin yanında, modern bilim ve teknolojinin gerektirdiği projelere ağırlık verilerek, günün 

sosyal ve teknolojik şartlarına uygun araştırmalar yapılması hedeflenmektedir. Fakültemizin 

yeni kurulmasına rağmen, belirlenmiş kontenjanın üzerinde öğrenci tarafından tercih edilmesi, 

ulusal ve uluslararası alanda isminden söz ettirecek öğretim üyelerine sahip olması gibi güçlü 

unsurlar, fiziki kapasite ve sunulan hizmet kalitesi bakımından standardımızı yükseltmekte etkili 

olacaktır. Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi’nin seçkin fakülteleri arasında yer alan 

Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi gerek yönetim yapısı gerek yetkin kadrosuyla stratejik 

planlamalar doğrultusunda geleceğe daha güvenli ve emin adımlarla ilerlemektedir. 

Fakültenin misyon ve vizyonunu gösteren ve gelecekle ilgili stratejik yaklaşımını belirleyen 

2019 Yılı Faaliyet Raporu beş bölümden oluşmaktadır: Genel Bilgiler başlığını taşıyan birinci 

bölümde fakültenin kuruluş tarihçesi ile misyon ve vizyonu yer almaktadır. Ayrıca idareyle ilgili 

görev ve sorumluluklar bu bölümde verilmektedir. Raporun ikinci bölümünde “Amaç ve 

Hedefler” belirlenmiş; idarenin amaç ve hedeflerinin yanı sıra, temel politika ve öncelikler 

üzerinde durulmuştur. Üçüncü bölümü, mali ve performans bilgilerinin yer aldığı “Faaliyetlere 

İlişkin Bilgi ve Değerlendirmeler başlığı oluşturmaktadır. Dördüncü bölüm ise “Kurumsal 

Kabiliyet ve Kapasite” bilgilerine ayrılmıştır. Bu bölümde ayrıntılı olarak kurumun güçlü ve 

zayıf yönleri tespit edilmiştir. Beşinci ve son bölümde “Öneri ve Tedbirler” ele alınmıştır. 

Fakültenin daha etkin ve daha verimli çalışabilmesi, geleceği daha gerçekçi ölçülerde 

planlayabilmesi için alınması gereken tedbirler bu bölümde yer almaktadır. Alanya Alaaddin 

Keykubat Üniversitesi Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi, bilimselliği, başarıyı, üretmeyi ve 

dürüstlüğü ilke edinerek gerek ülkemiz ve gerekse dünya ölçeğinde bilime katkı sunmayı ve iyi 

vatandaşlar yetiştirmeyi amaç edinen bir yükseköğretim kurumudur.      

Bilgilerinize arz ederim.  

 

 

 

Prof. Dr. Erhan CENGİZ 

Dekan Vekili 
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I- GENEL BİLGİLER 

Gazipaşa Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi 16 Şubat 2018 tarih ve 30334 sayılı 

Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren 2018/11209 sayılı Bakanlar Kurulu Kararıyla 

Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı olarak kurulmuştur. 5 Bölümden 

oluşan Fakülte bünyesinde faal 1 bölüm 1 program bulunmaktadır. 2019-2020 eğitim-öğretim 

döneminde 66 adet öğrenci öğrenim görmekte olup, gelecek yıllardaki eğitim-öğretim 

dönemlerinde kurulu bölümlerin açılması ve 300 öğrenci alınması planlanmaktadır.  

 

A. MİSYON VE VİZYON 

Misyon 

Gazipaşa Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi’nin misyonu, bilimsel çalışmalar ile 

ulusal ve uluslararası alanda yarışabilen bir yapı sergileyen; havacılık konularında ulusal ve 

bölgesel gelişmelere katkı sağlayan; çağdaş eğitimin ihtiyaçlarını karşılayan yöntemlerle 

öğretim faaliyetlerinde bulunan; uluslararası eğitim kurumları ile işbirliği içinde olan bir 

eğitim sistemine sahip; havacılık ve uzay bilimleri sektöründeki beklentilere cevap vererek bu 

sektöre yöneticilerin, mühendislerin, teknisyenlerin yetiştirilmesine katkılar sağlayan; 

ülkemizin hem bilimsel hem de ekonomik gelişimine fayda sağlamak adına güncel bilgilerle 

donatılmış nitelikli havacılık personeli yetiştiren; çevreye ve topluma karşı duyarlılık düzeyi 

gelişmiş, dinamik, düşünen, sorgulayan ve aydın bireyler yetiştiren bir yükseköğretim kurumu 

olmaktır.  

 

Vizyon 

Gazipaşa Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi vizyonu, var olan ve açılacak olan 

bölümlerimiz ile sürekli gelişerek, eğitim-öğretim faaliyetleri ve araştırmaları ile evrensel 

boyutlarda eğitim alanına katkılarda bulunabilen; sektörün beklenti ve ihtiyaçlarına uygun 

nitelikli personellerin yetiştirilmesini sağlayarak, ulusal ve bölgesel gelişmelere katkı 

sağlayabilen, uluslararası alanda havacılık otoriteleri tarafından lisanslandırılan başarılı 

mezunlar yetiştirerek, ülkemizde ve Dünya’da havacılık eğitimi veren okullar içerisinde öncü 

bir fakülte konumuna erişebilmektir. 

B. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

Fakülte, yüksek düzeyde eğitim- öğretim, bilimsel araştırma ve yayın yapan; kendisine 

birimler bağlanabilen bir yükseköğretim kurumu olup, genellikle her biri en az ayrı bir eğitim 

programı yürüten bölümlerden oluşur. Fakültenin ve birimlerinin temsilcisi fakülte dekanıdır. 

 Görev, yetki ve sorumlulukları: 

1. Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve 

fakülte birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak, 

2. Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi hakkında 

rektöre rapor vermek, 

3. Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, 

fakülte bütçesi ile ilgili öneriyi fakülte yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra 

rektörlüğe sunmak, 

4. Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim 

görevini sürdürmek, 
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5. Kanun ve yönetmeliklerle kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 

Dekan; fakültenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde 

kullanılmasında ve geliştirilmesinde, gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasıyla, 

öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve 

yayın faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve 

denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında rektöre 

karşı birinci derecede sorumludur. 

 

 

C. BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER 

1. FİZİKSEL YAPI 

Birimimiz 2019-2020 eğitim-öğretim yılı itibariyle Gazipaşa Mustafa Rahmi Büyükballı 

Meslek yüksekokulu binasında eğitim-öğretime başlamış olup, ayrıca bir fakülte binamız 

bulunmamaktadır. 

 

2. TEŞKİLAT ve ÖRGÜT YAPISI 

 

 

 
 

 

 

DEKAN

DEKAN 
YARDIMCISI 

(Eğitim-Öğretim)

Havacılık Yönetimi 
Bölüm Başkanlığı

Pilotaj Bölüm 
Başkanlığı

Uçak Elektrik 
Elektronik Bölüm 

Başkanlığı

Uçak Gövde Motor 
Bölüm Başkanlığı

Uçak Mühendisliği 
Bölüm Başkanlığı

Bölüm 
Başkanlıkları

DEKAN 
YARDIMICISI 
(İdari ve Mali)

Yönetim ve 
Organizasyon

FAKÜLTE 
KURULU

FAKÜLTE 
YÖNETİM 
KURULU

FAKÜLTE 
SEKRETERİ

Özel Kalem Öğrenci İşleri

Yazı İşleri Personel İşleri

Mali İşler 

Muhasebe, Taşınır 
ve Satınalma

İdari İşler

İdari Destek, 
Teknik ve Güvenlik 

Hizmetleri
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3. BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR 

Gazipaşa Mustafa Rahmi Büyükballı Meslek Yüksekokulu envanterine kayıtlı taşınırlar 

kullanılmaktadır.  

 

4. İNSAN KAYNAKLARI 

4.1-Akademik Personel 

 
2018 Yılı 2019 Yılı Artış/Azalış 

Dolu Boş Dolu Boş Oranı(%) 

Profesör      

Doçent      

Dr. Öğr. Üyesi   3   

Öğretim Görevlisi      

Araştırma Görevlisi      

TOPLAM   3   

 

Akademik Personelin Birimlere Göre Dağılımı 

Bölüm/Birim 

Adı 
Profesör Doçent 

Dr. 

Öğr. 

Üyesi 

Öğretim 

Görevlisi 

Araştırma 

Görevlisi 
Toplam 

Gazipaşa Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi   3   3 

Toplam   3   3 

 

 

Akademik Personelin Yaşa Göre Dağılımı 

 

 
Kişi Sayısı  Yüzde(%) 

Sayı/Toplam 

Sayı Kadın Erkek Toplam 

21-25 Yaş     

26-30 Yaş     

31-35 Yaş 2 1 3  

36-40 Yaş     

41-50 Yaş     

51-Üzeri     

TOPLAM 2 1 3  
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Akademik Personelin Hizmet Sürelerine Göre Dağılımı 

 

 
Kişi Sayısı  Yüzde(%) 

Sayı/Toplam 

Sayı Kadın Erkek Toplam 

0-3 Yıl 1 1 2  

4-6 Yıl     

7-10 Yıl 1  1  

11-15 Yıl     

16-20 Yıl     

21- Üzeri     

TOPLAM 2 1 3  

 

 

2019 Yılında Ataması Yapılan Akademik Personel Bilgileri 

 

 

4.2-İdari Personel 

 

İDARİ PERSONEL 

(Kadroların Doluluk Oranına Göre) 
Dolu Boş Toplam 

Genel İdari Hizmetler 0 0 0 

Teknik Hizmetler Sınıfı 0 0 0 

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı 0 0 0 

Yardımcı Hizmetler Sınıfı 0 0 0 

Toplam 0 0 0 

 

BİRİMLER 

G
en

el
 İ

d
a
ri

 

H
iz

m
et

le
r 

T
ek

n
ik

 

H
iz

m
et

le
r 

S
a
ğ
lı

k
 

H
iz

m
et

le
ri

 

A
vu

k
a
tl

ık
 

H
iz

m
et

le
ri

 

D
in

 

H
iz

m
et

le
ri

 

Y
a
rd

ım
cı

 

H
iz

m
et

le
r 

T
o
p
la

m
 

D B D B D B D B D B D B D B 

Gazipaşa Havacılık ve Uzay 

Bilimleri Fakültesi 
 ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓ 

TOPLAM               

Unvan Gelen Kişi Sayısı 

Profesör 0 

Doçent 0 

Doktor Öğretim Üyesi 3 

Öğretim Görevlisi 0 

Araştırma Görevlisi 0 

TOPLAM 3 
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5. SUNULAN HİZMETLER 

   5.1-EĞİTİM HİZMETLERİ 

EĞİTİM PROGRAMLARI 

 

Eğitim Alanları ve Ders Programları 

 

Eğitim Alanları 

 

 
Kapasitesi 

0–50 

Kapasitesi 

51–75 

Kapasitesi 

76–100 

Kapasitesi 

101 ve üzeri 
TOPLAM 

Amfi 0 0 0 0 0 

Sınıf 0 0 0 0 0 

Bilgisayar 

Laboratuvar 
0 0 0 0 0 

Diğer Laboratuvar 0 0 0 0 0 

Toplam 0 0 0 0 0 

 

Ders Programları 

 

Birimin Adı 
      Aktif Program 

Sayısı 

Açılması Planlanan 

Program Sayısı 

Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi 1 4 

Toplam 1 4 

 

 

ÖĞRENCİ SAYILARI 

2019-2020 Eğitim Öğretim Dönemi Öğrenci Sayısı 

Öğrenci Sayıları 

 

 
I. Öğretim II. Öğretim Toplam 

Kız Erkek Toplam Kız Erkek Toplam Kız Erkek Toplam 

Havacılık ve Uzay 

Bilimleri Fakültesi 30 36 66 0 0 0 30 36 66 

TOPLAM 30 36 66 0 0 0 30 36 66 
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Öğretim Yılı Öğrenci Kontenjanları ve Kontenjanların Doluluk Oranı  

 

BİRİMLER KONTENJAN YERLEŞEN BOŞ 

PROGRAM 

DOLULUK 

ORANI 

FAKÜLTE 

DOLULUK 

ORANI 

Gazipaşa Havacılık 

ve Uzay Bilimleri 

Fakültesi 

60 66 0 %110 %110 

 

Yabancı Uyruklu Öğrenci Bilgileri 

 

Birim Adı 
I. Öğretim II. Öğretim Genel 

Toplam Kız Erkek Toplam Kız  Erkek Toplam 

Gazipaşa Havacılık ve 

Uzay Bilimleri 

Fakültesi 

0 3 3 0 0 0 3 

GENEL TOPLAM 0 3 3 0 0 0 3 

 

 

Üniversitemize Gelen Öğrenciler 

 

2017-2020 Yılları arası YKS Kontenjanlarına Yerleşen Öğrenci Sayıları 

 

 2017-2018 2018-2019 2019-2020 

YKS Kontenjanı   60 

YKS Sonucu Yerleşen   66 

Doluluk Oranı   %110 

 

 

 

Başarı Sıralaması (İlk 

50.000 Giren) Tercih 

Eden Öğrenci Sayısı 

Başarı Sıralaması(İlk 

100.000 Giren)Tercih 

Eden Öğrenci Sayısı 

2017-2018 Eğitim Öğretim Dönemi   

2018-2019 Eğitim Öğretim Dönemi   

2019-2020 Eğitim Öğretim Dönemi   
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YKS Programlar Bazında Kontenjan ve Yerleşen Öğrenci Sayıları 

 

BİRİMLER KONTENJAN YERLEŞEN BOŞ 

PROGRAM 

DOLULUK 

ORANI 

FAKÜLTE 

DOLULUK 

ORANI 

Gazipaşa Havacılık 

ve Uzay Bilimleri 

Fakültesi 

60 66  %110 %110 

 

 

Üniversitemizden Ayrılan Öğrenciler 

 

Mezun Olan Öğrenci Bilgileri 

 

Bölüm E K Toplam 

Havacılık Yönetimi 0 0 0 

TOPLAM 0 0 0 

 

 

Değişim Programları Kapsamında Yapılan Hizmetler 

 

Erasmus Programına Katılan Öğrenci Bilgileri 

  

Üniversite/Bölüm 
Gelen Öğrenci 

Sayısı 

Giden Öğrenci 

Sayısı 
Toplam 

Havacılık Yönetimi 0 0 0 

TOPLAM 0 0 0 

 

Farabi Programına Katılan Öğrenci Bilgileri 

 

Üniversite/Bölüm 

Gelen 

Öğrenci 

Sayısı 

Giden 

Öğrenci 

Sayısı 

Toplam 

Havacılık Yönetimi 0 0 0 

TOPLAM   0 

 
    5.2- SAĞLIK HİZMETLERİ 

 

5.3- KÜLTÜR, SANAT VE SPOR ALANINDAKİ HİZMET VE ÜRÜNLER 

Engelsiz Üniversite Hizmetleri 

Engelli Öğrenci Bilgileri 

Bedensel Engelli 0 

Görme Engelli 0 

İşitme Engelli 0 

Sağlık Engelli 0 

Zihinsel Engelli 0 

TOPLAM 0 
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6. YÖNETİM VE İÇ KONTROL SİSTEMİ 

İç kontrol sistemi, İdarenin amaçlarına, belirlenmiş politikalara ve mevzuata uygun 

olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesini, varlık ve kaynakların 

korunmasını, iş ve işlemler ile muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasını, malî 

bilgi ve yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir olarak üretilmesini sağlamak üzere idare 

tarafından oluşturulan organizasyon, yöntem, süreç ile iç denetimi kapsayan malî ve diğer 

kontroller bütünüdür. 

 

İç kontrole ilişkin yetki ve sorumluluklar 

Üst yöneticiler, iç kontrol sisteminin kurulması ve gözetilmesinden, harcama yetkilileri 

ise görev ve yetki alanları çerçevesinde, idari ve malî karar ve işlemlere ilişkin olarak iç 

kontrolün işleyişinden sorumludur. 

 

Üst yöneticiler, harcama yetkilileri ve diğer yöneticiler, mesleki değerlere ve dürüst 

yönetim anlayışına sahip olunmasından, malî yetki ve sorumlulukların bilgili ve yeterli 

yöneticilerle personele verilmesinden, belirlenmiş standartlara uyulmasının sağlanmasından, 

mevzuata aykırı faaliyetlerin önlenmesinden, kapsamlı bir yönetim anlayışıyla uygun bir 

çalışma ortamının ve saydamlığın sağlanmasından görev ve yetkileri çerçevesinde 

sorumludurlar. 

 

 

Ön Mali Kontrol 

Ön malî kontrol, yapılan mali işlemler ve alınan kararlarla ilgili harcama birimleri ve 

mali hizmetler birimi tarafından yapılan kontrollerden oluşur.  

Gelir, gider, varlık ve yükümlülüklere ilişkin malî karar ve işlemler, harcama birimleri 

ve malî hizmetler birimi tarafından idarenin bütçesi, bütçe tertibi, kullanılabilir ödenek tutarı, 

ayrıntılı harcama veya finansman programları, merkezi yönetim bütçe kanunu, 5018 sayılı 

Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile diğer malî mevzuat hükümlerine uygunluk 

yönlerinden kontrol edilir.  

Mevzuat hükümlerine göre, bütçeden yapılacak harcamalarda süreç, harcama 

yetkilisinin, harcama talimatı ile başlamakta ve ödeme emri belgesi uyarınca hak sahibine 

ödeme yapılması ile son bulmaktadır. Bu süreçten sorumlu tek ve tam yetkili harcama 

yetkilisidir. Gerçekleştirme görevlisi ödeme emri belgesi ve eki (fatura, beyanname, tutanak vb. 

belgeler) üzerinde ön mali kontrol yapmakla sorumludur. Ön mali kontrol, ödenek takibi, hatalı 

ve eksik evrak düzenlenmemesi, haksız ödeme yapılmaması, alacakların takip edilmesi, 

ödemelerin kısa sürede yapılması ve kamu zararının önüne geçilmesi bakımından harcama 

yetkilisi ve gerçekleştirme görevlisine yardımcı olur. 

 

D. DİĞER HUSUSLAR 

II- AMAÇ VE HEDEFLER 

A. Birimin Amaç ve Hedefleri 
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FAKÜLTEMİZİN STRATEJİK AMAÇLARI VE HEDEFLERİ: 

 

AMAÇ 1-EĞİTİM VE ÖĞRETİM KALİTESİNİ ARTIRMAK 

 

Hedef 1.1. Uluslararası eşdeğerlik ölçütlerini karşılayacak şekilde eğitim vermek,  

Hedef 1.2. Araştırma, eğitim ve uygulama bütünlüğünü sağlamak, 

Hedef 1.3. Fakültenin fiziksel altyapısını, akademisyen ve öğrenciler için uygun hale 

getirmek, 

Hedef 1.4. Bilişim teknolojisi ve laboratuvar altyapısını güçlendirmek, 

Hedef 1.5. Öğrencilere alanlarıyla ilgili güncel ve çağdaş gelişmelere uyum sağlama ve 

proje hazırlama becerisi kazandırmak,  

Hedef 1.6. Öğrencilerin ekip çalışma ruhu ve özgüvenlerinin gelişmesine katkı 

sağlamak,  

Hedef 1.7. Akademik kadronun nitelik ve nicelik olarak gelişmesine ortam hazırlamak,  

Hedef 1.8. Eğitimi destekleyecek iç ve dış paydaşlarla işbirliğini sağlamak. 

 

 

AMAÇ 2- ULUSAL VE ULUSLARARASI TANINIRLIĞI ARTIRMAK 

 

Hedef 2.1. Fakültemizin alanıyla ilgili, ulusal ve uluslararası düzeyde projelere 

katılarak, fakültenin tanınırlığını sağlamak, 

Hedef 2.2. Öğretim elemanlarına ve çalışmalarına ulusal ve uluslararası ölçekte 

erişilebilirliği sağlamak, ilişkileri artırmak, 

Hedef 2.3. Öğrencilerimizi ve akademisyenlerimizi değişim programlarına katılmaya 

teşvik etmek ve bu programların geliştirilmesini sağlamak, 

Hedef 2.4. Ulusal ve uluslararası düzeyde üniversiteler arası ortak çalışmaların 

geliştirilmesini sağlamak.  

 

AMAÇ 3- KALİTE SÜREÇLERİNİN İYİ YÖNETİLMESİ 

 

Hedef 3.1. Kurumsallaşmış yönetimin, kendi kurullarıyla şeffaflık içinde kendi 

kararlarını üretebilmesini sağlamak, 

Hedef 3.2. İç ve dış paydaşlarla etkin iletişim sağlanarak kalite standartlarının 

uygulanabilirliğini artırmak, 

Hedef 3.3. Kalite standartları doğrultusunda akademik, idari kadro ve yönetimin hizmet 

etkinliğini arttırmak,  

 Hedef 3.4. Fakülte yerleşkesinde sosyo-kültürel etkileşim ortamları sağlamak ve 

geliştirmek, 

 Hedef 3.5. Kalite farkıyla öğrenci bağlılığı ve mezun aidiyetini geliştirmek. 

 

AMAÇ 4- KATILIMCI, VERİMLİ, ETKİLİ, EKONOMİK VE ŞEFFAF YÖNETİŞİM 

ANLAYIŞININ GELİŞTİRİLMESİ 

 

Hedef 4.1. Fakültemiz idari işleyişinin etkinliğini arttırmak, 

Hedef 4.2. Fakültemiz kaynaklarının en verimli şekilde değerlendirilmesi bilincini 

aşılamak,  

Hedef 4.3. Fakültemize ayrılan bütçeyi yerindelik esasları doğrultusunda 

değerlendirmek, 
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B. Temel Politikalar ve Öncelikler  

Temel politikamız; eğitim sisteminde, bireylerin kişilik ve kabiliyetlerini geliştiren, hayat 

boyu öğrenme yaklaşımı çerçevesinde işgücü piyasasıyla uyumunu güçlendiren, fırsat eşitliğine 

dayalı, kalite odaklı dönüşümün sürdürülmesi, ihtiyaçlara yönelik rehberlik hizmetleri, ruhsal, 

bilişsel ve fiziki gelişimlerini desteklemeye yönelik faaliyetlerle, öğrencilerin öğrenmeye hazır 

bulunmuşluk düzeylerinin artırılması. 

Önceliğimiz; öğrenciler arasındaki fırsat eşitliğinin artırılması, yönetişim süreçlerinin 

iyileştirilmesi, öğretim elemanı niteliklerinin artırılması, mesleki ve teknik eğitimin 

güçlendirilmesi ve Fakültemizin ihtisaslaşmasıdır. 

C. Diğer Hususlar  

  III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

A. MALİ BİLGİLER 

1- Bütçe Uygulama Sonuçları 

 

2019 Yılı Harcama Bilgileri  

HAZİNE YARDIMI Ödenek (b) 
 Harcama 

(a) 

Harcama 

oranı     % 

(a*100)/b 

Kalan Ödenek 

01- Personel 

Giderleri 

0 0 0 0 

02- Sos. Güv. Kur. D. 

Prim. Giderleri 

0 0 0 0 

03- Mal ve Hizmet 

Alım Giderleri 

0 0 0 0 

05- Cari Transferler  0 0 0 0 

06- Sermaye 

Giderleri 

0 0 0 0 

Toplam 0 0 0 0 

 

 2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

Birimimiz ilk defa 2019-2020 Eğitim-Öğretim yılında faaliyete başladığından henüz bir 

iç veya dış mali denetim geçirmemiştir. 

3- 2019 Yılında Gerçekleştirilen İhaleler veya Doğrudan Temin Yoluyla Yapılan 

Satın Almalar 

İhale Türü 

Açık İhale Usulü  Bel.İst.Ar.İhale Usulü  Pazarlık Usulü  

İhale 

Sayısı 

İhale 

Tutarı 

İhale 

Sayısı 

İhale 

Tutarı 

İhale 

Sayısı 

İhale 

Tutarı 

Mal Alımı 0 0 0 0 0 0 
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Hizmet Alımı 0 0 0 0 0 0 

Yapım 0 0 0 0 0 0 

TOPLAM 0 0 0 0 0 0 

 

 

Alım Türü 
Doğrudan Temin 4734 22. Md. 

Alım Sayısı Tutarı 

Mal Alımı 0 0 

Hizmet Alımı 0 0 

Yapım 0 0 

TOPLAM 0 0 

 

 

B. PERFORMANS BİLGİLERİ 

1.Faaliyet ve Proje Bilgileri 

2. Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler 

FAALİYET TÜRÜ FAALİYETİN ADI 

Konferans ve Söyleşi Uluslararası Sivil Havacılık Günü 

DİĞER 1’inci ALKÜ Gazipaşa Yerleşkesi Geleneksel Tanışma 

Günleri 

 

ULUSLARARASI SİVİL HAVACILIK GÜNÜ KONFERANSI 

Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi (ALKÜ) Gazipaşa Havacılık ve Uzay Bilimleri 

Fakültesi ile Mustafa Rahmi Büyükballı Meslek Yüksekokulu tarafından 7 Aralık Uluslararası 

Sivil Havacılık Günü etkinlikleri kapsamında “Gazipaşa - Alanya Havalimanı: Dünü, Bugünü, 

Geleceği” konulu konferans düzenlendi. 

 Gazipaşa Mustafa Rahmi Büyükballı Meslek Yüksekokulu Konferans Salonunda 

Alanya Havacılık ile Hürkuş Havacılık kulüplerinin ortaklaşa düzenlediği konferansa ev sahibi 

ALKÜ Rektörü Prof. Dr. Ekrem Kalan’ın yanı sıra Gazipaşa Kaymakamı Cemil Öztürk, 

Gazipaşa Belediyesi Başkan Yardımcısı Adem Kaya, Gazipaşa Cumhuriyet Savcısı Esra Aksoy, 

Gazipaşa Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Erhan Cengiz, Gazipaşa 

Mustafa Rahmi Büyükballı Meslek Yüksekokulu Müdürü Dr. Öğr. Üyesi Fatih Uçkaya, ALKÜ 

Genel Sekreteri Emre Çalışkan, Gazipaşa-Alanya Havalimanı TAV Gazipaşa Yatırım Yapım ve 

İşletme A.Ş Havalimanı Müdürü Ömer Sözener, kamu kurum ve kuruluşlarının daire amirleri, 

akademisyenler ve öğrenciler katıldı. 
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1’İNCİ ALKÜ GAZİPAŞA YERLEŞKESİ GELENEKSEL TANIŞMA GÜNLERİ 

Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi (ALKÜ) Gazipaşa Havacılık ve Uzay Bilimleri 

Fakültesi ile Mustafa Rahmi Büyükballı Meslek Yüksekokulu’nun ortaklaşa düzenlediği 

1’inci ALKÜ Gazipaşa Yerleşkesi Geleneksel Tanışma Günleri renkli görüntülere sahne 

oldu. ALKÜ Gazipaşa Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi ile Mustafa Rahmi 

Büyükballı Meslek Yüksekokulu tarafından 1’inci ALKÜ Gazipaşa Yerleşkesi 

Geleneksel Tanışma Günleri düzenlendi. ALKÜ Gazipaşa Yerleşkesinde düzenlenen 

etkinliğe ev sahibi olarak katılan ALKÜ Rektörü Prof. Dr. Ekrem Kalan’ın yanı sıra 

Gazipaşa Belediye Başkanı Mehmet Ali Yılmaz, Gazipaşa Havacılık ve Uzay Bilimleri 

Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Erhan Cengiz, Gazipaşa Mustafa Rahmi Büyükballı Meslek 

Yüksekokulu Müdürü Dr. Öğr. Üyesi Fatih Uçkaya, ALKÜ Genel Sekreteri Emre 

Çalışkan, hayırsever iş insanı Ali Bal, kurum ve daire amirleri, akademisyenler ve 

öğrenciler katıldı. 
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İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayın Sayısı 

 2017 2018 2019 

Uluslararası Makale   6 

Ulusal Makale    

Uluslararası Bildiri   12 

Ulusal Bildiri    

Uluslararası Sergi    

Ulusal Sergi    

Uluslararası Ödül    

SCI, SSCI, AHCI de taranan 

Uluslararası Makaleler 
   

Atıflar(SCI, SSCI, AHCI kapsamındaki 

dergilerde) 
   

Atıflar(Ulusal ve Uluslararası İndeksli 

dergilerde) 
  8 

Kitap    

Kitap Bölümü   4 

TOPLAM    
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3. Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar 

4.Bilgi ve Teknoloji Alanındaki Faaliyetler 

Araştırma laboratuvar Hizmetleri  

Laboratuvar Adı 
Bulunduğu 

Yerleşke 

Açık 

Olduğu 

Saatler 

Bilgisayar laboratuvarı Gazipaşa MRB MYO & Gazipaşa Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi 08:30-23:30 

  

5 Yayın Faaliyetleri 

 

Birimi 

Sempozyum 

/Panel/ 

Kongre vb. 

Kitap 

Makale Bildiri SCI, SSCI ve 

A&HCI 

Kapsamına 

Giren Makale 

Sayısı 

Atıf 

Sayısı 

U
lu

sa
l 

U
lu

sl
a
r 

a
ra

sı
 

U
lu

sa
l 

U
lu

sl
a
r 

a
ra

sı
 

Gazipaşa 

Havacılık ve 

Uzay Bilimleri 

Fakültesi 

 4  6  12  8 

Toplam  4  6  12  8 
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IV- KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

A. ÜSTÜNLÜKLER  

Fakültemizin 2019-2020 Eğitim-Öğretim yılında ilk defa öğrenci alımına başlamıştır. 

Program kontenjanı 60 öğrenci olarak belirlenmiş olmasına rağmen, kayıtlı öğrenci 

mevcudunun 66’ya ulaşmıştır. Eğitim faaliyetlerinin bulunduğu ilçede havalimanı olması ve 

taraflar arası güçlü işbirliğinin mevcut olması, yerleştirme puanlarına göre kaliteli öğrencilere 

sahip olmak ve mezunlarımızın iş yaşamında tercih edilme potansiyelinin yüksek olması da 

üstünlüklerimiz arasında yer almaktadır. 

 

B. ZAYIFLIKLAR 

Zayıflıklarımızın temelini Fakülte binamızın olmayışı ve buna bağlı olarak eğitim 

öğretim için gerekli fiziki ortamların tam anlamıyla sağlanamaması oluşturmaktadır.  

 

 

C. DEĞERLENDIRME 

Bakanlar Kurulunun 2018/11209 sayılı kararıyla kurulan ve beş bölümden oluşan 

fakültemiz, ilk defa 2019-2020 Eğitim-Öğretim döneminde Havacılık Yönetimi bölümüne 

öğrenci almaya başlamış ve 60 kişilik kontenjan talebine karşılık 66 öğrenci ile eğitim-öğretim 

hizmetlerine başlamıştır.  

Gazipaşa Mustafa Rahmi Büyükballı Meslek Yüksekokulu ile halen ortak kullanılan okul 

binasının dışında, ayrı bir fakülte binasının temini için girişimlerimiz ve gerek iç, gerek dış 

paydaşlarımızla görüşmelerimiz devam etmekte olup, en kısa sürede bu sorunun çözüme 

kavuşacağı umut edilmektedir. Fakülte binamızın oluşması ile birlikte hızlıca mevcut 

bölümlerimiz faal hale getirilecek ve buna paralel olarak da yeterli sayıda öğretim elmanı 

temini yapılacaktır. Mevcut durumda Havacılık Yönetimi Bölümünde ilk defa bu yıl öğretime 

başlanmasına rağmen öğrenci memnuniyeti hat safhadadır. Misyon ve vizyonumuz 

doğrultusunda büyük bir şevk, heyecan ve kararlılıkla, Üniversitemizin hedeflerini ileriye 

taşıyabilmek için, fakültemiz azami gayret göstermeye devam edecektir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

22 

 

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER 

1- Fakültemize ait bina olmamasından kaynaklı yaşanılan sıkıntıların aşılması için 

öncelikle tam donanımlı bir fakülte binası yapılmalıdır.  

2- Uluslararası araştırma geliştirme faaliyetlerini destekleyen kurum ve kuruluşlarla 

ilişkiler geliştirilerek, orta ve uzun vadeli projeler gerçekleştirilmelidir. 

3- Öğretim elemanlarının ulusal ve uluslararası projelere katılımları ve katkıları 

artırılmalıdır. 

4- Öğretim elemanlarının uluslararası konferans ve sempozyumlara katılımı 

desteklenmelidir. 

5- Kalkınma Ajansları, TÜBİTAK ve benzeri ulusal ve uluslararası araştırma geliştirme 

faaliyetlerini destekleyen kurum ve kuruluşlarla ilişkiler geliştirilerek orta ve uzun vadeli 

projelerin gerçekleştirilmesi sağlanmalıdır. 

6- Havacılık ve Uzay Bilimleri yönünde Endüstrinin ve Fakültenin ortak paydaları 

bulunmalı, bilim ve teknolojideki güncel gelişmeler doğrultusunda sanayi bilgilendirilmeli ve 

yönlendirilmelidir. Fakülte ve bölümler sahip oldukları uluslararası ilişki ağını, özgün üretim 

yapma isteği ve potansiyeline sahip sanayinin hizmetine sunmalıdır. 

7- Çalışanların ve öğrencilerin memnuniyetleri anketler ile ölçülmeli ve memnuniyet 

düzeyi yükseltilmelidir. 

8- Performansa dayalı değerlendirmeye yönelik mekanizmalar oluşturulmalıdır. 

9- Çalışanlara, kendilerini geliştirmeleri yönünde yabancı dil kursu, bilgisayar kursu, 

iş organizasyonları, yönetim seminerleri vb. aktiviteler ile kurum tarafından destek 

olunmalıdır. 

10- Çalışma ortamındaki iş güvenliği ve sağlığını takip etmek, gerekli iyileştirmeleri 

yapmak üzere İş Sağlığı ve Güvenliği konusuna gereken önem verilmelidir. 

11- Bireylerin yetenek ve yetkinliklerini geliştiren, özgün ve yenilikçi yaklaşımlarda 

bulunan, disiplinler arası ve uluslararası etkileşimli eğitim-öğretim ve araştırmayı destekleyen, 

tüm paydaşların memnuniyet, aidiyet ve bağlılık duygusunu geliştiren, akreditasyonu, iç ve dış 

denetim mekanizmalarının sürdürülebilirliğini sağlayan bir kalite yönetim sistemi 

oluşturulmalı, uygulanmalı ve sürekliliği sağlanmalıdır.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

23 

 

EKLER 

 

 

 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

 

 

 

 

Harcama yetkilisi olarak yetkim dâhilinde; 

 

 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

 

 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis 

edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım 

çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık 

ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç 

kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm.  

 

 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç 

kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara 

dayanmaktadır.  

 

 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus 

hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. 07.01.2020 

 

 

 

 

                                                                                   Prof. Dr. Erhan CENGİZ 

                                                                           Gazipaşa Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi                                                       

                  Dekan Vekili    

 

 

 

VEKÂLET TARİHLERİ 

Göreve Başlama Tarihi  Görevden Ayrılma Tarihi 

  

  

  

 


