GAZIPASA HAVACILIK VE UZAY BILIMLERI FAKULTESI
Misyon-Vizyon—Hedefler ile ALKU Kurumsal Yénelimleri Uyum Matrisi

Gazipasa Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi’nin misyon, vizyon ve yonetim mesajinda tanimlanan hedefleri; {iniversitenin
resmi misyonu, vizyonu, stratejik ama¢ ve hedefleri, temel degerleri ve politikalar1 ile uyumludur. Bununla birlikte
giiclendirilmesi gereken alanlar da Uyum Matrisinde belirtilmistir.

Boyut Uyum diizeyi Gerekce

Nitelikli birey/insan kaynagi yetistirme,
bilimsel {iretim, bolgesel ve ulusal

Misyon uyumu Cok giiclii gelisime katki, toplumsal ve g¢evresel
duyarlilik eksenleri dogrudan
ortiismektedir.

Fakiiltenin havacilik egitiminde

ulusal/uluslararam Onciilitk hedefi,
ALKU’niin  tercih  edilen  diinya

Vizyon uyumu Gicl lniversitesi olma ve sosyo-ekonomik
gelisime katki vizyonunun alan-6zgil
karsiligidir.

Cagdag/giincel egitim, nitelikli mezun,

Egitim-ogretim Cok giiclii sektor beklentileri, uluslararasi deneyim

ve  slrekli  gelisim aym  yonil
desteklemektedir.

Fakiilte bilimsel ¢alismalar ve arastirma
vurgusu tagimaktadir; tiniversite Amag 2
Arastirma ve akademik kalite Giicla ile dogrudan iliskilidir.  Olgiilebilir
yaym/proje hedeflerinin fakiilte diizeyinde
daha goriiniirlestirilmesi yararli olur.

Uluslararast egitim kurumlartyla is birligi,
degisim programlart, uluslararasi
Uluslararasilagma Cok giiclii goriintrlik  ve  otorite/lisanslandirma
vurgulart  kurumsal uluslararasilasma
politikasiyla yiiksek uyum gostermektedir.

Ulusal/bolgesel gelisme, Alanya-Gazipasa
odagi, ¢evre-toplum duyarliligi ve sosyal

Toplumsal katki ve bolgesel kalkinma Cok giiclii sorumluluk, Amag¢ 3 ve {iniversitenin
sosyal sorumluluk yaklagimryla
ortiismektedir.

Sektor beklentilerine cevap verme ve
kamu/sektor diyalogu, Hedef 3.4 ve
KiDR’deki dis paydas/damsma kurulu
yaklagimiyla dogrudan uyumludur.

Paydas ve sektor etkilesimi Cok giiclii

Siirekli gelisme ve siirdiiriilebilir olma
yonelimi Ama¢ 4 ile uyumludur;
Kurumsal kapasite ve siirdiiriilebilirlik Giigli fiziki/teknolojik altyapi, insan kaynagi ve
oOlgiilebilir kapasite gostergeleriyle daha
acik bag kurulabilir.
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Ayrmtilh Uyum Matrisi

Fakiilte Ifadesi / | ALKU Kurumsal | Stratejik Amac / | Politika / Kalite Uyum Akademik
Yonelimi Karsihg: Hedef Baglantisi Baglantisi Degerlendirme
Ve Gelistirme
Notu
Bilimsel ¢alismalarla Misyon: egitim- A2; H2.1, H2.2 ve Arastirma ve Cok giicli Fakiilte, tiniversitenin
ulusal ve uluslararasi Ogretim ve bilimsel H2.4. Geligtirme Politikast; bilimsel kalite
alanda yarisabilen bir arastirma/yayin Kalite Politikasi. yonelimini havacilik
yapi sergilemek. faaliyetleri yiiriitmek; alanina tagimaktadir.
KIDR: bilimsel bilgi Fakiilte diizeyinde
iretmek ve kiiresel yillik yayn, proje, dig
bilgi iiretimine katki fon ve sektor ortakl
saglamak. arastirma gostergeleri
tanimlanirsa uyum
kanitlanabilir ve
izlenebilir hale gelir.
Havacilik konularinda | Misyon: sehir, bolge ve |  A3; H3.2 ve H3.4. Toplumsal Katki Cok giiglii Bu ifade, fakiiltenin
ulusal ve bolgesel | iilke ihtiyaglarina cevap Politikast; alan-6zgii toplumsal
geligsmelere katki vermek; toplumun siirdiiriilebilirlik ve katki roliinii agik
saglamak. refahi ve siirdiiriilebilir sosyal sorumluluk bi¢cimde kurmaktadir.
kalkinmasina 6nciilitk yaklasimi. Alanya-Gazipasa
etmek. Vizyon: havacilik ekosistemine
bolgenin ve tilkenin yonelik egitim,
sosyo-ekonomik arastirma, kariyer ve
yapisint gelistirmek. farkindalik ¢iktilariyla
somutlastirilmasi
Onerilir.
Cagdas egitimin Misyon: nitelikli birey Al; H1.1 ve H1.3; Egitim-Ogretim Cok giiclii Dogrudan uyumludur.
ihtiyaglarin karsilayan |  yetistirmek; KIDR: ayrica H2.3. Politikas1; program 'Cagdas yontem'
yontemlerle 6gretim | cagin gerekliliklerine tasarimi, ifadesinin dgrenci
faaliyetlerinde uygun yiiksekogretim degerlendirmesi ve merkezli 6grenme,
bulunmak. hizmeti sunmak. giincellenmesi dijital 6grenme, dlgme-
yaklagimi. degerlendirme ve
program giincelleme
kanitlartyla
iliskilendirilmesi
uyumu giiglendirir.
Uluslararasi egitim Universitenin H1.2; ayrica arastirma Uluslararasilagsma Cok giiglii Fakiilte misyonundaki
kurumlariyla is birligi | uluslararasi taminirlik, | is birlikleri bakimindan | Politikasi: uluslararasi is birligi vurgusu
icinde bir egitim is birligi ve hareketlilik H2.2. rekabet ve is birligi kurumsal politikayla
sistemi olugturmak. yonelimi. ortami hazirlamak; birebir ortiismektedir.
degisim, ortak program Is birligi sayisindan gok
ve projeleri gelistirmek. aktif hareketlilik, ortak
ders/etkinlik, proje ve
¢iktilarin izlenmesi
daha giiglii kanit {iretir.
Sektor beklentilerine Misyon: bolge ve Al; H1.1, H1.3; Egitim-Ogretim Cok giiclii Fakdiltenin en belirgin
cevap vererek nitelikli iilkenin ihtiyag A3/H3.4. Politikasi; paydas alan-6zgii kurumsal
havacilik personeli duydugu nitelikli katilimi ve dis danigma katkisidir. Sektor
yetistirmek. bireyleri yetistirmek; kurullar1. gOriisii — miifredat
KIiDR’de program karar1 — uygulama —
tasariminin bolgesel mezun/igveren geri
istihdam ve sektor bildirimi zinciri PUKO
gereksinimleriyle kanitt olarak
iligkilendirilmesi. kurulmahdir.
Yénetici, miihendis ve | Universitenin nitelikli H1.1; dolayli olarak Egitim-Ogretim Giigli Kurumsal amagla

teknisyen
yetistirilmesine katki
saglamak.

birey yetistirme ve
insan kaynaginin
niteligini gelistirme
yonelimi.

H4.3.

Politikasi.

uyumludur; ancak
mevcut aktif
programlar ile
misyonda sayilan
meslek gruplari
arasindaki iligki
donemsel olarak
gozden gecirilmelidir.
Misyon, fiilen
yiiriitiilen program
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yapisini agan bir vaat
gibi goriinmemelidir.

Gincel bilgilerle Misyon: nitelikli birey HI1.1, H1.3. Egitim-Ogretim Cok giicli Uyum nettir. 'Giincel'
donatilmis nitelikli yetistirmek; KIDR: Politikasi; siirekli niteligi; miifredat
havacilik personeli programlarin iyilestirme ve dgrenci revizyon tarihleri,

yetistirmek. giincellenmesi ve geri bildirimi. sektor/dis paydas
ogrenme ciktilartyla goriisleri, ders bilgi
iligkilendirilmesi. paketleri ve program
degerlendirme
raporlartyla
kanitlanmalidir.
Cevreye ve topluma Misyon: evrensel A1/H1.1; A3/H3.2. Toplumsal Katki Cok giiglii Fakiilte misyonu,
duyarli, diigiinen, degerler, akil ve bilim, Politikasi; Kalite yalnizca mesleki
sorgulayan ve aydin | toplumun huzur/refahi Politikast;, yeterligi degil
bireyler yetistirmek. ve strdiiriilebilir stirdiirtilebilirlik toplumsal ve ¢evresel
kalkinma. Temel yaklagimi. sorumlulugu da
degerler: etik, sosyal tanimlamaktadir.
sorumluluk, yaraticilik. Ders/etkinlik/6grenci
toplulugu ¢iktilarryla
izlenmesi Onerilir.
Siirekli geligerek Vizyon: tercih edilen Al, A2 ve A4. Kalite Politikasi; Cok giiclii Fakiilte vizyonunun
evrensel boyutta egitim diinya tiniversitesi Arastirma ve kurumsal vizyonla en
ve arastirmaya katki | olmak; KIDR: siirekli Gelistirme Politikas; giiclii kesisimlerinden
sunmak. gelisen, arastirma ve Uluslararasilagsma biridir. Siirekli gelisme,
yenilik odakli, gelecege Politikasi. PUKO dongiisii ve
yon veren kurum yillik performans
olmak. gostergeleriyle goriiniir
hale getirilmelidir.
Sektoriin beklenti ve | Universitenin bélgesel Hl1.1, H1.3, H3 4. Egitim-Ogretim Cok giiglii Misyon ve vizyonda
ihtiyaglarma uygun kalkinma ve paydas Politikasi; paydas tekrarlanan bu vurgu,
nitelikli personel odakl1 program katilim mekanizmalart. fakiiltenin stratejik
yetistirmek. tasarimi yaklagimi. omurgasidir. Isveren
memnuniyeti, mezun
izleme ve danisma
kurulu kararlartyla
izlenmesi gerekir.
Uluslararast havacilik | Uluslararas: diizeyde Al; HI.1 ve H1.2. Uluslararasilagma Giglii / kosullu Yonelim kurumsal
otoritelerince basariy1 artirma ve Politikas1; Egitim- hedeflerle uyumludur;
lisanslandirilan basaril1 | uluslararasi goriiniirliik Ogretim Politikast. ancak lisanslandirma,
mezunlar yetistirmek. hedefleri. programin niteligine ve
yetkili otoritelerin
mevzuatina bagli somut
bir iddiadir. Fakiilte
diizeyinde hangi
program/mezun grubu
icin hangi lisans veya
yetkilendirmenin
kastedildigi
aciklastirilmahdir.
Tiirkiye’de ve diinyada | Vizyon: tercih edilen | Al ve A2; H1.2, H2.1, Uluslararasilasma, Cok giiglii Fakiilte vizyonu,
havacilik egitimi veren | bir diinya {iniversitesi H2.2. Arastirma-Gelistirme Uiniversite vizyonunun
okullar arasinda 6ncii olmak; KIDR: ve Kalite politikalari. havacilik alanindaki
fakiilte konumuna ulusal/uluslararasi uzmanlasmis
erismek. taninan, oncii ve saygin karsiligidir. 'Onciiliik’
kurum olmak. icin karsilagtirmal
olgitler (akreditasyon,
uluslararasi ortaklik,
yayn/proje, mezun
istihdamu, goriiniirliik)
tanimlanmahdir.
Giincel havacilik Temel degerler: kaliteli Al1/H1.1-H1.3; Egitim-Ogretim, Cok giiclii Dekan mesajindaki bu
egitimi vermek; egitim, etik degerlere A3/H3.2. Toplumsal Katki ve yonelim, fakiilte
ogrencilerin etik, sosyal baglilik, sosyal Kalite politikalar. misyonunu operasyonel
sorumluluk ve ¢evre sorumluluk; misyon: dile ¢evirmektedir.
duyarliligini stirdiiriilebilir Program giktilart ve
gelistirmek. kalkinma. etkinlik kanitlaryla

iliskilendirildiginde
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kalite dosyasinda giiclii

bir bag olusturur.
Uluslararasi degisim KIiDR’de HI1.2. Uluslararasilasma Cok giicli Kurumsal politika ile
programlariyla uluslararasilasma Politikas1: goriiniirligii dogrudan
tammirligr artirmak ve | performansi; Erasmus+ artirmak, degisimlerin eslesmektedir. Fakiilte
kiiltiirel etkilesimi KAI131/KA171 ve nicelik ve niteligini bazinda gelen-giden
zenginlestirmek. hareketliliklerin yiikseltmek, kiiltiirler ogrenci/personel,
izlenmesi. arasi diyaloga katki anlagma, etkinlik ve
saglamak. 6grenme ¢iktilar: ayr1
izlenirse kurumsal
hedefe katki goriiniir
olur.
Alanya ve Gazipasa’y1 Misyon: oncelikle A3; H3.2 ve H3.4; Toplumsal Katki Cok giiclii Bu ifade fakiilteyi yer
havacilik egitiminde | i¢inde bulunulan sehir, dolayli A4. Politikasi; dis paydas temelli bolgesel
onemli bir merkez ardindan bolge ve iilke katilimi; kalkinma aktorii olarak
haline getirmek. ihtiyaglarma cevap stirdiiriilebilirlik konumlandirmaktadir.
vermek; vizyon: sosyo- yaklagimi. Havalimani, kamu
ekonomik yapiy1 kurumlari, sektor, yerel
gelistirmek. yOnetim ve egitim
kurumlariyla ¢ikt1
tireten is birlikleri
stratejik kanit niteligi
tasir.
Havacilik sektorii Paydas odakli siire¢ A3/H3.1-H3 .4, Kalite Politikast; Cok giicli KIDR’deki paydas
temsilcileri ve devlet | yonetimi; dis danigma A4/H4 4. Toplumsal Katki katilim anlayisgiyla tam
kurumlariyla giiglii kurullari; kamu, is Politikasi; paydas uyumludur.
diyalog kurarak diinyasi, mezun ve katilhimi ve PUKO Diyaloglarin toplanti
stirdiiriilebilir olmak. STK katilimi. yaklagimi. sayisi yerine karar,
uygulama, ¢ikt1 ve
iyilestirmeye doniisme
diizeyi izlenmelidir.
Fiziki, teknolojik ve Kurumsal kapasiteyi A4; H4.1 fiziki Kalite Politikasi; siireg Giglii Fakiilte metinlerinde

insan kaynagi
kapasitesini siirekli
gelistirmek (fakdilte
vizyonundaki 'stirekli
gelisme' yoneliminin
kurumsal agilimi).

artirarak geligimi
stirdiirmek.

kaynaklar, H4.2

teknoloji/yatirim
altyapisi, H4.3 insan
kaynaklari, H4.4 kurum
kiilturii.

yOnetimi ve performans
yonetimi.

kapasite gelistirme
genel bir ifadeyle yer
almaktadir.
Universitenin A4
hedefleriyle bagin,
fakiilte hedef
kartlarinda ayr1 ve
oOlciilebilir gostergelerle
kurulmast 6nemli bir
gelistirme alanidir.
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Fakiiltenin mevcut misyon ve vizyonunu degistirmeden, kalite dosyasinda asagidaki hedef kiimeleri altinda izleme yapilmasi
kurumsal uyumu daha goriiniir kilar:

F1 — Egitim ve mezun niteligi: giincel miifredat, program ¢iktilari, 6grenci memnuniyeti, mezun/igveren geri bildirimi.

F2 — Uluslararasilagma: 6grenci/personel hareketliligi, aktif anlasma ve ortak faaliyet, uluslararas: goriiniirliik.

F3 — Aragtirma ve yenilik: havacilik alaninda yayn, proje, dig fon, sektor ortakli ¢alisma.

F4 — Sektor ve paydas etkilesimi: danigsma kurulu kararlari, sektor/kamu is birlikleri, kararlarin miifredata/faaliyete yansimasi.
F5 — Toplumsal katki ve bolgesel kalkinma: Alanya-Gazipasa odakli ¢ikt1 ve etki gostergeleri, ¢evresel/sosyal sorumluluk.

F6 — Kurumsal kapasite ve kalite: fiziki/teknolojik altyapi, insan kaynagi, PUKO kapanislari ve iyilestirme eylemleri.
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