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Mevcut Durum Analizi

Eylem
Kod
No

Sorumlu

Ongoriilen Eylem veya

Eylemler Cabisma

Qrubu
Uyeleri

Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.

Birim veya

is Birligi
Yapilacak
Birim

Tamamlanma

Ciktl/ Sonug Tarihi

Aciklama

I¢ Kontrol Sisteminin sahiplenilmesi ve Strateii ) Bu sart i¢in mevcut durumda belirtilen
desteklenmesi amaciyla, sistem hakkinda tist ; S ) Tiim Idari ve . mevzuat ve diizenlemeler bulunmakla
. S, o KOS I¢ kontrol ve risk lizerine Geligtirme . Egitim o
yOnetim ve harcama yetkllll_er.me bilgi verildi. 111 eiitimlor verilmesi Daire A}«.idemlk dokiimanlart Her y1l birlikte uygulama.konu.sunda makul
Kamu I¢ Kontrol Yonetmeligi kapsaminda; tist o ’ Baskanligt Birimler giivence saglanabilmesi amaciyla
. ) o yonetici baskanliginda tiim harcama § & eylem Ongoriilmiistiir.
I kontrol sistemi ve isleyisi yetkililerinden olusan I¢ Kontrol Izleme ve
KOS | yobnetici ve personel tarafindan | Ygnlendirme Kurulu olusturularak toplantilar
1.1 sahiplenilmeli ve irildi
destIe)klenmelidjr, gergeklestirildi Strateii . ) Bu sart i¢in mevcut durumda belirtilen
“Birim Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum KOS i kontrol sekmesinin Gelis tJirme Tiim Idaﬁ ve | Internet mevzuat ve diizenlemeler bulunmakla
Eylem Planma Iliskin Usul ve Esaslar” 1 112 giincellenmesi Daire A}(e'ldemlk sayfasimnin ) Her y1l birlikte uygulama.konu.sunda makul
yiiriirliige girdi. Birimlerin Harcama Birimleri o ’ Baskanhi@: Birimler giincellenmesi giivence saglanabilmesi amaciyla
Birim I¢ Kontrol Standartlarina Eylem Plani eylem dngdriilmilstir.
Gegis Takvimi olusturuldu.
KOS Idarenin yéneticileri i¢ kontrol | Yoneticiler, i¢ kontrol sisteminin Mevcut durum makul giivenceyi
12 sisteminin uygulanmasinda uygulanmasinda personele 6rnek olma sagladigindan herhangi bir eylem
’ personele drnek olmalidir. konusunda kararl1 bir tutum igerisindedirler. Ongorillmemistir.
Universitemizge bu genel sartin saglanmasina Géreve veni baslayan her ) Bu sart i¢in mevcut durumda belirtilen
Etik kurallar bilinmeli ve tiim iligkin olarak Universitemiz Etik Kurulu yeni baglay . Tiim Idari ve Kamu mevzuat ve diizenlemeler bulunmakla
KOS faali . KOS personel i¢in Kamu Etik . RS s
13 aaliyetlerde bu kurallara olusturulmusg ve ¢aligmalarina baslamistir. Etik 131 Gérevlileri Etik Kurulu Akademik Gorevlileri Etik | Her y1l birlikte uygulama konusunda makul
’ uyulmalidir. Kurulca Etik Ilkeleri Yonergesi hazirlanarak - . .. Birimler Sozlesmesi iivence saglanabilmesi amaciyla
e & Sozlesmesi imzalanmasi $ & & Y
uygulamaya konulmustur. s eylem Ongoriilmiistiir.
Hazirlayan Sistem Onay1 Yiiriirliilk Onay1
Boliim Kalite Sorumlusu Kalite Koordinatorii Ust Yonetici
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Universitemiz biinyesinde etik kurallarin . o
bilinmesi ve tiim faaliyetlerde bu kurallara . . . L . Bu sart i¢in n{evcut durumda belirtilen
uyulmasinin saglanmasina iliskin calismalar KOS Etik Davranis Ilkeleri | Btk Per_sonel Bilgilendirme e- mevzuat ve diizenlemeler bulunmakla
devam etmektedir. 132 hususuﬁdg persqnele .b11g1 Kurulu Daire § p(v)§t.331 veya Her yil blurllkte uygvulama‘konu‘sunda makul
veya egitim verilmesi. Bagkanlig egitim giivence saglanabilmesi amaciyla
eylem ongoriillmiistiir.
Universitemiz Stratejik Plani, Idare Faaliyet
Raporu, Performans Programi, Mali Durum ve
. e Beklentiler Raporu, Yatirim izleme ve .. .
Faaliyetlerde diirtistliik, - . . Mevcut durum makul giivenceyi
KOS . Degerlendirme Raporu, Kurum igi AN oL
saydamlik ve hesap verebilirlik 2 . . sagladigindan herhangi bir eylem
1.4 7 Degerlendirme Raporu ve diger genelge ve e .
saglanmalidir. .« - . ST e ongorilmemistir.
yonetmelikler siirekli olarak Universitemiz ve
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: internet
sayfasinda yaymlanmaktadir.
Universitemiz personeli mevcut yasal Personele ve hizmet
diizenlemelere gore hizmetlerini siirdiirmekte verilenlere yonelik . Bu sart i¢in mevcut durumda belirtilen
; . . . : . . . Kalite .
Idare personeline ve hizmet olup, adil ve esit davranim konusunda gerekli memnuniyet anketleri L Anket mevzuat ve diizenlemeler bulunmakla
KOS . . . P . KOS . . Yonetim . .. - . L
verilenlere adil ve esit ¢aba gosterilmektedir. Bu kapsamda, personele diizenlenmesi ve sonuglari . .. | Tim Birimler | Degerlendirme Her y1l birlikte uygulama konusunda makul
1.5 . . . . 1.5.1 - . . Koordinatd . . . .
davranmalidir. ve hizmet verilenlere yonelik memnuniyet degerlendirilmesi, ankete digi Raporu giivence saglanabilmesi amactyla
anketleri diizenlenmekte ve sonuglari istinaden degerlendirme £ eylem Ongoriilmiistiir.
degerlendirilmektedir. raporu hazirlanmasi.
Hazirlayan Sistem Onay1 Yiiriirlitk Onay1
Boliim Kalite Sorumlusu Kalite Koordinatorii Ust Yonetici
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Eylem
Kod
No

Mevcut Durum Analizi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu, 6085 sayili Sayistay Kanunu, 5070
sayili Elektronik Imza Kanunu, Yiiksekogretim
Ust Kuruluslar1 ve Yiiksekogretim Kurumlari
Saklama Siireli Standart Dosya Plami gibi
mevzuat ile Universitemiz tarafindan kullanilan
EBYS, BKMYBS, E-biitce, Taginmaz, Hesap
kontrol, Hitap, Universite 6grenci isleri vb.
otomasyon sistemleri araciligtyla bu genel
sartta makul giivence saglanmaktadir.

gorevler: Idarenin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev

Universitemiz misyonu stratejik planlama

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

Sorumlu

Birim veya

Calisma
Qrubu
Uyeleri

is Birligi
Yapilacak
Birim

Ciktl/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

Mevcut durum makul giivenceyi
sagladigindan herhangi bir eylem
Ongorillmemistir.

tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.

Mevcut durum makul giivenceyi

KOS | belirlenmeli, duyurulmali ve stirecinde yazili olarak belirlenmis ve personele RN o
: sagladigindan herhangi bir eylem
2.1 personel tarafindan duyurulmus olup internet sayfasinda Snedrillmemistir
benimsenmesi saglanmalidir. yayinlanmaktadir. e st
Misyonun gergeklestirilmesini Tim b1r1mler}n galigma usul ve csaslart . Bu sart i¢in mevcut durumda belirtilen
- . . .. . hazirlanmis, is akis semalart internet Strateji -
saglamak tizere idare birimleri S N . mevzuat ve diizenlemeler bulunmakla
KOS . . A sayfalarinda yayinlanms ve ilgili personele KOS Tiim birimlerden Her yil Gelistirme . .. s
ve alt birimlerince yiiriitiilecek . : . . . . Tim Birimler | EBYS Her yil birlikte uygulama konusunda makul
22 - duyurulmustur. Ayrica birimler misyona uygun | 2.2.1 giincelleme talep edilmesi. | Daire - > . .
gorevler yazili olarak . : . S - giivence saglanabilmesi amaciyla
sekilde verilen gorevleri yerine Baskanligt P
tamimlanmali ve duyurulmalidir. getirmektedirler. eylem ongoriillmiistiir.
Idare birimlerinde, personelin Universitemiz birimleri ve alt birimlerce .. .
-« - .. e . .. Bu sart i¢in mevcut durumda belirtilen
gorevlerini ve bu gorevlere yiriitiilecek gorevler yazili olarak tanimlanmis Strateji -
A . . o P . mevzuat ve diizenlemeler bulunmakla
KOS | iliskin yetki ve sorumluluklar ve tiim personele duyurulmustur. Bu bilgiler KOS Tiim birimlerden Her yil Gelistirme . .. g
. - D . : AR . . . . Tim Birimler | EBYS Her yil birlikte uygulama konusunda makul
23 kapsayan goérev dagilim stirekli bir sekilde kontrol edilmekte, degisiklik | 2.3.1 giincelleme talep edilmesi. | Daire iivence saglanabilmesi amacivla
¢izelgesi olusturulmal ve olmast halinde giincellemeler yapilmakta ve Bagkanlig1 g lem 6n tigrﬁlmﬁ i Y
personele bildirilmelidir. son durum personele tekrar duyurulmaktadir. t & stur.
Hazirlayan Sistem Onay1 Yiiriirliilk Onay1
Boliim Kalite Sorumlusu Kalite Koordinatorii Ust Yonetici
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Universitemiz ve birimlerinin teskilat semasi
; . .. .. me veut ojup buna _bagll qla.rak da fpnk51yonel . Bu sart i¢in mevcut durumda belirtilen
Idarenin ve birimlerinin gorev dagilimi belirlenmistir. Teskilat Strateji .
. . - U L . mevzuat ve diizenlemeler bulunmakla
KOS | teskilat semasi olmali ve buna yapisinda ve gorev dagilimlarinda degisiklik KOS Tiim birimlerden Her yil Gelistirme . .. L
- . .. S .. . . . Tim Birimler | EBYS Her yil birlikte uygulama konusunda makul
2.4 bagli olarak fonksiyonel gorev | olmasi durumunda gerekli giincellemeler 24.1 giincelleme talep edilmesi. | Daire . > . .
S . g .2 . - giivence saglanabilmesi amaciyla
dagilimi belirlenmelidir. yapilmaktadir. Bununla birlikte tiim bu Bagkanlig S,
. eylem ongoriillmiistiir.
calismalar internet sayfalarinda
yaymlanmaktadir.
Universitemiz birimlerinde hiyerarsik
) kademeler arasinda yiiriitiilen is ve islemlerle
Idaren-m ve birimlerinin ilgili olara].(; birimlerin organizasyon yapis, - Bu sart igin meveut durumda belirtilen
organizasyon yapisi, temel temel yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap Strateji EBYS mevzuat ve diizenlemeler bulunmakla
KOS | yetki ve sorumluluk dagilimi, verebilirlik ve uygun raporlama iliskisi seklinde | KOS Tiim birimlerden Her yil Gelistirme . .. -~ .
O . . .. .. . . . Tim Birimler | Giincelleme Her yil birlikte uygulama konusunda makul
2.5 hesap verebilirlik ve uygun yiiriitilmektedir. Bu  kapsamda, birimlerce 2.5.1 giincelleme talep edilmesi. | Daire N g . .
e T ey - Yazist giivence saglanabilmesi amaciyla
raporlama iliskisini gosterecek | ihtiya¢ duyulacak her tiirlii bilgi ve belge Bagkanligi ovlem Snedriilmiistir
sekilde olmalidir. uygun sekilde tasnif edilerek, erigebilir, giincel y & stur.
ve raporlamaya hazir halde
bulundurulmaktadir.
Idarenin yoneticileri, ALKU Hassas Gérevler Kilavuzu yaynlanmis
Faaliyetlerin yiiriitiilmesinde ve bu kilavuz dogrultusunda birimler tarafindan Mevcut durum makul giivenceyi
KOS . e N . o >
26 hassas gorevlere iligkin hassas gorevler envanteri hazirlanmis, hassas sagladigindan herhangi bir eylem
' prosediirleri belirlemeli ve gorevler belirlenmis ve internet sayfalarinda ongorilmemistir.
personele duyurmalidir. yaymlanmisgtir.
Universitemizde, her diizeydeki yoneticilerin
. C o verilen gorevlerin takip edilebilmesi,
Her diizeydeki yoneticiler . h . P - . .
. 2 . izlenebilmesi, kontrol edilebilmesi, Mevcut durum makul giivenceyi
KOS | verilen gorevlerin sonucunu : . . . oo o
97 izlemeye yonelik denetlenebilmesi, .kargr alma siireclerine k_atkl ) sagladigindan herhangl bir eylem
' mekanizmalar olusturmalidir saglanmasi ve etkin bir raporlama yapilabilmesi Ongorilmemistir.
cka alar oluy anair. icin EBYS elektronik bilgi yonetim sistemi
kullanilmaktadir.
Hazirlayan Sistem Onay1 Yiiriirlitk Onay1
Boliim Kalite Sorumlusu Kalite Koordinatorii Ust Yonetici
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Sorumlu
Eylem
Mevcut Durum Analizi Kod
No

Ongoriilen Eylem veya

Eylemler Cabisma

Qrubu
Uyeleri

Birim veya
Yapilacak Ciktl/ Sonug

Is Birligi Tamamlanma
il: Tarihi
Birim

Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik 6nlemler almalidir.

Insan kaynaklari yonetimi,

Aciklama

Mevcut durum makul giivenceyi

KOS | idarenin amag ve hedeflerin Universitemiz kadro yapilanmas1 yasal sagladisindan herhanei bir evlem
3.1 gergeklesmesini saglamaya mevzuatlar gevresinde yapilmaktadir. sag’e lg . & Y
yonelik olmalidir. ongorilmemistir.
Idarenin yénetici ve personeli P T
KOS gorevlerini etkin ve etkili bir gzzinoili?l;;(:;ﬁ:: :;hli);fﬁ:;)e lyggﬁfllezlgl Mevcut durum makul giivenceyi
sekilde yiiriitebilecek bilgi, - 7. e o sagladigindan herhangi bir eylem
32 d . - > uyum saglamak i¢in gerektiginde egitimler S .
eneyim ve yetenege sahip iImektedi Ongoriilmemistir.
olmalidir. verimektedir.
Universitemiz akademik ve idari birimlerine
yasal mevzuat ¢ercevesinde, her gorev igin en
uygun personel atamasi yapilmaktadir. Birimler
KOS Mesleki yeterlilige 6nem tarafindan gorev tamimlamalari yapilmus, s6z Mevcut durum makul giivenceyi
33 verilmeli ve her gorev i¢in en konusu gorev tanimlarinda gorevler itibariyle sagladigindan herhangi bir eylem
’ uygun personel se¢ilmelidir. asgari yeterlilik kriterleri ile gérevin nitelikleri ongorilmemistir.
belirlenmis olup kurum i¢i gorevlendirmelerde
her gorev ile ilgili yasal olarak standart kriterler
belirlenmektedir.
{1k defa goreve atamalar akademik personel
i¢in YOK kriterleri ve 2547 sayili kanun, idari
Personelin ise almmast ile personel i¢in merkezi siav (KPSS) sonucuna
gorevinde ilerleme ve gore ya.pllmak.tgdlr. Neiklen atanmalarda" B )
KOS | yiikselmesinde liyakat ilkesine mesleki yeterlilik ve goreve uygunluk goz Mi:vcutvdurum makul giivenceyi
3.4 uyulmali ve bireysel oniinde bulundurulmaktadir. ﬁaglle}liélndal} ?erhangl bir eylem
PR ongoriilmemistir.
performanst gz 6niinde Personelin ige alinmast ile gérevinde ilerleme £ ;
bulundurulmalidir.

ve yiikselmesinde liyakat ilkesi ve bireysel
performansi goz 6niinde bulundurma hususlari
mer'l mevzuata gore yapilmaktadir.

Hazirlayan Sistem Onay1

Yiiriirliilk Onay1

Bolim Kalite Sorumlusu Kalite Koordinatora

Ust Yonetici
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Her gorev i¢in gerekli egitim
KOS :Ezyzz bf(ljgrlzgie::izlrln Personelin talepleri, anket sonuglari ve Mevcut durum makul giivenceyi
35 faal}i/ . tliri her vil %anlanarak belirlenen riskler cergevesinde egitim sagladigindan herhangi bir eylem
' yﬁrﬁi/ﬁlmeli ve }g,ergk tiginde faaliyetleri diizenlenmektedir. ongorilmemistir.
giincellenmelidir.
Personelin yeterliligi ve
performansi bagli oldugu Akademik personelin performansi Akademik Meveut durum makul siivenceyi
KOS | yoneticisi tarafindan en az Tesvik Odenegi Yonetmeligi kapsaminda; idari saglacdizindan herhan %lll)ir o lg]m
3.6 yilda bir kez degerlendirilmeli personelin performansi ise Idari Personel Odiil éng érﬁigmemi tir g y
ve degerlendirme sonuglari Yonergesi kapsaminda degerlendirilmektedir. & sur.
personel ile goriigiilmelidir
U . . ALKU idari P 1
Performans degerlendirmesine Universitemiz personelleri ALKU Idari Odiil Yéni:rrlge:iriloene Tiim
gore performansi yetersiz Personel Odiil Yénergesi ve Akademik Tesvik . . - .. .. s -
bulunan personelin Odenegi Yénetmeligig kapsaminda ¥ Akademik Tesvik Personel Birimler, QOdiillendirilen Bu sart i¢in g}_e"c‘;t duﬁum];ial belmﬁfn
KOS | performansmi geligtirmeye Sdiillendirilmektir KOS Odenegi Yonetmeligi Daire . akademik ve R mevzuat ve clizen'emeler bulunmaxia
e : . . | Kalite o Stirekli birlikte uygulama konusunda makul
3.7 | yonelik 6nlemler alinmal, ) 3.7.1 dikkate alinarak Bagkanlig ) idari personel " Slanabilmesi )
iiksek performans gdsteren S6z konusu degerlendirmeler hakkinda < : Komisyonu guvence saglanablimes: amactyla
y p g ; . degerlendirmeler 1 sayis1 evlem Gnedriilmiistiir
personel igin ddiillendirme Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan apilmasina devam y g stur.
mekanizmalar gelistirilmelidir. | gerektiginde iist yonetime bilgi verilmektedir. y p .
edilecektir.
g:fsiogf;]{:'tgﬁa%;zf;e Personel istihdami, 657 Sayili Kanun, 2547
at ﬁl rsna e“’i tim & erformans Sayili Kanun, list gérevlere atanma, egitim ve
mnma, EgItm, perto performans degerlendirme ile ilgili kriterler . .
degerlendirmesi, 6zliik haklari = e Mevcut durum makul giivenceyi
KOS P 2547 Sayil Yiiksekogretim ve 657 Sayili PRSNS S
gibi insan kaynaklar [ sagladigindan herhangi bir eylem
3.8 TS . Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili e .
yonetimine iligkin 6nemli o . o SR ongorilmemistir.
hususlar vazih olarak yonetmelikler geregi yapilmaktadir. Ilgili
belirlenm}; olmali ve personcle kanun ve yonetmelikler {iniversitenin internet
duyurulmash dir p sayfasinda mevcuttur.
Hazirlayan Sistem Onay1 Yiiriirlitk Onay1
Boliim Kalite Sorumlusu Kalite Koordinatorii Ust Yonetici
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Sorumlu
Eylem
Mevcut Durum Analizi Kod
No

Ongoriilen Eylem veya

Eylemler Cabisma

Qrubu
Uyeleri

Birim veya
Yapilacak Ciktl/ Sonug

Is Birligi Tamamlanma
il: Tarihi
Birim

Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin simirlar agik¢a belirlenmeli ve yazil olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.

Is akis siireglerindeki imza ve

Universitemizde is akis siiregleri diizenlenmis
olup, imza ve onaymercileri de ALKU Imza

Aciklama

Mevcut durum makul giivenceyi

KOS IS . Yetkileri Yonergesi ile belirlenmistir. S6z o o
onay mercileri belirlenmeli ve . = . .. sagladigindan herhangi bir eylem
4.1 ersoncle duvuralmalidir konusu is akis siireleri ve yonergepersonele Snedrillmemistir
p e ’ teblig edilmis ve internet sayfasinda & st
yayimlanmistir.
Yetki devirleri, iist yonetici ALKU Imza Yetkileri Yonergesi yaymlanmis
tarafindan belirlenen esaslar olup, yetki devirlerine iliskin is ve islemler bu
KOS ¢ercevesinde devredilen Yonerge kapsaminda yiiriitiilmektedir. Ayrica Mevcut durum makul giivenceyi
42 yetkinin sinirlarin gosterecek yetki devrine iliskin alinan onaylarda yetkinin sagladigindan herhangi bir eylem
’ sekilde yazili olarak siirlar agik bir sekilde belirtilmektedir. S6z ongorilmemistir.
belirlenmeli ve ilgililere konusu Yonerge personele teblig edilmis ve
bildirilmelidir. internet sayfasinda yaymlanmustir.
KOS Yetki devri, devredilen "){(etk% de'vrlulle 11g11{ f:saslar ALKU Imzz'l . Mevcut durum makul giivenceyi
PP Ja etkileri Yonergesi ile yazili olarak belirlenmis 11 o
yetkinin 6nemi ile uyumlu R . S . sagladigindan herhangi bir eylem
43 olup, yetki devirleri devredilen yetkinin 6nemi N .
olmalidur. . ongoriilmemistir.
ile uyumlu olmaktadir.
Yetki devri ile ilgili esaslar ALKU imza
KOS | Yetki devredilen personel Yetkileri Yonergesi ile yazili olarak belirlenmis Mevcut durum makul giivenceyi
44 gorevin gerektirdigi bilgi olup, yetki devredilen personelin, gorevin sagladigindan herhangi bir eylem

deneyim ve yetenege sahip
olmalidur.

gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege sahip
kisilerden se¢ilmesine 6zen gosterilmektedir.

Ongoriilmemistir.

Hazirlayan Sistem Onay1

Yiiriirliilk Onay1

Bolim Kalite Sorumlusu Kalite Koordinatora

Ust Yonetici
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1-KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Sorumlu
Birim veya is Birligi
Calisma Yapilacak Ciktl/ Sonug
Grubu Birim
Uyeleri

Eylem
Mevcut Durum Analizi Kod
No

Tamamlanma Aciklama

Tarihi

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

Kamu i¢ Kontrol Standard
ve Genel Sarti

Yetki devredilen personel,
yetkinin kullanimina iliskin

. . Yetki devreden ile devralan arasinda yetkinin Mevcut durum makul giivenceyi
4K(5)S giflzzsg;io?ifggei ye;i(kli kullanimi1 EBY'S, KBS ve MY iizerinden sagladigindan herhangi bir eylem
’ devreden ise l%u bilgiyi 24 yazili olarak yapilmaktadir. Sngorilmemistir.
aramalidir.
Hazirlayan Sistem Onay1 Yiiriirliilk Onay1

Bolim Kalite Sorumlusu Kalite Koordinatora Ust Yonetici




Stan

dart

Kod
No

Kamu i¢ Kontrol Standard:
ve Genel Sarti
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2- RISK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

Sorumlu
Birim veya
Calisma
Grubu

Eylem

Mevcut Durum Analizi Kod L B G

Eylemler

Yapilacak

is Birligi
Cikti/ Sonu¢ Tarihi

Tamamlanma

Planlama ve Programlama: Idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlar gerceklestirmek igin ihtiyag duyduklari kaynaklari igeren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara
uygunlugunu saglamalidir.

Idareler, misyon ve
vizyonlarmni olusturmak,
stratejik amaglar ve 6lgiilebilir Meveut durum makul giivencevi
RDS | hedefler saptamak, 2025-2029 Stratejik Plan1 hazirlanmis ve o el Yy
. - sagladigindan herhangi bir eylem
5.1 performanslarini 6lgmek, internet sayfamizda yaymlanmistir. S .
: - . ongorilmemistir.
izlemek ve degerlendirmek
amactyla katilime1 yontemlerle
stratejik plan hazirlamalidir.
Idareler, yiiriitecekleri program,
faaliyet ve proj cleri ile bunlarin Universitemizde yillik performans programlari Mevcut durum makul giivenceyi
RDS | kaynak ihtiyacini, performans " . . 11 o
. e stratejik plana uygun bir sekilde hazirlanmakta sagladigindan herhangi bir eylem
52 hedef ve gostergelerini igeren . N, .
ve internet sayfamizda yayinlanmaktadir. Ongorillmemistir.
performans programi
hazirlamalidir.
Idareler, biltgelerini stratejik Universite biitgemiz stratejik planlarimiz Meveut durum makul givenceyi
RDS | planlarina ve performans PN P
ve performans programlarimiza uygun sagladigindan herhangi bir eylem
53 programlarina uygun olarak Snedrilmemistic
hazmlamalidir. olarak hazirlanmaktadir. Ongorilmemistir.
Universitemiz birimlerince mevzuatta
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili | Ongoriien sekil ve siirelerde birim faaliyet
.. raporlar1 hazirlanarak Ust Yoneticiye - .
mevzuat, stratejik plan ve e . Mevcut durum makul giivenceyi
RDS sunulmakta ve Ust Yonetici tarafindan birim N o
performans programiyla . . sagladigindan herhangi bir eylem
5.4 . faaliyet raporlar esas alinarak stratejik plan ve N .
belirlenen amag ve hedeflere lirl ongoriilmemistir.
nlugunu saglamalidir performans programinda belir enen amag ve
uygu ’ hedeflere uygun olarak Idare Faaliyet Raporu
hazirlanmakta ve kamuoyuna duyurulmaktadir.

Hazirlayan Sistem Onay1

Yiiriirliilk Onay1

Bolim Kalite Sorumlusu Kalite Koordinatora

Ust Yonetici




Stan
dart
Kod

Kamu i¢ Kontrol Standard:
ve Genel Sarti

Yoneticiler, gorev alanlart
¢ergevesinde idarenin
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Mevcut Durum Analizi

Universitemiz Stratejik Plan1 gergevesinde

Eylem
Kod
No

Sorumlu

Ongoriilen Eylem veya

Eylemler Cabisma

Qrubu
Uyeleri

Birim veya

is Birligi
Yapilacak
Birim

Tamamlanma

Ciktl/ Sonug Tarihi

Mevcut durum makul giivenceyi

I;Is)s hedeflerine uygun 6zel hedefler | hedef ve amaglar belirlenmistir. Birimlere 6zel sagladigindan herhangi bir eylem
’ belirlemeli ve personeline sorumluluklar verilmistir. Ongorilmemistir.
duyurmalidir.
Idarenin ve birimlerinin Universitemiz Stratejik Plan hazirlamrken Meveut durum makul eiivencevi
RDS | hedefleri, spesifik, 6l¢iilebilir, Olciilebilir, ulasilabilir ve siireli diizeyde sagladizindan herhan Ei;lll)ir o lgm
5.6 ulasilabilir, ilgili ve siireli hedefler belirlenmis ve gerekli goriilmesi gadis g y

olmalidir.

halinde giincelleme yapilmaktadir.

Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir sekilde analizler

i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu

yaparak amag ve hedeflerinin gercekles

mesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve

ongoriilmemistir.

alinacak onlemleri belirlemelidir.

Bu sart i¢in mevcut durumda

RDS Idareler, her yil sistemli bir tarafindan onaylanarak yiiriirliige giren ALKU RDS Universite Risk E}téﬁtetjilrme Risk Eiﬁﬁﬁ:kﬁegﬁﬁzi duzglrf;neler
sekilde amag ve hedeflerine Risk Strateji Belgesi kapsaminda tiim birimler Yonetimi Faaliyetlerinin . Tim Birimler | Degerlendirme Her yil uyeu
6.1 R R . . P 6.1.1 - . Daire konusunda makul giivence
yonelik riskleri belirlemelidir. tarafindan Risk Y6netimi ¢alismalart yiritilmesi N Formlari - - .
Bagkanlig1 saglanabilmesi amaciyla eylem
baglatilmustir. L
ongorilmiistiir.
i} i¢ Kontrol izleme ve
ALKU Risk Strateji Belgesi kapsaminda Yonlendirme Kurulu ) o
belirlenen riskler, risk degerlendirme formlari tarafindan riskler en az I¢ Kontrol . Bu §a‘11 i¢in meveut dur“umda
Risklerin gergeklesme olasilig1 dogrultusunda analiz edilerek I¢ Kontrol izleme yilda bir kez gdzden izleme ve Strateji Risk belirtilen mevzuat ve diizenlemeler
RDS ve muhtemel etkileri yilda enaz | V€ Yonlendirme Kuruluna génderilmektedir. RDS gecirilmesi, Yonlendirm Ge!xstlrme Degerlendirme Her yil bulunmakla birlikte "uygulama
6.2 bir kez analiz edilmelidir. ic Kontrol izl Yénlendirme Kurul 6.2.1 Risklerin risk e Kurulu Daire - Formlart ko? usun@a mgkul gtivence
¢ Kontrol I1zleme ve Yonlendirme Kurulu 1sKlerin ris| Bagkanlig1 saglanabilmesi amaciyla eylem
tarafindan riskler en az yilda bir kez gézden degerlendirme formlart ongoriilmiistiir.
gegirilmektedir. dogrultusunda analiz
edilmesi.
Hazirlayan Sistem Onay1 Yiiriirliilk Onay1
Boliim Kalite Sorumlusu Kalite Koordinatorii Ust Yonetici
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2- RISK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

Bu sart i¢in mevcut durumda

oot P . ; PEGRT H I¢ Kontrol ; .
. Ul’llVteSlten‘l}Z ic konFrol stireglerine }.Ionellk RDS Hazirlanan RlS"k Kontrol islemeve Strateji idare Risk belirtilen mevzuat ve diizenlemeler
Risklere kars1 alinacak risklerin belirlenmesi ¢alismalarinda istenen Eylem Plani gézden o g . Kontrol o
RDS | . . . X 6.3.1 - . Yonlendirm | Gelistirme bulunmakla birlikte uygulama
onlemler belirlenerek eylem Risk Kontrol Eylem Plani’nda yer alan gegirilerek risklere karsi . Evlem Plani Her yil .
6.3 e " . s e Kurulu Daire y konusunda makul giivence
planlart olugturulmalidir. Ongoriilen Eylem” kisminda risklere karsi almacak 6nlemler - - . .
.. . . . . Bagkanlig saglanabilmesi amaciyla eylem
aliacak onlemler agikg¢a belirlenecektir. belirlenecektir. T et
Ongorilmiistiir.
Hazirlayan Sistem Onay1 Yiiriirlitk Onay1

Bolim Kalite Sorumlusu Kalite Koordinatora Ust Yonetici
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Sorumlu
Birim veya
Calisma
Grubu

Eylem

Mevcut Durum Analizi Kod Ondl oM B G

Eylemler

is Birligi
Yapilacak Ciktl/ Sonug

Tamamlanma
o Tarihi
Birim

Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler, hedeflerine ulasmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.

Her bir faaliyet ve riskleri igin
uygun kontrol strateji ve
yontemleri (diizenli gbzden
gegirme, drnekleme yoluyla

Her yil kalite giivencesi ¢alismalari hakkinda
kalite ekipleri ile bilgilendirme ve degerlendirme

Aciklama

Mevcut durum makul giivenceyi

17(1118 lggg;rl(;lr’nl;agizﬁg:nn:’ toplan?llan yapilmaktadir. Kalite quisyonu sagladigindan herhangi bir eylem
. koordinas’yon dogrul’ama iiyelerinden olusturulan heyetl.er blnmlerfle Sngdriillmemistir.
analiz etme, y’e tkilen dirm,e, yiiriitiilen ¢aligmalar yerinde izlemektedir.
gozetim, inceleme, izleme vb.)
belirlenmeli ve uygulanmalidir.
5018 say1li Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanunu, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu, 2547
say1l1 Yiiksekogretim Kanunu,
2914 sayilh Personel Kanunu, I¢ Kontrol ve On
Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslara
Kontroller, gerekli hallerde, day.a?‘lllarak Si.ireg. kont.rolleri yer ine . .
KFS | islem éncesi kontrol, siireg getirilmekte, 1dflr1 faaliyetlere ait kor}trol M?ch, durum makul glivenceyi
72 kontrolii ve iglem so;uras1 mevcut yasal diizenlemeler cergevesinde sagladigindan herhangi bir eylem

kontrolleri de kapsamalidir.

yapilmaktadir.

Bununla birlikte is akis semalar1 olusturulmus,
gorev tanimlart yapilmus, risklerin tespiti ve
aliacak tedbirler belirlenmis, Risk Yonetimi
calismalar1 devam etmektedir. i¢ Kontrol
izleme ve yonlendirme kurulunca s6z konusu
kontroller yapilmaktadir.

Ongorilmemistir.

Hazirlayan Sistem Onay1

Yiiriirliilk Onay1

Bolim Kalite Sorumlusu Kalite Koordinatora

Ust Yonetici
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3- KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

Sorumlu
Birim veya
Calisma

Stan )
dart Kamu I¢ Kontrol Standardi
Kod ve Genel Sarti

is Birligi
Yapilacak

Tamamlanma Aciklama

Tarihi

Ongoriilen Eylem veya

Mevcut Durum Analizi
Eylemler

Ciktl/ Sonug

No

Kontrol faaliyetleri, varliklarin

Tlgili mevzuat gergevesinde Universitemiz
birimlerince taginir ve tasinmaz mallar
otomasyon sistemine kaydedilerek belirli

Grubu

Mevcut durum makul giivenceyi

17(1;8 dgg:ﬁis? ilnl;:;:?llau;lrlrll:sem periyotlar icerisinde kayit ve belgeler dikkate sagladigindan herhangi bir eylem
’ l%; ca gh dir S alinmak suretiyle varliklarin giivenligini de Ongorillmemistir.
P ’ kapsayacak sekilde tiim varliklarin tespit ve
sayimlar1 yapilmaktadir.
Universitemizde kontroller, mevcut mevzuat Tasarruf .. ..
- . 1 .. . . Bu sart i¢in mevcut durumda belirtilen
. N .. hiikiimleri dahilinde yapilmakta ve kontrol . . Strateji Faaliyetleri .
Belirlenen kontrol yonteminin . . HE . i Tasarruf Faaliyetleri . mevzuat ve diizenlemeler bulunmakla
KFS L faaliyetlerinde herhangi ciddi bir maliyet s6z KSF DO Gelistirme . .. Raporunun L
maliyeti, beklenen fayday1 s . Raporunun verilerinin . Tim Birimler S 3aydal birlikte uygulama konusunda makul
7.4 mamalidr konusu degildir. 3 ayda bir Tasarruf 74.1 hazirlanmas: Daire verilerinin iivence saglanabilmesi amaciyla
asmamaiidir. Faaliyetleri Raporu diizenlenerek sisteme azirianmas Bagkanlig1 sisteme g ¢ sagiananiin Y
. . . . eylem ongoriilmiistiir.
girilmektedir. girilmesi

Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.

Idareler, faaliyetleri ile mali

5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol

Mevcut durum makul giivenceyi

KFS karar ve islemleri hakkinda Kanul}u, 4734} sayili Kamu fhale Kanunu, sladizindan herhangi bir eyl
8.1 yazili prosediirler ALKU Mali Islemler Genelgesi gergevesinde sagladigincan herhangt bir eylem
belirlemelidir. mali islemler gerceklestirilmektedir. Ongdriilmemistir.
Birimler; belirlenen prosediirler ve ilgili
dokiimanlarmn giincelligini, mevzuata
Prosediirler ve ilgili uygunlugunu, anlasilabilirligini ve
dokiimanlar, faaliyet veya mali | ulagilabilirligini saglamak iizere gerekli altyapiy Meveut durum makul giivenceyi
KFS | karar ve islemin baglamas, olusturulmus, belirlenen prosediirleri gozden sagladigindan herhangi bir eylem
8.2 uygulanmasi ve gecirmektedir.

sonuglandirilmasi agamalarimni
kapsamalidir.

SGDB ile yapilacak tiim is ve iglemlere ait
prosediirler igin internet sayfasinda pratik
bilgiler sekmesi olusturulmustur.

Ongorillmemistir.

Hazirlayan

Sistem Onay1

Yiiriirliilk Onay1

Bolim Kalite Sorumlusu

Kalite Koordinatora

Ust Yonetici
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Sorumlu
Birim veya
Calisma

Stan )
dart Kamu I¢ Kontrol Standardi
Kod ve Genel Sarti

is Birligi
Yapilacak

Eylem
Kod

Tamamlanma Aciklama

Tarihi

Ongoriilen Eylem veya

Mevcut Durum Analizi Ciktl/ Sonug

No

Prosediirler ve ilgili
dokiimanlar, giincel, kapsamli,
mevzuata uygun ve ilgili
personel tarafindan anlasilabilir
ve ulagilabilir olmalidir.

Universitemiz birimlerince yiiriitiilen faaliyetlere
iliskin belirlenecek prosediirler ve ilgili
dokiimanlar giincel, kapsamli, mevzuata uygun
ve ilgili personel tarafindan anlasilabilir ve
ulagilabilir sekildedir. Prosediirlere iliskin
mevzuatta meydana gelen degisiklikler ilgili
birimler tarafindan en kisa siirede giincellenerek
tiim birimlere duyurulmakta ve internet
sayfamizda yaymlanmaktadir.

Eylemler Grubu

Birim

Mevcut durum makul giivenceyi
sagladigindan herhangi bir eylem
ongoriilmemistir.

Gorevler ayrihgr: Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizliikk ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda

paylastirilmalidir.

Her faaliyet veya mali karar ve
islemin onaylanmasi,

Universitemizde gorev tanimlari yapilnus olup,
bu dogrultuda gérevlendirmeler yapilmaktadir.
Mevzuata uygun olarak gorevler ayriligi
prensibi benimsenmistir. Universitemizde
personel imkanlari 6lgiisiinde mali karar ve

Mevcut durum makul giivenceyi

19<11:S uygulanmast, kaydedilmesi ve islemler ile kontroller 5018 sayili Kanun sagladigindan herhangi bir eylem
’ kontrolii gorevleri farkl cergevesinde farkh kisiler tarafindan gorevler ongorilmemistir.
kisilere verilmelidir. ayrilig1 ilkesi dogrultusunda yerine
getirilmektedir. Bununla birlikte tiniversitemizde
kullanilan EBYSS, KBS, MY gibi sistemler bazi
gorevlerin birlesmesine izin vermemektedir.
Personel sayisinin yetersizligi
KFS lanamadig idarelerin ayrihg ilkesine uyulmas! icin baska sagladigindan herhangi bir eylem
9.2 uygu & birimlerden personel gorevlendirilmesi gladis & ¥

yoneticileri risklerin farkinda
olmali ve gerekli 6nlemleri
almalidir.

yapilmaktadir.

Ongorillmemistir.

Hazirlayan

Sistem Onay1

Yiiriirliilk Onay1

Bolim Kalite Sorumlusu

Kalite Koordinatora

Ust Yonetici




Stan

dart

Kod
No
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Sorumlu
Birim veya is Birligi
Calisma Yapilacak Ciktl/ Sonug
Grubu Birim

5 Eylem A
Kamu I¢ Kontrol Standardi Meveut Durum Analizi Kod Ongoriilen Eylem veya

ve Genel Sart1 Eylemler

Tamamlanma
Tarihi

Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, i ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.

Faaliyetler yiiriitiiliirken yapilan is ve islemler
yoneticiler tarafindan ilgili mevzuatlardaki
Yoneticiler, prosediirlerin etkili | diizenlemeler dikkate alinarak kontrol

Aciklama

Mevcut durum makul giivenceyi

KFS | ve siirekli bir sekilde edilmekte olup ydneticiler mevcut prosediirleri AN o
2 . e A . . sagladigindan herhangi bir eylem
10.1 uygulanmast i¢in gerekli etkili ve siirekli bir sekilde uygulamaya dikkat Snedrillmemisti
kontrolleri yapmalidir. etmektedirler. Personelin is ve islemleri siire¢ ONgorUiMemIsHr.
kontrolii paraf veya imza yontemi ile takip
edilmektedir.
P .. Universitemizde personelin is ve islemleri
Yoneticiler, personelin is ve o . .
. . . paraf, evrak takibi ve hiyerarsik kontrollerle . .
KF islemlerini izlemeli ve : . . . L Mevcut durum makul giivenceyi
S onaylamali, hata ve izlenmekte, is ve islemi onaylayan yoneticiler, sagladigindan herhangi bir eylem
10.2 Y ; yapilan bu kontroller sirasinda tespit edilen gacie € Y

KFS
11.1

usulsiizliiklerin giderilmesi igin

gerekli talimatlart vermelidir. hata ve usulsiizliikleri geri bildirerek diizeltme

yoluna gitmektedirler.

Faaliyetlerin siirekliligi: Idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli onlemleri almalidir.

Personel yetersizligi, gegici
veya siirekli olarak gérevden
ayrilma, yeni bilgi sistemlerine
gegis, yontem veya mevzuat
degisiklikleri ile olaganiistii
durumlar gibi faaliyetlerin
stirekliligini etkileyen
nedenlere kars1 gerekli
onlemler alinmalidir.

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu, 2547
say1l1 Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili
Yiksekogretim Personel Kanununda belirtilen
mevzuatlar gergevesinde gegici veya siirekli
olarak gorevden ayrilmalarin olmasi
durumunda is akiginin aksamamast igin birim
iginde personeller yedek gorev bilgisine
sahiptir.

ongoriilmemistir.

Mevcut durum makul giivenceyi
sagladigindan herhangi bir eylem
Ongorillmemistir.

Hazirlayan Sistem Onay1 Yiiriirliilk Onay1

Bolim Kalite Sorumlusu Kalite Koordinatora Ust Yonetici




Stan

dart

Kod
No

Kamu i¢ Kontrol Standard:
ve Genel Sarti
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Mevcut Durum Analizi

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu, 2547
sayili Yiiksekogretim Kanunu 2914 sayili

Sorumlu
Birim veya
Calisma

Eylem

Kod Ongoriilen Eylem veya

Eylemler Grubu

Yapilacak

Is Birligi Cikty/ Sonug Tamamlanma
Tarihi

Birim

Aciklama

Mevcut durum makul giivenceyi

KFS . Yiiksekogretim Personel Kanunu hiikiimleri RORSN s
olarak vekil personel e sagladigindan herhangi bir eylem
11.2 . .. s gergevesinde tiniversitemizde bos/dolu olan e .
gorevlendirilmelidir. - A ongoriilmemistir.
kadrolara usuliine uygun vekaleten
atama/gorevlendirme yapilmaktadir.
Gorevinden ayrilan personelin, )
is veya islemlerinin durumunu Universitemizde gecici veya siirekli olarak
ve gerekli belgeleri de igeren bir | goérevden ayrilan personelin yiirittiigi is ve Mevcut durum makul giivenceyi
KFS S . . L. . M - 0.
113 rapor hazirlamasi ve bu raporu islemlerin devrinde birimlerde Personel Daire sagladigindan herhangi bir eylem

KFS
12.1

gorevlendirilen personele
vermesi yonetici tarafindan
saglanmalidir.

Bagkanligi tarafindan olusturulan Gorev Devri
Formu kullanilmaktadir.

Bilgi sistemleri kontrolleri: Idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.

Bilgi sistemlerinin stirekliligini
ve giivenilirligini saglayacak
kontroller yazili olarak
belirlenmeli ve uygulanmalidir.

5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan
Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar
Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi
Hakkinda Kanun ile internet tizerinden
islenecek suglara kars1 miicadele amaciyla tiim
igerden disartya ve disaridan igeriye olan
internet erisimleri kullanici bazinda kayit altina
alinmaktadir. Bilgi sistemlerinin siirekliligini
ve glivenligini saglamak iizere giivenlik
duvarlar1 ve anti viriis programlar1 satin
alimmustir.

Ongorillmemistir.

Mevcut durum makul giivenceyi
sagladigindan herhangi bir eylem
ongoriilmemistir.

Hazirlayan

Sistem Onay1

Yiiriirliilk Onay1

Bolim Kalite Sorumlusu

Kalite Koordinatora

Ust Yonetici
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3- KONTROL FAALIiYETLERI STANDARTLARI

Bilgi sistemine veri ve bilgi
girisi ile bunlara erisim
konusunda yetkilendirmeler

EBYS ile yazismalar kayit altina alinmakta
gerekli yetkilendirmeler yapilmakta, Birimlerin
kendi islemlerine yonelik 6zel programlarla
kontroller saglanmaktadir. BAP otomasyon
programi, Hazine ve Maliye Bakanlig1 e-biitge,

Mevcut durum makul giivenceyi

KFS yapilmali, hata ve Kamu Harcamalar1 ve Muhasebe Bilisim 5lachzindan herhanei bir eyl
12.2 | usulsiizliiklerin 5nlenmesi, Sistemi (KBS), MYS, BKMYBS ve diger saglacigindan herhangi bir eylem
oo . . . Ol . ongorilmemistir.
tespit edilmesi ve sistemler ile personel, maas, ek ders ile 6grenci
diizeltilmesini saglayacak otomasyonlarina veri girisi ve erisim
mekanizmalar olusturulmalidir. | konusunda farkli yetkilendirmeler yapilmis
olup, bu yetkilendirmeler diizenli olarak
gozden gegirilmektedir.
Universitemizde bilgi teknolojileri giiniimiiz
; PP standartlarma uygun bir sekilde - .
KFS lda}rleler bﬂlsm:(yo.netlsimlm kullanilmaktadir. Verilerin bir bilgi depolama M:e;/cutvdurumhme;lkul guyencTyl
12.3 sagiayacax mexanizmaar biriminde istatistiki standartlara gore sagladigindan herhangi bir cylem

gelistirmelidir.

diizenlenip korunmast/ arsivlenmesi
saglanmaktadir.

ongoriilmemistir.

Hazirlayan Sistem Onay1

Yiiriirlitk Onay1

Bolim Kalite Sorumlusu Kalite Koordinatora

Ust Yonetici
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4- BILGI VE ILETISIM STANDARTLARI

Sorumlu
Birim veya is Birligi
Calisma Yapilacak
Grubu Birim
Uyeleri

Eylem
Mevcut Durum Analizi Kod
No

Tamamlanma Ac¢iklama

Tarihi

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

Kamu i¢ Kontrol Standard ve

Genel Sart1 Ciktr/ Sonug

Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve ¢alisanlarmin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve
iletisim sistemine sahip olmalidir.

Idarelerde, yatay ve dikey i¢

Universitemiz ana internet sayfasi, Akademik
ve Idari birimlerin internet sayfalari, 6grenci
ve personel kisisel internet sayfalari
mevcuttur.

Belirtilen mevcut internet sistemleri
birimlerdeki internet asistanlari tarafindan

Mevcut durum makul giivenceyi

BIS 1let} sum 11? dis 1.let.1$11:m .kapsayan giincellenmektedir. Kisisel sayfalar ise birim sagladigindan herhangi bir eylem
13.1 etkili ve siirekli bir bilgi ve : PUSUSI N, .
TS . internet sayfa yoneticileri tarafindan Ongorillmemistir.
iletisim sistemi olmalidir. . .
giincellenmektedir.
Universitemiz igi ve dis1 genel haberlesme ve
dosya gonderimi gibi islemlerin rahatlikla
yapilabilecegi bilgi ve iletigim alt yapist
bulunmaktadir.
; Yf)nethl erve Person.el, . .| Universitede bilgiye zamaninda ulasabilmek Mevcut durum makul giivenceyi
BIS gorevlerini yerine getirebilmeleri | .”. . Lo 11 o
o . S i¢in otomasyon sistemleri ve internet sagladigindan herhangi bir eylem
13.2 | igin gerekli ve yeterli bilgiye N .
. i kaynaklar kullanilmaktadir. ongoriilmemistir.
zamaninda ulagabilmelidir.
Bilgilerin dogru, giivenilir, tam, kullanigh ve
anlagilabilir olmasi i¢in birimler faaliyet
BiS Bilgiler dogru, giivenilir, tam, alanlari ile ilgili bilgileri siirekli olarak Mevcut durum makul giivenceyi
133 kullanish ve anlasilabilir giincelleyecek ve mevzuat degisikliklerini sagladigindan herhangi bir eylem

olmalidir.

takip edilmektedir. Birimler tarafindan bilgi
akismnin diizenli bir sekilde saglanmasina
devam edilmektedir.

Ongoriilmemistir.

Hazirlayan

Sistem Onay1

Yiiriirliilk Onay1

Bolim Kalite Sorumlusu

Kalite Koordinatora

Ust Yonetici
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4- BILGI VE ILETISIM STANDARTLARI

Sorumlu :
Kamu i¢ Kontrol Standard ve Eylem | & srillen Eylem veya = Dirim veya Is Birligi Tamamlanma Agiklama
¢ Mevcut Durum Analizi Kod g y 4 Cahsma Yapilacak Cikti/ Sonu¢ e
Genel Sart1 Eylemler s Tarihi
No Grubu Birim
Uyeleri
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Yoneticiler ve ilgili personel, Kanunu geregince performans programi ve
; performans programi ve biitgenin | biitge tiim birimlere duyurulmaktadir. Mevcut durum makul giivenceyi
BIS . o - M >
134 uygulanmast ile kaynak Hedefler, performans gostergeleri izleme sagladigindan herhangi bir eylem
’ kullanimina iligkin diger bilgilere | formlar ile takip edilmekte, faaliyet raporlar ongoriilmemistir.
zamaninda erisebilmelidir. ile raporlanmakta internet sayfasi araciligryla
duyurulmaktadir.
Yénetim bilgi sistemi, yonetimin | Universitede kullanilmakta olan otomasyon
BiS ihtiya¢ duydugu gerekli bilgileri bilgi sistemleri yonetimin ihtiya¢ duydugu Mevcut durum makul giivenceyi
135 | Ve raporlari tiretebilecek ve bilgileri karsilamaktadir. Yonetimin ihtiyag sagladigindan herhangi bir eylem
’ analiz yapma imkani sunacak duydugu raporlar analiz yapilmasima imkan ongorilmemistir.
sekilde tasarlanmalidir. saglar niteliktedir.
Yoneticiler, idarenin misyon, }
; vizyon ve amaglar1 ¢ercevesinde Universitemizin misyon, vizyon ve amaglari Mevcut durum makul giivenceyi
BIS o . . Lo - g 7.
136 beklentilerini gorev ve giincel olarak internet sitesinde sagladigindan herhangi bir eylem
’ sorumluluklar kapsaminda yayinlanmaktadir. ongorilmemistir.
personele bildirmelidir.
Telefon, faks ve e-posta sistemlerinin yani sira
; . . s Universitemizde, anket ¢aligmalari, dilek-
Idarenin yatay ve dikey iletisim N . - .
; . . . < . sikayet kutulari, internet ana sayfasinda Mevcut durum makul giivenceyi
BIS sistemi personelin degerlendirme, . . S 2.
PO olusturulan forum ile personelin sagladigindan herhangi bir eylem
13.7 Oneri ve sorunlarini - . P o L
. . AP degerlendirme, 6neri ve sorunlarini ongoriilmemistir.
iletebilmelerini saglamalidir. . . .
iletebilmelerini saglayacak
mekanizmalar olusturulmustur.

Raporlama: idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.

Hazirlayan

Sistem Onay1

Yiiriirliilk Onay1

Bolim Kalite Sorumlusu

Kalite Koordinatora

Ust Yonetici
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4- BILGI VE ILETISIM STANDARTLARI

Sorumlu :
. Eylem - Birim veya Is Birligi Aciklama
Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Meveut Durum Analizi Kod Ongoriilen Eylem veya T ek SR s Tamam.laflma
Genel Sart1 Eylemler s Tarihi
No Grubu Birim
Uyeleri
; Tiim birimlerle is birligi yapmak suretiyle
; iizcilr:fllzr;ih:trra}l,tlelt i“ll(r:rlia %Zﬁiklan hazirlanacak olan stratejik plan, faaliyet Mevcut durum makul giivenceyi
BIS ede” erl, staeren, ’ raporu ve performans programi RN gy Y
yikiimliiliikleri ve performans o sagladigindan herhangi bir eylem
14.1 roeramlarint Kamuoyuna hazirlandiktan sonra Universitemiz internet Snedrillmemisti
E 1kglama11 dir th sayfasinda yayinlanarak kamuoyunun ONgorUiMemISHr.
¢ ' bilgisine sunulmaktadir.
Universitemiz biitgesinin ilk alt: aylik
Idareler, biitgelerinin ilk alti aylik | uygulama sonuglari, ikinci alti aya iliskin
BiS uygulama sonuglari, ikinci alt1 beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini Mevcut durum makul giivenceyi
149 | 3va iligkin beklentiler ve hedefler | ortaya koyan Kurumsal Mali Durum ve sagladigindan herhangi bir eylem
’ ile faaliyetlerini kamuoyuna Beklentiler Raporu Her y1l diizenli olarak ongoriilmemistir.
agiklamalidir. hazirlanmakta ve {iniversitemiz internet
sayfasindan kamuoyuna duyurulmaktadir.
Faalivet sonuclart ve Universite, kurumsal ve harcama birimi
; altyet sonug arl . diizeyinde hazirlanan faaliyet raporlart Mevcut durum makul giivenceyi
BIS degerlendirmeler idare faaliyet . L . o o
143 | raporunda edsterilmeli ve araciligiyla, faaliyetlerini diizenli olarak ilgili sagladigindan herhangi bir eylem
’ d IF rulma1g1 dir kurumlara bildirmekte ve internet sitesi ile ongorilmemistir.
i ’ kamuoyuna duyurmaktadir.
Faalivetlerin edzetimi amacivla 5018 say1li Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
; dare}; inde i tay ve dike Y Kanunu geregince hazirlanan Stratejik Plani,
; ra] orlagma a“yl a};lh olaral}(’ Performans Programlan, Yatinm Izleme ve Mevcut durum makul giivenceyi
BIS PS 1 ya Degerlendirme Raporu, Mali Durum ve AN gl Y
belirlenmeli, birim ve personel, . ; . sagladigindan herhangi bir eylem
144 orevleri ve faaliyetleriyle ilgili Beklentiler Raporu, Idare  Faaliyet Raporu Ongoriilmemistir.
ﬁazlrlanma& er;(en ray orl agr ile 657 sayilt Devlet Memurlari Kanunu & sur.
hakkinda bil figlen dirilmclzjli dir geregince raporlamaya iliskin makul giivence
& ’ saglanmaktadir.

Kayit ve dosyalama sistemi: Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, simiflandirildig1 ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.

Hazirlayan

Sistem Onay1

Yiiriirliilk Onay1

Bolim Kalite Sorumlusu

Kalite Koordinatora

Ust Yonetici
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4- BILGI VE ILETISIM STANDARTLARI

Kayit ve dosyalama sistemi,

5070 say1li Elektronik Imza Kanunu, 3056
say1l1 Bagbakanlik Teskilati Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname, Yiiksekogretim Ust
Kuruluglar1 ve Yiiksekogretim Kurumlari

Mevcut durum makul giivenceyi

BIS elektronik ortamdakiler dahil, Saklama Siireli Standart Dosya Plani, EBYS 1< .
. o .. . .. . sagladigindan herhangi bir eylem
15.1 gelen ve giden evrak ile idare i¢i ve mevcut arsiv sistemi ile makul giivence T .
haberlesmeyi kapsamalidir. saglanmaktadir. Elektronik Belge ve Ongdriilmemistir.
Yonetim Sistemi (EBYS) ve kurum e-posta
adreslerinden idare i¢i haberlesme
saglanmaktadir.
5070 sayili Elektronik fmza Kanunu, 3056
say1l1 Bagbakanlik Tegkilat1 Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname, Yiiksekogretim Ust
Kuruluslart ve Yiiksekogretim Kurumlari
Kayit ve dosyalama sistemi Saklama Siireli Standart Dosya Plani, EBYS
BiS kapsamli ve giincel olmali, ve mevcut arsiv sistemi ile makul giivence Mevcut durum makul giivenceyi
152 yonetici ve personel tarafindan saglanmaktadir. Kullanilmakta olan EBYS, sagladigindan herhangi bir eylem
’ ongorilmemistir.

ulagilabilir ve izlenebilir
olmalidir.

yazigmalarla ilgili biitlin siireclerin bilgisayar
ortaminda yiriitiilmesine, tiim personelin
yetkisi dahilinde sisteme ulasabilmesine izin
vermektedir. Ayrica Kayitli Elektronik Posta
(KEP) sisteminin mevcut sisteme
entegrasyonu saglanmistir.

Hazirlayan Sistem Onay1

Yiiriirlitk Onay1

Kalite Koordinatora

Bolim Kalite Sorumlusu

Ust Yonetici
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4- BILGI VE ILETISIM STANDARTLARI

BIS
15.3

Kayit ve dosyalama sistemi,
kisisel verilerin giivenligini ve
korunmasini saglamalidir.

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda
Yonetmelik 5070 sayili Elektronik imza
Kanunu 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmast Kanunu, Elektronik imza
Kanunu’nun Uygulanmasina liskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik Bilgi ve
Dokiimantasyon Elektronik Belge Yonetimi
Standardi 2005/7 Bagbakanlik Standart
Dosya Plan1 Genelgesi, Resmi Yazigmalarda
Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik dikkate alinarak makul giivence
saglanmaktadir.

Mevcut durum makul giivenceyi
sagladigindan herhangi bir eylem
ongorilmemistir.

BIS
15.4

Kayit ve dosyalama sistemi
belirlenmis standartlara uygun
olmalidir.

5070 say1li Elektronik Imza Kanunu, 3056
say1l1 Bagbakanlik Tegkilat1 Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname, Yiiksekogretim Ust
Kuruluglar1 ve Yiiksekogretim Kurumlari
Saklama Siireli Standart Dosya Plani, EBYS,
Kayith Elektronik Posta (KEP) ve mevcut
arsiv sistemi ile makul giivence
saglanmaktadir.

Mevcut durum makul giivenceyi
sagladigindan herhangi bir eylem
ongoriilmemistir.

BIS
15.5

Gelen ve giden evrak zamaninda
kaydedilmeli, standartlara uygun
bir sekilde smiflandirilmali ve
arsiv sistemine uygun olarak
muhafaza edilmelidir.

Gelen-giden evrak zamaninda kaydedilmekte
gerek EBYS gerekse arsivleme/depolama
yolu ile bilgi/ belge/ dokiimanlar
korunmaktadir.

Mevcut durum makul giivenceyi
sagladigindan herhangi bir eylem
ongorilmemistir.

Hazirlayan Sistem Onay1

Yiiriirlitk Onay1

Bolim Kalite Sorumlusu Kalite Koordinatora

Ust Yonetici




BIS
15.6

Kamu i¢ Kontrol Standard ve
Genel Sart1

Idarenin is ve islemlerinin kaydi,
siniflandirilmasi, korunmasi ve
erigsimini de kapsayan,
belirlenmis standartlara uygun
arsiv ve dokiimantasyon sistemi
olusturulmalidir.

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari

Hata, usulstizliik ve
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Sorumlu
Birim veya
Calisma
Grubu
Uyeleri

Eylem
Kod
No

Ongoriilen Eylem veya

Mevcut Durum Analizi
Eylemler

Her birimin biinyesinde fiziki olarak argiv
olusturulmus olup, standartlar ¢ergevesinde
sistemli halde tutulmaktadir. Universite
idaresinin is ve islemlerinin kaydi,
siniflandirilmasi, korunmasi ve erigimini de
kapsayan EBY'S kullanilmakta olup, Kayitl
Elektronik Posta (KEP) mevcut sisteme
entegre edilmistir.

n bildirilmesi: Idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarm belirlenen bir diizen icinde bildirilmesini sagl

ALKU Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin

is Birligi
Yapilacak
Birim

Tamamlanma

Ciktl/ Sonug Tarihi

ayacak yontemler olusturmalidir.

Aciklama

Mevcut durum makul giivenceyi
sagladigindan herhangi bir eylem
ongoriilmemistir.

Mevcut durum makul giivenceyi

BIS y?lsuzluklg nn b 11d1r1m. Bildirimi Yénergesi yaymlanmistir. {lgili sagladigindan herhangi bir eylem
16.1 yontemleri belirlenmeli ve
. Hoyuralomaludis yonergede bildirim yontemleri belirtilmistir. 6ngorilmenmistir.
Yoneticiler, bildirilen hata, Yoneticiler bildirilen hata, usulsiizliik ve . .

; P . Mevcut durum makul giivenceyi
BIS usulsiizliik ve yolsuzluklar yolsuzluklar1 mevzuat gergevesinde sladiindan herhangi bir evlem
16.2 | hakkinda yeterli incelemeyi degerlendirerek gerekli islemleri tS;llg gr(ilgmenilil tif ang eyie

yapmalidir. yapmaktadir. e st
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar1 | Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar bildiren - .

: o - o . Mevcut durum makul giivenceyi
BIS bildiren personele haksiz ve personelin bu bildiriminden dolay1 herhangi sasladigindan herhanei bir evlem
16.3 ayirimel bir muamele bir olumsuz muameleyle karsilasmamasi igin gladig g y

yapilmamalidir.

yoneticiler gerekli tedbirleri almaktadir.

Ongorillmemistir.

Hazirlayan Sistem Onay1

Yiiriirliilk Onay1

Bolim Kalite Sorumlusu Kalite Koordinatora

Ust Yonetici




Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standard:
ve Genel Sarti
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Mevcut Durum Analizi

5- IZLEME STANDARTLARI

Eylem

Kod
No

Ongoriilen Eylem veya

Eylemler

i¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.

Sorumlu
Birim veya
Calisma
Grubu
Uyeleri

is Birligi
Yapilacak
Birim

Ciktl/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

1@ kontrol ﬁiSteﬂ{i; stirekli Universitemizde her yil i¢ kontrol sistemi Tiim birimlere ic - Bu sart icin meveut durumda belirtilen

g;?:ﬁfﬁéiﬁ b;r larak veva degerlendirme raporuna temel olusturmast is kontrol sistemi anketi E}t;?it?ii‘me I¢ kontrol mevzuat ve diizenlemeler bulunmakla
iS17.1 sorien yap Ya | agisindan tiim birimlere i¢ kontrol sistemi uyoulanmast 3 Tiim Birimler | sistemi anketi Her y1l birlikte uygulama konusunda makul

bu iki yéntem birlikte anketi uyeulanmaktadir. 17.1.1 Y8 Daire . s o

e - sonucu giivence saglanabilmesi amaciyla
kullanilarak Bagkanligi ovlem Snedrillmiistir
degerlendirilmelidir. Y g stur.
i¢ kontrol sistemi,

I¢ kontroliin eksik yonleriile | - . : stirekli izleme veya dzel i

§ Y Universitemizde I¢ Kontrol izleme ve bir degerlendirme 1- I¢ Kontrol . -

uygun olmayan kontrol . . L ; Sistemi Bu sart i¢in mevcut durumda belirtilen

% i . . Yonlendirme Kurulu kurulmus olup kurul yapilmasi veya bu iki I¢ Kontrol . -

yontemlerinin belirlenmesi, belitl srevier dosrul da ic ke ! ; N birlik il Degerlendirme mevzuat ve diizenlemeler bulunmakla

isS17.2 bildirilmesi ve gerekli clirlenen gorevler dogrultusunda 1¢ kontro I yontem birlikte [zleme ve Tim Birimler | R Her y1l birlikte uygulama konusunda makul
) N : sistemi degerlendirilmektedir. Bununla 17.2.1 | kullamilarak I¢ Kontrol Yonlendirm aporu N 4 P
onlemlerin alinmasi o . . . ; . - giivence saglanabilmesi amaciyla
. . birlikte her y1l i¢ kontrol sistemi Izleme ve Yonlendirme eKurulu 2- Topl el
konusunda siireg ve yontem degerlendirme raporu hazirlanmaktadir. Kurulu tarafindan yilda opantt eylem dngGriilmiistiir
belirlenmelidir. B P ' ok Y Tutanaklart
degerlendirilmesi.
Universitemizde I¢ Kontrol izleme ve

ic kontroliin Yonlendirme Kurulu tiim harcama yetkilileri

di‘erlen dirilmesine idarenin dahil edilerek kurulmus olup kurul belirlenen Mevcut durum makul giivenceyi
iS17.3 cg .. gorevler dogrultusunda i¢ kontrol sistemi sagladigindan herhangi bir eylem

birimlerinin katilimi

saslanmalidir degerlendirilmektedir. Bununla birlikte Her Ongorillmemistir.

& ' yil i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporu
hazirlanmaktadir.
Hazirlayan Sistem Onay1 Yiiriirliilk Onay1
Boliim Kalite Sorumlusu Kalite Koordinatorii Ust Yonetici
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Sorumlu
Birim veya is Birligi
Calisma Yapilacak Ciktl/ Sonug
Grubu Birim
Uyeleri

Eylem
Mevcut Durum Analizi Kod
No

Tamamlanma Ac¢iklama

Tarihi

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

Standart = Kamu i¢ Kontrol Standard:
Kod No ve Genel Sarti

i¢ Kontrol Sisteminin
isleyisineiliskin olarak
istek ve talepler iizerine
anket ve toplantilara

i¢ kontroliin devam edilmesi,

degerlendirilmesinde, Universitemizde i¢ kontroliin i¢ Kontrol
yéneticilerin goriisleri, kisi degerlendirilmesinde anket yapilmaktadir. ) Sistemi Soru Bu sart iin meveut durumda belirtilen
ve/veya idarelerin talep ve Bununla.birlikte I¢ Kontrol Izlerpe ve ) Yonetim kademesinde I¢ Kontrol Strgtej_ i izleme, mevzuat ve diizenlemeler bulunmakla
iS 17.4 sikayetleri ile i¢ ve dis 'Y'6n!end1rrne Kurulu tarafindan i¢ kontrole IS ¢ikan som.l.g.larm. Iz{eme ve Ge!lstlrme . Her vil birlikte uyeulama konusunda makul
denetim sonucunda iliskin toplantilar yapilmaktadir. Anket 17.4.1 degerlendirilmesi, Yonlendirm | Daire I¢ Kontrol ¥ . yg.l bilmesi )
diizenlenen raporlar dikkate sonuglar1 ve toplantilar neticesinde i¢ kontrol eKurulu Baskanligt Sistemi ) gu;/ enee sag .‘.a;la..l t11111 est amactyla
almmalidir. sistemi degerlendirme raporu hazirlanarak Degerlendirme cylem ongoruimustur.
internet sayfasinda yayinlanmaktadir. i¢ ve Dis Denetim Raporu
Sonuglar1 dadikkate

alinarak Eylem Plan1
iizerinde gereken
hususlarda degisiklik
yapilmasi.

f¢ Kontrol Sistemi

Degerlendirme
: . Raporunda iyilestirmeye ;
fe lfontrolgr} . 3 agikalanlar olarak tespit ; .. I? KonFrol Bu sart i¢in mevcut durumda belirtilen
degerlendirilmesi sonucunda Universitemizde i¢ kontrol degerlendirilmesi | ; dilen faalivetleri I¢ Kontrol Strateji Sistemi mevzuat ve diizenlemeler bulunmakla
iS17.5 alinmas: gereken énlemler sonucu alinmasi gereken 6nlemler 1 e e e i Izleme ve Gelitirme Degerlendirm Her y11 birlikte uygulama konusunda makul
: belirlenmeli ve bir eylem . . g S 17.5.1 | eylem plani gercevesinde | ygniendirm | Daire eRaporu y N el S
. belirlenmis eylem planinda yer verilmistir. iyilestirilmesi - poru, giivence saglanabilmesi amaciyla
plan1 gergevesinde yues > eKurulu Baskanlig lem Snebrilmiisti
uveulanmalidir. ) Eylem Plant eylem ongoriilmiistiir.
ygu Gerekli durumda eylem
planindarevizyon
yapilmasi.

ic denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.

Hazirlayan Sistem Onay1 Yiiriirliilk Onay1

Bolim Kalite Sorumlusu Kalite Koordinatora Ust Yonetici
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T denetim faaliyeti i¢
) Denetim Koordinasyon Universitemizde i¢ denetim sistemi is I¢ denetim biriminin Personel )
1S 18.1 Kurulu tarafindan belirlenen kurulmasi yoniinde ¢aligmalar devam 18.1.1 kurulmasive aktif hale Rektorlik Daire 31.12.2028 I¢ Denetim Birimi kurulmasi.
standartlara uygun bir sekilde | etmektedir. o getirilmesi. Bagkanligi
yuriitiilmelidir.
i¢ denetim sonucunda idare
iS18.2 tarafindan alinmasi gerekli Universitemizde i¢ denetim biriminin is f¢ denetim biriminin Personel ]
goriilen 6nlemleri iceren kurulmast igin gerekli hazirliklar 1821 kurulmasive aktif hale Rektorlik Daire 31.12.2028 I¢ Denetim Birimi bulunmamaktadir.
eylem plani hazirlanmali, yapilmaktadir. - getirilmesi. Bagkanligi
uygulanmali ve izlenmelidir.
Hazirlayan Sistem Onay1 Yiiriirlitk Onay1

Bolim Kalite Sorumlusu Kalite Koordinatora Ust Yonetici




