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e GAZIPASA HAVACILIK VE UZAY BIiLIMLERI FAKULTESI
RiSK TESPIT VE OYLAMA FORMU
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1 | GHUBF.01 | SP.01 | Ulkemizde ve Kurumsal hedeflerin yerine 10 |10 |10 |10 0 |5 5 |5 |5 |5 50
Diinya’da getirilememesi
havacilik Birimin misyon ve vizyonunun
egitimi veren personel tarafindan
okullar sahiplenilmemesi
icerisinde 6ncl
bir fakulte
konumuna
erisebilmek
GHUBF.02 | SP.01 | Ogrencilerimi Ogrenciler arasinda kanundist 6 6 6 6 6 54
zin egitim ve faaliyetlerin bag gdstermesi
Ogretimini, Cevresel Etkenler
huzur ve guven
icerisinde
tamamlamasini
saglamak
GHUBF.03 | SP.01 | Fakdltemiz Egitim-0gretimin aksamasi, 10 |10 |10 |10 |10 |80
kadrolarinin mevcut dgretim iiyelerine asir
tam olmas1 ve yuk diismesi,
yetkinligin Kadro ihtiyacinin diizgiin tespit
saglanmast edilememesi ve zamaninda
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4 | GHUBF.04 | SP.01 | Ulusal ve Erasmus +, Mevlana ve Farabi 9 9 9 9 9 |4 |4 |4 |4 |4 36
uluslararasi gibi degisim programlarinin
iligkilerin amacina ulasamamasi, ulusal ve
maksimum uluslararasi iligkiler
seviyede performansinin diismesi
tutulmasi ve Yurti¢i ve yurtdisi baglantilar ile
degisim ikili anlagsmalar konusunda
konusunda gerekli hassasiyetin
yeterliligin gOsterilmemesi
saglanmasi
5 | GHUBF.05 | SP.01 | Akademik Akademik arastirmalar ve 8 8 8 8 8 10 {10 |10 |10 |10 |80
arastirma ve etkinliklerin makul bir diizen ve
etkinlikler sayida yapilmamasi
konusunda Akademik arastirma ve
alanimizda etkinlikler icin yeteri kadar
oncu olmak Kurum desteginin saglanmamasi
6 | GHUBF.06 | SP.01 | Disiplin Ogrenci disiplin ve sorusturma | 9 9 9 9 9 2 2 2 2 2 18
sorusturmalarin | iglemlerinin saglikli
n hakkaniyet yurutilmemesi
olcutlerinde Disiplin Kurulu Uyeleri ve
yapilmasi ve Sorusturmacilarin YUrirlukteki
mevzuata %100 | mevzuat ve disiplin yonergeleri
uyulmasi dogrultusunda hareket etmemesi
7 | GHUBF.07 | SP.01 | Fakiltemizde Ogrenciler arasinda zuhur eden, | 6 6 6 6 6 |4 |4 |4 |4 |4 24
Ogrenci coziilemeyen sorunlarin
sorunlarini blylUmesi ve fakilte genelinde
minimize etmek | huzurun bozulmasina zemin
ve aninda hazirlamasi
¢Ozlm Uretmek | Hiyerarsik yap1 dogrultusunda,
Ogrenci sorunlarinin
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dinlenilmemesi ve ¢6ziime
kavusturma yoniinde gerekli
gayretin gosterilmemesi
8 | GHUBF.08 | SP.01 | Ogretim Boliim Ogretim elemanlari 24
elemanlari arasinda iletisim ve
arasinda koordinasyon eksikligi,
dayanigsma, isboliimiiniin geregince
uyum, iletisim | yapilamamasi
ve is birligini Akademik yila baglamadan 6nce
maksimum ve Ihtiya¢ duyulan zamanlarda
diizeye boliim akademik toplantilarinin
cikarmak yapilmamasi
9 | GHUBF.09 | SP.01 | Ogrencilerin Dekanlik ve 6grenciler arasinda 6
gerek bireysel iletisim eksikligi olmasi
gerek Ogrenci temsilci secimlerinin
temsilciler takip edilmemesi ve zamaninda
araciligiyla yapilmamast
talep, dilek,
sikayet ve
onerilerini
rahatlikla dile
getirebilmelerin
1 saglamak
10 | GHUBF.10 | SP.01 | Akademik ve Akademik kurumsal hedeflerden 24
Durum sapma, basibosluk duygusunun
degerlendirme | ve gorunimandn olusmast,
toplantilarinin | motivasyon eksikligi ve verim
duzenli bir disiikligii




<t ../ 2,
P LA
s
A GAZIPASA HAVACILIK VE UZAY BILIMLERI FAKULTESI
RiSK TESPIT VE OYLAMA FORMU
sekilde Donem sonu akademik ve genel
yapilmasini durum degerlendirme
temin etmek, toplantisinin yapilmamasi
eksiklik ve
yetkinliklerin
tespitini
saglamak
11 | GHUBF.11 | SP.01 | Akademik Akademik ¢aligmalarin karsiligi 30
tesvik olarak alinacak tesvik
konusunda hesaplamalarinda haksizlik ve
motivasyonun magduriyetlerin olusmasi
saglanmast Akademik tesvik basvurularinin
komisyon incelemelerinde
gerekli hassasiyetin
gosterilmemesi
12 | GHUBF.12 | SP.01 | Bursiyer Kurum i¢i ve kurum dis1 27
secimlerinde bursiyer se¢cimlerinde haksizlik
hakkaniyetin ve magduriyetler olugmasi
maksimum Burs verilecek 6grencilerin hak
seviyede ve adalet 6l¢itleri gbzetilmeden
goOzetilmesini ve ilgili yonetmelige uygun
saglamak secilmemesi
13 | GHUBF.13 | SP.01 | Ogrencilerin Ogrencilerin ders kayitlarmi 24
ders gerceklestirememesi, egitim-
kayitlarinda Ogretimin aksamasi
%100 Danisman gorevlendirmeleri
performansin gerceklestirilirken objektif ve
saglanmast Ogretim elemanlariin ders ve i

yuklerine gore gorevlendirme
yapilmamasi
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14 | GHUBF.14 | SP.01 | Kamu Kamu zarar1 olusmasi, mali 10 (10 (10 |10 |10 30
kaynaklarinin islemlerin etkin, ekonomik,
yonetiminde seffaf ve verimli yapilmamasi,
etkinlik, kaynak israfi
ekonomiklik, On mali kontrol ve i¢ kontrole
seffaflik ve iliskin esaslarin g0zetilmemesi,
verimlilik slirecte gorev alan personellerin
ilkelerinden hizmet i¢i egitimlerine agirlik
asla taviz verilmemesi
verilmemesi
15 | GHUBF.15 | SP.01 | Stratejik planin | Ust politika belgeleri ile uyum 6 6 6 6 6 30
birimin amag ve | saglanamamasi, Stratejik Planin
hedeflerine sliresinde hazirlanamamasi ve
cevap verecek | 5018 Sayili Kanunun
sekilde Uygulanamamasi
hazirlanmasi Birimin amag ve hedeflerinin
bilinmemesi, icinde bulunulan
durumun analiz edilememesi,
amag ve hedeflere ulasmak icin
hangi arag ve yontemlerin
kullanilacaginin tespit
edilmemesi
16 | GHUBF.16 | SP.01 | Birim Raporlarda tutarsizliklar, bilgi 9 9 9 9 9 27
raporlariin eksiklikleri, hatalar ve Faaliyet
dogruluk, sonuclarinin kamuoyuyla
tutarlilik ve zamaninda paylasilamamasi
giivenilirliginin | Faaliyet raporlarinin
tam olmasi hazirlanmasinda toplanan veri ve
bilgilerin kesin ve dogruluk
kontrollerinin yapilmamasi,
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performans sistemine girilen
bilgilerle, faaliyet raporunda yer
alan bilgilerin
karsilagtirilmamasi
17 | GHUBF.17 | SP.01 | Birim web Fakiilte hakkinda 18
sayfasinin bilgilendirmeler, etkinlikler,
strekli gincel duyurular ve haberlerin
tutulmasi mevcudu yansitmamasi
Birim web sayfasinda
giincellemelerin zamaninda
yapilmamasi
18 | GHUBF.18 | SP.01 | Resmi yazisma | Gizlilik arz eden gelen 27
usul ve yazigmalarda, gizliligin ihlali,
esaslarina tam | maddi ve manevi zararlarin
riayet olusmasi
Gizlilige riayet etmemek, gizli
yazigma ve arsivleme konusunda
mevzuata hakim olmamak
19 | GHUBF.19 | SP.01 | Yangin, Personellerin ve 6grencilerin 81
sabotaj, dogal giivende olmamasi, can ve mal
afet, salgin kaybi, yangin ve diger
hastalik, teror tehlikelere kars1 hazirliksiz
tehdidi gibi yakalanma
olaganiistii Bina ici ve bina dis1 giivenlik
durumlara kars1 | tedbirlerinin alinmamasi, sivil
tm tedbirleri savunma ve ilk yardima iligkin
almak argiimanlarin hazir tutulmamasi,
arag gerec temini, personelin
bilin¢lendirilme ve egitiminin
saglanmamasi,
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20 | GHUBF.20 | SP.01 | Birimin evrak Islerin aksamasi, evraklarmn 9 9 9 9 9 54
kayit, arsiv ve | yanlis havalesi ve diizenli bir
dosya arsiv olusturulmamasi
dizeninintam | Evraklarin sevk, cevap,
olarak dosyalama ve arsivlenmesinde
saglanmasi gerekli 6zen ve hassasiyetin
gosterilmemesi
21 | GHUBF.21 | SP.01 | Butce Birime tahsis edilen bitce 4 4 4 4 4 20
6deneklerinin 0denek kalemlerinin ihtiyaca
tahsis ve cevap vermemesi ve yetersiz
kullaniminda Odenek tahsisi
performansin Ihtiyaglarin birim stratejik plan
maksimum dogrultusunda tespit edilmemesi,
diizeyde maliyet analizlerinin
tutulmasi yapilmamasi, denek
kalemlerinin dogru tespit
edilmemesi,
22 | GHUBF.22 | SP.01 | Birim PTT ve kargo ile yapilacak 9 9 9 9 9 27
gonderilerinin gonderilerde yanlig adres ve
teslimat eksik gonderim nedeniyle zaman
guvencesinin ve birimin itibar kayb1 olusmasi
saglanmasi Gonderilerin igerigi ve alici
adresinin tespiti konusunda
gerekli hassasiyetin
gOsterilmemesi
23 | GHUBF.23 | SP.01 | Birim adina Fakiiltede olusturulan kurul ve 4 4 4 4 4 8
aliacak komisyon toplantilarindan
kararlarda verimli sonug alinamamasi,
maksimum toplant1 diizeninin
verim elde saglanamamasi
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edilmesinin Kurul ve komisyon Gyelerinin
saglanmasi gorev tanimlar1 yapilarak
ilgililere tebliginin
saglanmamasi, toplanti
cagrilarinin zamaninda
duyurulmamasi, tutanak ve
belgelerin ilgisine gore
dagitiminin yapilmamasi ve
arsivlenmemesi
24 | GHUBF.24 Ogrenci kay1t Ogrenci kayitlarinda, kayit icin 18
islemlerinde gerekli evraklarin eksik veya
%100 basartya | hatali olmasi, ilan edilen siire
ulasilmasi araliginda kayit yapilamamasi,
Kayit i¢in gerekli belgelerin
basvuru esnasinda titizlikle
incelenmemesi, 6grencilerin
yasal suresi icerisinde
kayitlarinin yapilabilmesi i¢in
gerekli imkan ve ortamin
hazirlanmamasi
25 | GHUBF.25 Ogrenci Ogrencilerin belge sunacagi 27
taleplerinin en | yerlere suresi icerisinde
kisa siirede sunamamasi, eksik ve hatali
degerlendirilme | belge diizenlenmesi
si ve sonuca Ogrencilerin, grenimine iliskin
ulagtirilmast sistemde kayitli her tiirlii belge
talebinin zamaninda
karsilanmamasi
26 | GHUBF.26 Ogrencilerin Ders se¢imi yapilamamasi, 18
ders secimi ve | sinavlarda aksama
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simav Ders kataloglarinin, ders
konusunda programlarinin, sinav
hicbir problem | programlarinin kontrolii ve
yasamamasi takibi konusunda bolim
baskanliklar1 ile koordinasyonun
saglanamamasi
27 | GHUBF.27 Ogrenci hak ve | Ogrenci kismi zamanli galisma, | 6 6 6 6 6 24
menfaatlerinin | yemek bursu, har¢ ve 6grenim
maksimum kredisi ile ilgili islemlerde hak
diizeyde takip kayb1 olugmasi
edilmesi Gerekli bagvuru formlarinin
temin edilmemesi, ilgili
birimlerle zamaninda yazigsma
yapilmamasi
28 | GHUBF.28 Ogrenci Staj yapacak 6grenciler i¢instaj |10 |10 |10 |10 |10 20
stajlarinda baslangic1 yapilamamasi
Devlet SGK girislerinin zamaninda
politikalarina bildirilmemesi
tam uyum
29 | GHUBF.29 Personel Akademik ve idari Personelin, 9 19 |9 |9 |9 36
sorusturmalarin | idari sorusturmalarinda, bilgi ve
da hakkaniyetin | belgelerin 3. Sahislara
gozetilmesi ve | yayilmasi, siireg ihlali, hak ve
mevzuata birimin itibar kaybi

uyumun temini

Sorusturmalarin gizliligine ve
mer’i mevzuatla belirlenen is
akis siireglerine titizlikle riayet
edilmemesi
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30 | GHUBF.30 Personel Personelin mal bildirimleriyle 10 |10 |10 |10 |10 80
bildirimlerinde | ilgili hukuki ve cezai strecle
sureg karsilasilmasi
kontroluniin Mevzuatta belirlenen
saglanmasi donemlerde mal bildirimlerini
toplamak ve personel daire
baskanligina iletmek
Konusunda gerekli hassasiyetin
gosterilmemesi
31 | GHUBF.31 Gunli ve sureli | Gorev Stresi Uzatimi 10 |10 |10 (10 |10 40
islemlerin Islemlerinin aksamasi
diizen ve Gorev siiresi uzatilacak 6gretim
kontroltnin elemanlarin gorev siiresi uzatma
saglanmast formlarin1 zamaninda teslim
etmemesi ve kararlarin
zamaninda alinmamasi
32 | GHUBF.32 Ders ge¢cme Ogrencilerin ders gegme 4 4 4 4 4 12
kriterlerinin kriterlerinin belirlenmesinde
olusturulmasind | magduriyetlerin olusmasi
a maksimum Ders katalog formu tzerinden
diizeyde titizlik | 6nerilen bir dersin, basari notu
gosterilmesi ile ilgili degerlendirme
kriterlerinin diizgun tespit
edilmemesi
33 | GHUBF.33 Ogrencilerle Ogrencileri ilgilendiren 4 |4 |4 |4 |4 16
stirekli iletisim | konularda bilgilendirme ve
icerisinde duyuru yapilmamasi
olmak letisim eksikligi, gerekli duyuru
yontem ve araglarinin
isletilmesinde kusurlu davranis
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34 | GHUBF.34 Ogrenci hak ve | Mezuniyet islemlerinde 4 4 4 4 4 6 6 6 6 24
menfaatlerinin | aksakliklar meydana gelmesi
maksimum AKTS kredi hesaplanmasinda
dizeyde gerekli hassasiyetin
tutulmasi gOsterilmemesi

35 | GHUBF.35 Egitim- Fakultemiz boltimlerinde 9 9 9 9 9 8 8 8 8 72
Ogretimde ogrenci tercihlerinin belirlenen
kaliteyi kontenjanlarin altinda kalmasi
yakalamak, Ogretim elemani kadrolarinin
alaninda en ¢ok | yetersiz olmasi, sektorel
tercih edilen paydaslarla iliskilerin
Fakulteler gelistirilmemesi, fiziksel, sosyal
arasinda yer ve kiiltiirel ortamlarin
almak gelistirilmemesi

36 | GHUBF.36 Yerel, Ulusal Paydas desteginin ve 9 9 9 9 9 3 3 3 3 27
ve Uluslararas1 | dayanigmanin saglanamamasi
paydaslarla I¢ ve dis paydaslarla iletisim
iliskileri giincel | eksikligi, giindem belirleme ve
ve maksimum glindem takibi yetersizligi
dizeyde tutmak
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