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BİRİM YÖNETİCİSİNİN SUNUŞU 
 

 

Günümüz yükseköğretim anlayışı, üniversiteleri yalnızca bilgi aktaran kurumlar olmaktan çıkararak; 

bilimsel üretim yapan, yenilikçi çözümler geliştiren ve toplumsal dönüşüme yön veren stratejik aktörler hâline 

getirmiştir. Bu perspektifle hareket eden Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi Gazipaşa Havacılık ve Uzay 

Bilimleri Fakültesi, kuruluşundan itibaren akademik mükemmeliyet, etik değerler ve sürdürülebilir gelişim 

ilkeleri doğrultusunda güçlü bir kurumsal yapı inşa etmektedir. 

 

2019–2020 Eğitim-Öğretim yılında eğitim faaliyetlerine başlayan Havacılık Yönetimi Bölümü, 2025–

2026 yılı itibarıyla 326 kayıtlı öğrenciye ulaşarak fakültemizin istikrarlı gelişiminin ve artan akademik 

cazibesinin somut bir göstergesi olmuştur. Fakültemiz, nitelikli insan kaynağı yetiştirme sorumluluğunu; 

çağdaş eğitim programları, güçlü akademik kadro ve bilim temelli öğretim yaklaşımıyla bütüncül bir yapı 

içinde sürdürmektedir. 

 

Eğitim faaliyetlerimizin temelini, eleştirel düşünceyi önceleyen, araştırma odaklı ve disiplinler arası 

etkileşimi teşvik eden bir akademik anlayış oluşturmaktadır. Fakültemiz, havacılık ve uzay bilimleri alanında 

özgün bilgi üretimini artırmayı, bilimsel yayın kalitesini yükseltmeyi ve ulusal ve uluslararası akademik ağlar 

içerisinde etkin bir konum elde etmeyi stratejik öncelik olarak benimsemiştir. 

 

Bu doğrultuda şekillendirilen 2025 Yılı Faaliyet Raporu; fakültemizin mevcut akademik kapasitesini, 

kurumsal yetkinliklerini ve gelecek perspektifini bütüncül bir yaklaşımla ortaya koyan temel bir yönetişim 

belgesidir. Raporda belirlenen amaç, hedef ve politika çerçevesi; fakültemizin bilimsel üretkenliğini, kurumsal 

sürdürülebilirliğini ve toplumsal katkı kapasitesini sistematik biçimde güçlendirmeye yöneliktir. 

 

Gazipaşa Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi olarak hedefimiz; evrensel bilim değerlerine bağlı, 

araştırma gücü yüksek, yenilikçi ve öncü bir akademik merkez hâline gelmek; yalnızca bilgi üreten değil, 

bilgiye yön veren bir fakülte kimliği oluşturmaktır. Bu hedef doğrultusunda, akademik kadromuz, 

öğrencilerimiz ve tüm paydaşlarımızla birlikte geleceği inşa eden bir yükseköğretim modeli geliştirmeye 

kararlılıkla devam etmekteyiz. 

 

Bu vizyonun hayata geçirilmesinde katkı sunan tüm akademik ve idari personelimize, özverili 

çalışmalarından dolayı teşekkür ediyor, öğrencilerimizin bilimsel merakı ve üretkenliğinin fakültemizin en 

büyük gücü olduğunu özellikle vurgulamak istiyorum.  

 

 

 

 

 

 

      Saygılarımla, 

 

Prof. Dr. Atılgan ATILGAN 

     Dekan 
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        GENEL BİLGİLER 
Gazipaşa Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi 16 Şubat 2018 tarih ve 30334 sayılı Resmî Gazetede 

yayımlanarak yürürlüğe giren 2018/11209 sayılı Bakanlar Kurulu Kararıyla Alanya Alaaddin Keykubat 

Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı olarak kurulmuştur. 5 Bölümden oluşan fakülte bünyesinde faal 1 bölüm 1 

program bulunmaktadır. 2025-2026 eğitim-öğretim döneminde 326 kayıtlı öğrenci ile öğrenim görülmekte 

olup, gelecek yıllardaki eğitim-öğretim dönemlerinde kurulu bölümlerin açılması ve her yıl 300 öğrenci 

alınması planlanmaktadır. 

 

A. MİSYON VE VİZYON 

 

Misyon 

Gazipaşa Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi’nin misyonu, bilimsel çalışmalar ile ulusal ve 

uluslararası alanda yarışabilen bir yapı sergileyen; havacılık konularında ulusal ve bölgesel gelişmelere katkı 

sağlayan; çağdaş eğitimin ihtiyaçlarını karşılayan yöntemlerle öğretim faaliyetlerinde bulunan; uluslararası 

eğitim kurumları ile işbirliği içinde olan bir eğitim sistemine sahip; havacılık ve uzay bilimleri sektöründeki 

beklentilere cevap vererek bu sektöre yöneticilerin, mühendislerin, teknisyenlerin yetiştirilmesine katkılar 

sağlayan; ülkemizin hem bilimsel hem de ekonomik gelişimine fayda sağlamak adına güncel bilgilerle 

donatılmış nitelikli havacılık personeli yetiştiren; çevreye ve topluma karşı duyarlılık düzeyi gelişmiş, 

dinamik, düşünen, sorgulayan ve aydın bireyler yetiştiren bir yükseköğretim kurumu olmaktır.  

Vizyon 

Gazipaşa Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi vizyonu, var olan ve açılacak olan bölümlerimiz ile 

sürekli gelişerek, eğitim-öğretim faaliyetleri ve araştırmaları ile evrensel boyutlarda eğitim alanına 

katkılarda bulunabilen; sektörün beklenti ve ihtiyaçlarına uygun nitelikli personellerin yetiştirilmesini 

sağlayarak, ulusal ve bölgesel gelişmelere katkı sağlayabilen, uluslararası alanda havacılık otoriteleri 

tarafından lisanslandırılan başarılı mezunlar yetiştirerek, ülkemizde ve Dünya’da havacılık eğitimi veren 

okullar içerisinde öncü bir fakülte konumuna erişebilmektir.  

 

B. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 
Fakülte, yüksek düzeyde eğitim- öğretim, bilimsel araştırma ve yayın yapan; kendisine birimler 

bağlanabilen bir yükseköğretim kurumu olup, genellikle her biri en az ayrı bir eğitim programı yürüten 

bölümlerden oluşur. Fakültenin ve birimlerinin temsilcisi fakülte dekanıdır. 

 

 Yetki, görev ve sorumlulukları: 

1. Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve fakülte birimleri 

arasında düzenli çalışmayı sağlamak, 

2. Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi hakkında rektöre rapor 

vermek, 

3. Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, fakülte bütçesi 

ile ilgili öneriyi fakülte yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra rektörlüğe sunmak, 

4. Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini 

sürdürmek, 

5. Kanun ve yönetmeliklerle kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır  

 

Dekan; fakültenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve 

geliştirilmesinde, gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasıyla, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin 

sağlanmasında, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, 

bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının 

alınmasında rektöre karşı birinci derecede sorumludur.  
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C. BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER 

1. Fiziksel Yapı 

Birimimiz 2019-2020 eğitim-öğretim yılı itibariyle Gazipaşa Mustafa Rahmi Büyükballı Meslek 

yüksekokulu binasında eğitim-öğretime başlamış olup, Gazipaşa Belediyesi tarafından tahsis edilen alanın, 

imar uygulama sürecinin tamamlanmasının ardından fakülte binası projesine başlanılacaktır. 

 

2. Teşkilat ve Örgüt Yapısı 

 

 

 

Örgüt Yapısı 

Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi Gazipaşa Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi, Bakanlar 

Kurulunca 08 Ocak 2018 tarihinde kararlaştırılan ve 16 Şubat 2018 tarihli Resmî Gazetede yayımlanarak 

yürürlüğe giren 2018/11209 sayılı “Bazı yükseköğretim kurumlarına bağlı olarak enstitü ile fakülte kurulması 

ve kapatılması hakkındaki karar” gereğince; Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi bünyesinde, Antalya’nın 

Gazipaşa ilçesinde kurulmuştur. 

Gazipaşa Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi, çağdaş üniversite yönetim anlayışı doğrultusunda; 

şeffaf, katılımcı, hesap verebilir ve akademik özerkliği esas alan bir yönetişim modeli ile faaliyetlerini 

sürdürmektedir. Fakültemizin kurumsal yapısı; akademik karar alma süreçlerinde etkinliği, idari hizmetlerde 

verimliliği ve paydaşlar arası koordinasyonu güçlendirecek şekilde yapılandırılmıştır. 

Fakülte yönetimi, Dekan başkanlığında; Fakülte Kurulu ve Fakülte Yönetim Kurulu’nun katkılarıyla 

stratejik hedeflerin belirlenmesi, akademik politikaların oluşturulması ve kurumsal gelişimin 

yönlendirilmesinden sorumludur. Eğitim-öğretim faaliyetlerinin akademik niteliği ve sürekli iyileştirilmesi 
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Dekan Yardımcısı (Eğitim-Öğretim) koordinasyonunda yürütülürken; idari süreçlerin etkin ve sürdürülebilir 

şekilde yönetimi Dekan Yardımcısı (İdari İşler) tarafından sağlanmaktadır. 

Akademik yapılanmanın temel unsuru olan Bölüm Başkanlığı; eğitim programının yürütülmesi, 

bilimsel faaliyetlerin geliştirilmesi ve bölüm bazlı kalite güvencesinin sağlanmasında kritik rol üstlenmektedir. 

Fakültemiz bünyesinde sadece Havacılık Yönetimi bölümü aktiftir. Pilotaj, Uçak Elektrik-Elektronik, Uçak 

Gövde-Motor ve Uçak Mühendisliği bölümleri pasif durumdadır 

İdari yapılanma ise Fakülte Sekreterliği koordinasyonunda; personel işleri, öğrenci işleri, mali işler, 

taşınır kayıt işlemleri, teknik hizmetler, yazı işleri ve özel kalem birimlerinden oluşmakta olup, akademik 

süreçlerin kesintisiz, düzenli ve yüksek hizmet kalitesiyle yürütülmesine katkı sağlamaktadır. 

Bu kurumsal yapı; akademik üretkenliği teşvik eden, idari süreçleri optimize eden ve stratejik hedeflere 

odaklanan entegre bir yönetişim anlayışını temsil etmektedir. Fakültemiz, bu yapı sayesinde değişen 

yükseköğretim dinamiklerine uyum sağlayabilen, sürdürülebilir gelişimi önceleyen ve geleceğin havacılık ve 

uzay bilimleri ekosistemine yön veren güçlü bir akademik merkez olma yolunda kararlılıkla ilerlemektedir 

3. Bilgi ve Teknoloji Kaynakları 

(Taşınır bilgileri 2025 yılı sonu itibarıyla alınmalı, Taşınır Kayıt ve Yönetim Sistemi kayıtları ile 

uyumlu olmalıdır.) 

 

 

 

Teknolojik Kaynaklar 

 

 Eğitim Amaçlı İdari Amaçlı Araştırma Amaçlı TOPLAM 

Masa üstü bilgisayar sayısı 

(Masaüstü, AllinOne Tümleşik, İnce 

Client İşlemci) 

0 11 0 11 

Taşınabilir bilgisayar sayısı (Laptop, 

Notebook, Ultrabook, Tablet vb.) 
1 0 0 1 

 

 

 

 

Yazılım ve Sunucular 
 

Yazılım Adı Eğitim Amaçlı İdari Amaçlı Araştırma Amaçlı TOPLAM 

Sunucular 0 0 0 0 
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Diğer Bilgi ve Teknoloji Kaynakları 

 

Cinsi/Ürün 
İdari Amaçlı 

(Adet) 

Eğitim Amaçlı 

(Adet) 

Araştırma Amaçlı 

(Adet) 
TOPLAM 

Yazıcı 7 0 0 7 

Tarayıcı 1 0 0 1 

Fotokopi Makinesi 0 0 0 0 

Faks 0 0 0 0 

Barkot Okuyucu 1 0 0 1 

Projeksiyon 1 0 0 1 

Mikroskoplar 0 0 0 0 

Laboratuvar Cihazları 0 0 0 0 

Fotoğraf Makinesi 0 0 0  

Kamera (Güvenlik 

Dahil) 
0 0 0 0 

Televizyonlar 1 0 0 1 

Yazılım 0 0 0 0 

Slayt Makinesi 0 0 0 0 

Baskı Makinesi 0 0 0 0 

Müzik Seti 0 0 0 0 

Klima 3 0 0 0 

Evrak İmha Makinesi 

 
0 0 0 0 

Diğer     

TOPLAM    11 

 
 

 

4. İnsan Kaynakları 

Akademik Personel 

 

2024 Yılı 2025 Yılı 
Artış/Azalış 

Oranı(%) 
Dolu Boş Dolu Boş 

Profesör      

Doçent 1  1  0 

Dr. Öğr. Üyesi 3  3  0 

Araştırma Görevlisi      

Öğretim Görevlisi      

TOPLAM 4  4  0 
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Akademik Personelin Yaşa Göre Dağılımı 

 

 
Kişi Sayısı  

Yüzde(%)* 

Kadın Erkek Toplam 

21-25 Yaş     

26-30 Yaş     

31-35 Yaş  1 1 %25 

36-40 Yaş 1 2 3 %75 

41-50 Yaş     

51-Üzeri     

TOPLAM 1 3 4 %100 

 

 

 

 

Akademik Personelin Hizmet Sürelerine Göre Dağılımı 

 

 

Kişi Sayısı  

Yüzde(%)* 
Kadın Erkek Toplam 

0-3 Yıl  1 1 %25 

4-6 Yıl  1 1 %25 

7-10 Yıl  1 1 %25 

11-15 Yıl     

16-20 Yıl 1  1 %25 

21- Üzeri     

TOPLAM 1 3 4 %100 

 

 

 

 

 

 

 

2025 Yılında Ataması Yapılan Akademik Personel Bilgileri 

 

 

 

 

 

 

Unvan Gelen Kişi Sayısı 

Profesör 0 

Doçent 0 

Doktor Öğretim Üyesi 0 

Araştırma Görevlisi  0 

Öğretim Görevlisi 0 

TOPLAM 0 
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2025 Yılında Ayrılan Akademik Personel 

 Profesör Doçent Dr. Öğr. Üyesi 
Araştırma 

Görevlisi 

Öğretim 

Görevlisi 
Toplam 

İsteğe Bağlı 

Emeklilik 
     0 

Yaş Haddinden 

Emeklilik 
     0 

Malulen 

Emeklilik 
     0 

Naklen Ayrılma      0 

İstifa      0 

Vefat      0 

Diğer Sebepler      0 

TOPLAM      0 

 

 

 

                 İdari Personel 

 

 
İDARİ PERSONEL 

(Kadroların Doluluk Oranına Göre) 
Dolu Boş Toplam 

Genel İdari Hizmetler 4 0 4 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı 0 0 0 

Teknik Hizmetler Sınıfı 0 0 0 

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı 0 0 0 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı 0 0 0 

Din Hizmetleri Sınıfı 0 0 0 

Yardımcı Hizmetler Sınıfı 1 0 1 

Toplam    

. 

 

İdari Personelin Birimlere Göre Dağılımı 

 

BİRİMLER 

Genel 

İdari 

Hizmetler 

Teknik 

Hizmetler 

Sağlık 

Hizmetleri 

Avukatlık 

Hizmetleri 

Din 

Hizmetleri 

Yardımcı 

Hizmetler 
Toplam 

D B D B D B D B D B D B D B 

Gazipaşa Havacılık ve Uzay Bilimleri 

Fakültesi 
0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 4 

TOPLAM             1 4 

 

D: Dolu B: Boş 
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Naklen Atanan İdari Personel Bilgileri 
 

Unvan Gelen Kişi Sayısı 

 0 

 0 

Toplam 0 

 

 

  

Ayrılan İdari Personel Bilgileri 

 

Unvan Ayrılma Nedeni Sayı 

Bilgisayar İşletmeni Atama 1 

   

Toplam  1 
 

 

İdari Personelin Eğitim Durumu 

 

Okul İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Dokt. 

Kişi Sayısı 0 1 0 3 1 

Yüzde (%)  %20  %60 %20 
 

 

 

İdari Personelin Hizmet Süreleri 

 

Yıl 1 – 3 4 – 6 7 – 10 11 – 15 16 – 20 21- Üzeri 

Kişi Sayısı 0 0 1 0 2 2 

Yüzde (%)   %20  %40 %40 
 

 

 

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 

Yaş 21-25  26-30  31-35  36-40  41-50  51- Üzeri 

Kişi Sayısı   1  3 1 
Yüzde (%)   %20  %60 %20 

 

 

         Sözleşmeli Personel 

 
Birimi Sözleşme Şekli Personel Sayısı 

0 0 0 

Toplam 0 0 

.   
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İşçiler 

 

İşçiler (Çalıştıkları Pozisyonlara Göre) Temizlik Güvenlik Büro Diğer 

375 Sayılı KHK ile Kadroya Alınan İşçi Sayısı 0 0 0 0 

657 4/D İşçi Sayısı 0 0 0 0 

Diğer 0 0 0 0 

Toplam 0 0 0 0 

.   

 

5. Sunulan Hizmetler 

   EĞİTİM HİZMETLERİ 

Eğitim Programları 

 

Birimin Adı 

Bölüm & 

Anabilim Dalı 

Sayısı 

Aktif Program 

Sayısı 

Açılması 

Planlanan 

Program Sayısı 

Gazipaşa Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi 5 1 0 

Toplam 5 1 0 

 

 

 

  ÖĞRENCİ SAYILARI 

Öğrenci Dağılımları 

Birim Adı 

I. Öğretim II. Öğretim 

Genel Toplam 

Kız Erkek Toplam Kız Erkek Toplam 

Gazipaşa Havacılık ve Uzay 

Bilimleri Fakültesi 
185 141 326 0 0 0 326 

Toplam 185 141 326 0 0 0 326 

 

 

Yabancı Uyruklu Öğrenci Bilgileri 

Birim Adı 

I. Öğretim II. Öğretim 

Genel Toplam 

Kız Erkek Toplam Kız  Erkek Toplam 

Gazipaşa Havacılık ve Uzay 

Bilimleri Fakültesi 
1 21 22 0 0 0 22 

TOPLAM 1 21 22 0 0 0 22 
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Üniversitemize Gelen Öğrenciler 

 
 

2018-2025 Yılları Arası YKS Kontenjanlarına Yerleşen Öğrenci Sayıları 
 

 
2018-

2019 

2019-

2020 

2020-

2021 

2021-

2022 

2022-

2023 

2023-

2024 

2024-

2025 

2025-

2026 

YKS 

Kontenjanı 
- 60 60 60 60 60 65 

 

67 

YKS 

Sonucu 

Yerleşen 

- 66 63 61 62 62 67 

 

67 

Doluluk 

Oranı 
- %110 %105 %101,67 %100 %103,33 %103,07 

  %100 

 

 

 

 

Dönem 

Başarı Sıralaması 

(İlk 1-50.000 Giren) 

Tercih Eden Öğrenci 

Sayısı 

Başarı Sıralaması  

(İlk 100.000 Giren) (50.001 ile 

100.000 Arası) Tercih Eden 

Öğrenci Sayısı 

Başarı Sıralaması  

(İlk 100.000 Giren) 

Tercih Eden Öğrenci 

Sayısı 

2019-2020 Eğitim 

Öğretim Dönemi 

(YKS) 

-                          - - 

2020-2021 Eğitim 

Öğretim Dönemi 

(YKS) 

- 351.239 351.239 

2021-2022 Eğitim 

Öğretim Dönemi 

(YKS) 

- 347.179 347.179 

2022-2023 Eğitim 

Öğretim Dönemi 

(YKS) 

- 313.500 313.500 

2023-2024 Eğitim 

Öğretim Dönemi 

(YKS) 

- 351,398 351,398 

2024-2025 Eğitim 

Öğretim Dönemi 

(YKS) 

- 320,168 320,168 

2025-2026 Eğitim 

Öğretim Dönemi 

(YKS) 

-                   358,216 358,216 

 

 

 

YKS Programlar Bazında Kontenjan ve Yerleşen Öğrenci Sayıları 

 

BİRİMLER KONTENJAN YERLEŞEN BOŞ 
PROGRAM 

DOLULUK 

ORANI 

FAKÜLTE 

DOLULUK 

ORANI 

Gazipaşa Havacılık ve Uzay Bilimleri 

Fakültesi 
67 67 - %100 %100 

 TOPLAM 67 67 - %100 %100 
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Üniversitemizden Ayrılan Öğrenciler 

 

Mezun Olan Öğrenci Bilgileri 

 

Birim / Bölüm E K Toplam 

Gazipaşa Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi         22        12         34 

TOPLAM         22        12        34 

 

 

 

 

Değişim Programları Kapsamında Yapılan Hizmetler 

 

              Erasmus Programına Katılan Öğrenci Bilgileri  
 

                            SAĞLIK HİZMETLERİ 
 

  

Üniversite/Bölüm 
Gelen 

Öğrenci 

Sayısı 

Giden 

Öğrenci 

Sayısı 

Gelen 

Personel 

Sayısı 

Giden 

Personel 

Sayısı 

 

Toplam 

Gazipaşa Havacılık ve Uzay Bilimleri 

Fakültesi 0 1 0 0 1 

TOPLAM 0 1 0 0 1 

 

 

KÜLTÜR, SANAT VE SPOR ALANINDAKİ HİZMET VE ÜRÜNLER 

 

Engelsiz Üniversite Hizmetleri 

 
Engelli Öğrenci Bilgileri 

BİRİMLER 
Fiziksel 

Engelli 

Görme 

Engelli 

İşitme 

Engelli 

Kronik 

Sağlık 

Sorunları 

Diğer Toplam 

Gazipaşa Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi        0 0 0 0     0 0 

Genel Toplam 0 0 0 0 0 0 

 

 

 

6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

 İç kontrol sistemi, İdarenin amaçlarına, belirlenmiş politikalara ve mevzuata uygun olarak 

faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesini, varlık ve kaynakların korunmasını, iş ve 

işlemler ile muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasını, malî bilgi ve yönetim bilgisinin zamanında 

ve güvenilir olarak üretilmesini sağlamak üzere idare tarafından oluşturulan organizasyon, yöntem, süreç ile 

iç denetimi kapsayan malî ve diğer kontroller bütünüdür. İç Kontrol ile ilgili bilgilerin yanında birimin atama, 

satın alma, ihale gibi karar alma süreçleri, yetki ve sorumluluk yapısı, mali yönetim, harcama öncesi kontrol 

sistemine ilişkin tespit ve değerlendirmeler yer alır. 
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II- AMAÇ VE HEDEFLER 
Bu bölümde idarenin stratejik amaç ve hedeflerine faaliyet yılı önceliklerine ve izlenen temel ilke ve 

politikalarına yer verilir. 
 

AMAÇ 1-EĞİTİM VE ÖĞRETİM KALİTESİNİ ARTTIRMAK 

 

Hedef 1.1. Uluslararası eşdeğerlik ölçütlerini karşılayacak şekilde eğitim vermek,  

Hedef 1.2. Araştırma, eğitim ve uygulama bütünlüğünü sağlamak, 

Hedef 1.3. Fakültenin fiziksel altyapısını, akademisyen ve öğrenciler için uygun hale getirmek, 

Hedef 1.4. Bilişim teknolojisi ve laboratuvar altyapısını güçlendirmek, 

Hedef 1.5. Öğrencilere alanlarıyla ilgili güncel ve çağdaş gelişmelere uyum sağlama ve proje 

hazırlama becerisi kazandırmak,  

Hedef 1.6. Öğrencilerin ekip çalışma ruhu ve özgüvenlerinin gelişmesine katkı sağlamak,  

Hedef 1.7. Akademik kadronun nitelik ve nicelik olarak gelişmesine ortam hazırlamak,  

Hedef 1.8. Eğitimi destekleyecek iç ve dış paydaşlarla iş birliğini sağlamak. 

 

 

 

AMAÇ 2- ULUSAL VE ULUSLARARASI TANINIRLIĞI ARTTIRMAK 

 

Hedef 2.1. Fakültemizin alanıyla ilgili, ulusal ve uluslararası düzeyde projelere katılarak, fakültenin 

tanınırlığını sağlamak, 

Hedef 2.2. Öğretim elemanlarına ve çalışmalarına ulusal ve uluslararası ölçekte erişilebilirliği 

sağlamak, ilişkileri artırmak, 

Hedef 2.3. Öğrencilerimizi ve akademisyenlerimizi değişim programlarına katılmaya teşvik etmek ve 

bu programların geliştirilmesini sağlamak, 

Hedef 2.4. Ulusal ve uluslararası düzeyde üniversiteler arası ortak çalışmaların geliştirilmesini 

sağlamak.  

 

AMAÇ 3- KALİTE SÜREÇLERİNİN İYİ YÖNETİLMESİ 

 

Hedef 3.1. Kurumsallaşmış yönetimin, kendi kurullarıyla şeffaflık içinde kendi kararlarını 

üretebilmesini sağlamak, 

Hedef 3.2. İç ve dış paydaşlarla etkin iletişim sağlanarak kalite standartlarının uygulanabilirliğini 

artırmak, 

Hedef 3.3. Kalite standartları doğrultusunda akademik, idari kadro ve yönetimin hizmet etkinliğini 

arttırmak,  

Hedef 3.4. Fakülte yerleşkesinde sosyo-kültürel etkileşim ortamları sağlamak ve geliştirmek, 

Hedef 3.5. Kalite farkıyla öğrenci bağlılığı ve mezun aidiyetini geliştirmek. 

 

AMAÇ 4- KATILIMCI, VERİMLİ, ETKİLİ, EKONOMİK VE ŞEFFAF YÖNETİŞİM ANLAYIŞININ 

GELİŞTİRİLMESİ 

 

Hedef 4.1. Fakültemiz idari işleyişinin etkinliğini arttırmak, 

Hedef 4.2. Fakültemiz kaynaklarının en verimli şekilde değerlendirilmesi bilincini aşılamak,  

Hedef 4.3. Fakültemize ayrılan bütçeyi yerindelik esasları doğrultusunda değerlendirmek, 
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TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLENDİRME 

 

Fakültemizin temel politikası; çağdaş yükseköğretim anlayışı doğrultusunda, bireylerin yalnızca 

mesleki bilgi ve becerilerle donatılmasını değil, aynı zamanda kişilik, yetkinlik ve değer temelli gelişimini 

bütüncül biçimde destekleyen bir eğitim sisteminin sürdürülmesine dayanmaktadır. Bu kapsamda fakültemiz; 

yaşam boyu öğrenme yaklaşımını esas alan, hızla değişen iş gücü piyasası gereksinimleriyle uyumlu, yenilikçi 

ve esnek bir eğitim modeli geliştirmeyi temel ilke olarak benimsemektedir. 

 

Eğitim politikamız; fırsat eşitliğini önceleyen, öğrenci merkezli, kalite odaklı ve sürdürülebilir bir 

dönüşümü hedeflemektedir. Bu doğrultuda, öğrencilerin akademik, ruhsal, bilişsel ve fiziksel gelişimlerini 

destekleyen bütünleşik rehberlik hizmetleri sunulmakta; öğrenmeye hazır bulunuşluk düzeylerinin 

yükseltilmesi amacıyla danışmanlık, psikososyal destek, kariyer planlama ve bireysel gelişim faaliyetleri 

sistematik biçimde yürütülmektedir. Fakültemiz, öğrencilerin sadece mevcut akademik gereklilikleri 

karşılamasını değil, aynı zamanda değişen dünyaya uyum sağlayabilecek esnek düşünme becerileri 

kazanmasını da stratejik hedef olarak görmektedir. 

 

Önceliklerimiz; fakültemizin akademik kapasitesini, kurumsal etkinliğini ve toplumsal katkı gücünü 

bütüncül biçimde geliştirmeye yöneliktir. Bu kapsamda öncelikli hedeflerimiz şu şekilde belirlenmiştir: 

● Öğrenciler arasındaki fırsat eşitliğinin güçlendirilmesi ve erişilebilir, kapsayıcı bir öğrenme 

ortamının oluşturulması, 

● Fakülte düzeyinde yönetişim süreçlerinin şeffaflık, katılımcılık ve hesap verebilirlik ilkeleri 

çerçevesinde iyileştirilmesi, 

● Öğretim elemanlarının akademik ve pedagojik niteliklerinin sürekli geliştirilmesi, bilimsel üretim ve 

proje kapasitesinin artırılması, 

● Havacılık ve uzay bilimleri alanında mesleki ve teknik eğitimin güçlendirilmesi, uygulama ağırlıklı 

öğretim modellerinin yaygınlaştırılması, 

● Fakültemizin belirli tematik alanlarda ihtisaslaşmasını sağlayacak akademik ve yapısal 

düzenlemelerin hayata geçirilmesi. 

 

Bu politika ve öncelikler doğrultusunda fakültemiz; sürdürülebilir kalite anlayışıyla hareket eden, 

akademik mükemmeliyeti esas alan ve geleceğin havacılık profesyonellerini yetiştiren öncü bir yükseköğretim 

kurumu olma yolunda kararlılıkla ilerlemektedir. 

 

 
 

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 
Bu bölümde “Mali Bilgiler ile Performans Bilgileri “ne detaylı olarak yer verilir. 

A. MALİ BİLGİLER 

1- Bütçe Uygulama Sonuçları 

✔ Kullanılan kaynaklara,  

✔ Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenlerine,  

✔ Varlık ve yükümlülükler ile yardım yapılan birlik, kurum ve kuruluşların faaliyetlerine ilişkin bilgilere,  

✔ Temel mali tablolara ve bu tablolara ilişkin açıklamalara yer verilir.  

✔ Ayrıca, iç ve dış mali denetim sonuçları hakkındaki özet bilgiler de bu başlık altında yer alır. 
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2025 Yılı Harcama Bilgileri  

HAZİNE YARDIMI Ödenek (b)  Harcama (a) 
Harcama oranı     

% (a*100) /b 
Kalan Ödenek 

01- Personel Giderleri 
7.398.339,50 7.398.339,50 %100 0 

02- Sos. Güv. Kur. D. 

Prim. Giderleri 

710.634,60 710.634,60 %100 0 

03- Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 

193.000,00 193.000,00 %0 193.000,00 

05- Cari Transferler  
0 0 0 0 

06- Sermaye Giderleri 
0 0 0 0 

Toplam 
8.301.974,10 8.108.974,10 %97 193.000,00 

 

 2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

Birim iç ve dış mali denetim (yapıldı ise) raporlarında yer alan tespit ve değerlendirmeler ile bunlara 

karşı alınan veya alınacak önlemler ve yapılacak işlemlere bu başlık altında yer verilir. 

 

3- 2025 Yılında Gerçekleştirilen İhaleler veya Doğrudan Temin Yoluyla Yapılan Satın 

Almalar 

İhale Türü 

Açık İhale Usulü  Bel.İst.Ar.İhale Usulü  Pazarlık Usulü  

İhale 

Sayısı 

İhale 

Tutarı 

İhale 

Sayısı 

İhale 

Tutarı 

İhale 

Sayısı 

İhale 

Tutarı 

Mal Alımı 0 0 0 0 0 0 

Hizmet Alımı 0 0 0 0 0 0 

Yapım 0 0 0 0 0 0 

TOPLAM 0 0 0 0 0 0 

 

 

Alım Türü 

Doğrudan Temin 4734 22. Md. 

Alım Sayısı Tutarı 

Mal Alımı 0 0 

Hizmet Alımı 0 0 

Yapım 0 0 

TOPLAM 0 0 
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2. Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler 

 

Sosyal ve Sanatsal Faaliyet Bilgileri 

 

 

Bilimsel Faaliyet Bilgileri 

 

 
2025 

Web of Science İndeksli Dergilerde Yayımlanan Makaleler  
1 

Uluslararası Makale (Web of Science hariç) 
9 

Ulusal Makale 
2 

Uluslararası Bildiri 
2 

Ulusal Bildiri 
0 

Uluslararası Sergi 
0 

Ulusal Sergi 
0 

Uluslararası Ödül 
0 

Kitap ve Kitap Bölümü 
3 

TOPLAM 
17 

 

 

 

 

 

 

FAALİYET TÜRÜ Faaliyetin Sayısı 

Sempozyum ve Kongre 1 adet sempozyuma katılım sağlanmıştır. 

Konferans 2 adet konferansa katılım sağlanmıştır.  

Panel 2 adet panel düzenlenmiştir.  

Seminer 2 adet seminer düzenlenmiştir.  

Söyleşi 8 adet söyleşi düzenlenmiştir.  

Teknik Gezi -  

Eğitim Semineri 2 adet eğitim semineri düzenlenmiştir.  

Diğer Faaliyetler 4 adet Etkinlik gerçekleştirilmiştir.  

2 adet dış paydaş toplantısı düzenlenmiştir. 

4 adet iç paydaş toplantısı düzenlenmiştir. 

4 adet kurumsal ziyaret gerçekleştirilmiştir. 
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KRİZLER ÇAĞINDA ULUSLARARASI TİCARET VE HAVACILIK SÖYLEŞİSİ 

GERÇEKLEŞTİRDİK. 

 

Gazipaşa Yerleşkesinde bulunan Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi Havacılık ve Uzay Bilimleri 

Fakültesi ev sahipliğinde “Krizler Çağında Uluslararası Ticaret ve Havacılık” başlıklı bir söyleşi etkinliği 

gerçekleştirilmiştir. Etkinlikte, Air Anka Havayolları Kabin Amiri Sayın Bilge Ülker ile üniversitemiz İktisadi, 

İdari ve Sosyal Bilimler Fakültesi Dekan Yardımcısı Doç. Dr. Tolga Öztürk değerli katkılarıyla bilgi ve 

deneyimlerini katılımcılarla paylaşmıştır. Konuşmacılar; küresel krizlerin uluslararası ticaret ve havacılık 

sektörü üzerindeki etkilerini, sektörün değişen dinamiklerini ve geleceğe yönelik öngörülerini kapsamlı bir 

perspektifle ele almıştır. 
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GÖKYÜZÜNÜN ZİRVESİNE YOLCULUK ZENITH-2025 PANELİ DÜZENLEDİK. 

7 Aralık Uluslararası Sivil Havacılık Günü kapsamında, Gazipaşa Antalya Büyükşehir Belediyesi Kültür 

Merkezi’nde Gazipaşa Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi, Gazipaşa Mustafa Rahmi Büyükballı Meslek 

Yüksekokulu iş birliğinde Hürkuş Havacılık Öğrenci Topluluğu tarafından düzenlenen etkinliğe fakültemiz 

olarak katılım sağladık. 

Etkinlikte Corendon Airlines, International ARFF Organization ve SunExpress Airlines tarafından 

gerçekleştirilen sunumlar, havacılık sektörünün güncel gelişmeleri, operasyonel süreçleri ve geleceğe yönelik 

perspektifleri açısından katılımcılara önemli katkılar sunmuştur. Sektör temsilcilerinin bilgi ve deneyimlerini 

paylaştığı bu değerli program, öğrencilerimizin mesleki farkındalıklarının ve sektörel vizyonlarının 

gelişmesine önemli ölçüde katkı sağlamıştır. 
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GÖKYÜZÜ İLE CAM TAVAN ARASINDA KADIN SÖYLEŞİSİ DÜZENLEDİK. 

 

Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi Gazipaşa Yerleşkesinde, Alanya Üniversitesi öğretim üyesi 

Dr. Nihan Sidar’ın katılımıyla “Gökyüzü ile Cam Tavan Arasında: Kadın” başlıklı söyleşi etkinliği 

gerçekleştirilmiş, öğrencilerimizin olağanüstü yoğun katılım gösterdiği etkinlik, büyük ilgiyle takip edilmiştir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2025 YILI DIŞ PAYDAŞ TOPLANTISI DÜZENLEDİK  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültemiz, Gazipaşa–Alanya Havalimanı yöneticilerinin katılımıyla 

kapsamlı bir dış paydaş toplantısı gerçekleştirmiştir. Toplantı, fakültemiz ile sektör paydaşları arasında 

karşılıklı görüş alışverişinin yapılmasına ve iş birliği alanlarının güçlendirilmesine önemli katkı sağlamıştır. 

Gerçekleştirilen verimli görüşmeler kapsamında; eğitim programlarının sektörel ihtiyaçlarla uyumu, 

öğrencilerimizin uygulamalı eğitim olanakları, staj ve istihdam süreçleri ile ortak proje ve etkinlik olanakları 

ele alınmıştır. Bu yapıcı diyalog ortamı, fakültemizin akademik gelişimine, öğrencilerimizin mesleki 

donanımına ve paydaşlarımızla sürdürülebilir iş birliklerinin güçlendirilmesine önemli katkılar sunmuştur. 
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İÇ PAYDAŞLARIMIZ İLE ÇEŞİTLİ AKADEMİK TOPLANTILAR GERÇEKLEŞTİRDİK. 
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FAKÜLTEMİZDE AKADEMİK AÇILIŞ RESEPSİYONU GERÇEKLEŞTİRDİK. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ALKÜ VE GAZİPAŞA BELEDİYESİ ARASINDA İŞ BİRLİĞİ TOPLANTISI GERÇEKLEŞTİRİLDİ. 
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REKTÖRÜMÜZ PROF.DR. SN. KENAN AHMET TÜRKDOĞAN HOCAMIZLA SÖYLEŞİ 

GERÇEKLEŞTİRDİK. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GAZİPAŞA YERLEŞKESİNDE ÜNİVERSİTEMİZ BAĞIMLILIKLA MÜCADELE UYGULAMA 

VE ARAŞTIRMA MERKEZİ TARAFINDAN DÜZENLENEN SEMİNERE KATILIM SAĞLANDI.  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ALKÜ Gazipaşa Yerleşkesinde, Bağımlılıkla Mücadele Uygulama ve Araştırma Merkezi tarafından 

“Bağımlılığı Reddet, Kendini Keşfet” semineri düzenlendi. Alanya İlçe Sağlık Müdürlüğü personeli Sosyal 

Çalışmacı Yusuf Tanrıverdi’nin sunduğu seminere öğrenciler yoğun ilgi gösterdi. 
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SEKTÖR UZMANLARININ KATILIMI İLE HAVACILIK SOHBETLERİ PANELİ DÜZENDİK. 

 

 

Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi (ALKÜ) Gazipaşa Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi, 

Gazipaşa Rahmi Büyükballı Meslek Yüksekokulu ve Hürkuş Havacılar Topluluğu’nun, Gazipaşa Havacılık ve 

Uzay Bilimleri Fakültesi Dekan Yardımcısı Dr. Öğr. Üyesi Levent Kaya önderliğinde düzenlediği “Havacılık 

Sohbetleri” etkinliği, 11 Mart 2025 tarihinde ALKÜ Gazipaşa yerleşkesinde gerçekleşti. Sektörün önde gelen 

isimlerini öğrencilerle buluşturan etkinlik, yoğun ilgi gördü. 
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GAZİPAŞA HAVACILIK VE UZAY BİLİMLERİ FAKÜLTESİNDE KARİYER SÖYLEŞİSİ 

DÜZENLEDİK. 

Fakültemiz, öğrencilerimizin kariyer gelişimine katkı sunmak amacıyla son derece değerli bir etkinliğe 

ev sahipliği yaptı. 

 Etkinlik kapsamında, Türk Hava Yolları İnsan Kaynakları Başkan Yardımcısı Sayın İbrahim Hünkâr Han 

Çelikhâtipoğlu, Türk Hava Yollarında Kariyer Yolculuğu” başlıklı söyleşisiyle öğrencilerimizle bir araya 

geldi.  Sayın Çelikhâtipoğlu; havacılık sektöründeki kariyer fırsatları, işe alım süreçleri, yetkinlik beklentileri, 

kurumsal gelişim olanakları ve genç profesyonellere yönelik kariyer planlama stratejileri hakkında kapsamlı 

bilgiler paylaştı. Öğrencilerimizin yoğun ilgi gösterdiği etkinlik, soru-cevap bölümüyle oldukça etkileşimli ve 

verimli bir ortamda gerçekleşti.  
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FAKÜLTEMİZDE HAVACILIK GÜVENLİĞİ SEMİNERİ GERÇEKLEŞTİRDİK. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

08 Mayıs 2025 tarihinde, Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi (ALKÜ) Gazipaşa Havacılık ve Uzay 

Bilimleri Fakültesi Havacılık Güvenliği dersine, TAV Havalimanları TAV Akademi Güvenlik Eğitmeni Sayın 

Mehmet İlkyaz konuk olarak katıldı. 

 

FAKÜLTEMİZDE ERASMUS DAYS ETKİNLİĞİ GERÇEKLEŞTİRİLDİ. 

Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi (ALKÜ) Gazipaşa Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi 

öğrencilerine yönelik “Erasmus Tecrübe Paylaşımı ve Bilgilendirme Toplantısı” 13 Ekim 2025 Pazartesi 

günü Gazipaşa Mustafa Rahmi Büyükballı Meslek Yüksekokulu Konferans Salonu’nda gerçekleştirildi. 

 

           

 

             FAKÜLTEMİZDE ORYANTASYON EĞİTİMİ GERÇEKLEŞTİRİLDİ. 

 

Fakültemizde, 2025–2026 eğitim-öğretim yılı birinci sınıf öğrencilerimize yönelik oryantasyon 

eğitimi gerçekleştirdik. 
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ÜNİVERSİTEMİZİN 10. KURULUŞ YILI ETKİNLİKLERİNE KATILIM GÖSTERDİK. 

 

 

ÜNİVERSİTEMİZ MEZUNİYET TÖRENİNE KATILIM SAĞLADIK. 

 

KURUM ZİYARETLERİ GERÇEKLEŞTİRDİK. 
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GAZİPAŞA-ALANYA HAVALİMANI ZİYARETLERİ GERÇEKLEŞTİRDİK. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FAKÜLTEMİZ ÖĞRENCİLERİ VE PERSONELİ, GAZİPAŞA YERLEŞKESİNDE DÜZENLENEN İLK 

DERS FİLİSTİN ETKİNLİĞİNE KATILIM SAĞLADI.  
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 HAVACILIK EĞİTİMİ SEMPOZYUMUNA KATILIM GÖSTERDİK. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sempozyuma, Gazipaşa Mustafa Rahmi Büyükballı Meslek Yüksekokulu Müdürü Doç. Dr. Mehmet 

Kahyaoğlu ile Gazipaşa Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi Dekan Yardımcımız Dr. Öğr. Üyesi Levent 

KAYA katılmıştır. 

 

 

GAZİPAŞA İLÇESİNDE YER ALAN ŞEHİT DEMET SEZEN KIZ ANADOLU İMAM HATİP 

LİSESİNE MESLEKİ EĞİTİM ZİYARETİ GERÇEKLEŞTİRDİK. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gazipaşa Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Mustafa ALTINTAŞ fakültemizin tanıtımını ve 

akademisyenlik mesleğini öğrencilere aktarmışlardır. 
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GAZİPAŞA FEN LİSESİ ÖĞRENCİLERİ FAKÜLTEMİZİ ZİYARET ETTİ.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gazipaşa Fen Lisesi Öğrencileri Aralık Ayı içerisinde Fakültemizi ziyaret ederek tanıtım etkinliklerine 

katılmışlardır. Bölüm Başkanımınız Dr. Öğr. Üyesi Gürkan ORTAMEVZİ lise öğrencilerine bölümümüzü 

tanıtmıştır.   

 

FAKÜLTEMİZDE DÜNYA KADINLAR GÜNÜ KAPSAMINDA HAVACI KADINLAR 

SÖYLEŞİSİ DÜZENLENDİ. 

 

Gazipaşa Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi, Hürkuş Havacılar Topluluğu ve ALKÜ Kadın ve Aile 

Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi iş birliğiyle 8 Mart Dünya Kadınlar Günü kapsamında 

fakültemizde “Havacı Kadınlar Söyleşisi” düzenlenmiştir. Gazipaşa–Alanya Havalimanı’nda görev yapan üst 

düzey yönetici kadınlar, operasyon, yer hizmetleri, güvenlik ve havalimanı işletmeciliği alanlarında görevli 

kadın profesyoneller konuşmacı olarak katılım sağlamış, etkinlik öğrenciler ve akademik personel tarafından 

ilgiyle takip edilmiştir. 
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FAKÜLTEMİZ ÖĞRETİM ÜYELERİ 2 ADET TÜBİTAK 2209 PROJESİ YÜRÜTMEKTE OLUP 

2 ADET 2209 PROJESİ DE BAŞVURU AŞAMASINDADIR.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Proje Bilgileri 

 

 

 

Yıl İçinde 
Dondurulan 

Proje 
Sayısı 

Yıl 

İçinde 

İptal 

Edilen 

Proje 

Sayısı 

Yıl İçinde 
Tamamlanan 
Proje Sayısı 

2025 
Yılına 

Devreden 
Proje 
Sayısı 

2025 
Yılı 

Toplam 
Proje 
Sayısı 

2025 
Yılı 

Bütçesi 
(2024 

yılından 
devreden 
+ 2025 
yılında 

elde 
edilen 
hazine 

+özgelir) 

 

Toplam 
Harcama 

(TL) 

 

 

Kalan 
Ödenek 

(TL) 

Bilimsel 

Araştırma 

Projeleri 

     

   

Kalkınma 

Ajansı Destekli 

Projeler  

     

   

TÜBİTAK 4  0  4    

SANTEZ      
   

Dış Kaynaklı 

Projeler 
     

   

A.B.      
   

Diğer Projeler       
   

Toplam      
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Diğer Faaliyet Bilgileri 

 Sayısı Açıklama 

Sonuçlanan Patent, Faydalı 

Model veya Tasarım Sayısı 

0  

Sosyal Sorumluluk Proje Sayısı 0  

Üniversite-Sanayi İş Birliği 

Kapsamında Yapılan İş Birliği 

Sayısı 

0  

Diğer Faaliyetler 3 Fakültemiz ve Gazipaşa MRB MYO iş birliğinde, 

Hürkuş Havacılar Topluluğu organizasyonunda 1 

adet okul kütüphanesi açılmış, başka bir etkinlikte bir 

adet okulun duvarları ve bahçesinde boyama faaliyeti 

gerçekleştirilmiştir. Ayrıca Hürkuş Havacılar 

Topluluğu organizasyonunda Gazipaşa İlçesi 

sahilinde çevre temizliği etkinliği gerçekleştirilmiştir.  

 

 

 

4.Bilgi ve Teknoloji Alanındaki Faaliyetler 

 
Araştırma Laboratuvar Hizmetleri  

 

Laboratuvar Adı 
Bulunduğu 

Yerleşke 

Açık Olduğu 

Saatler 

Bilgisayar laboratuvarı Gazipaşa MRB MYO 08:30-23:30 

  
 

 

Kütüphane Kaynakları 

 

 

5. Yayın Faaliyetleri 

Birimi 

Sempozyu

m 

/Panel/ 

Kongre vb. 

Kitap 

Bölümü 

Makale Bildiri SCI, SSCI ve AHCI 

Kapsamına Giren 

Makale Sayısı 

Atıf 

Sayısı 
Ulusal 

Ulusla

rarası 
Ulusal 

Uluslar

arası 

Gazipaşa Havacılık ve 

Uzay Bilimleri 

Fakültesi 

2 3 2 9 0 2 1 108 

Toplam 2 3 2 9 0 2 1 108 
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6. Sosyal ve Kültürel Faaliyetler  

 

Üniversitemiz Kadın ve Aile Çalışmaları Merkezi ile Gazipaşa Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi 

iş birliğinde 11 Ekim 2025, 24 Kasım 2025 tarihlerinde Fakültemizde 3 adet sanatsal atölye 

gerçekleştirildi.  
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ÜNİVERSİTEM İÇİN SANATTAN KAZANIYORUM PROJESİNE KATILIM SAĞLAYARAK DESTEK 

OLDUK.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FAKÜLTEMİZ ÖĞRENCİLERİ DOĞA YÜRÜYÜŞÜ GERÇEKLEŞTİRDİ. 

Gazipaşa Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi ile Gazipaşa Mustafa Rahmi Büyükballı Meslek Yüksekokulu 

Öğrencileri katılımlı Kişisel Gelişim Topluluğu Gazipaşa İlçesinde Doğa Yürüyüşü Gerçekleştirdi.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ÖĞRENCİLERİMİZ KAYSERİ’DE DÜZENLENEN ETKİNLİĞE KATILIM GÖSTERDİ. 

Üniversitemiz rektörlüğü tarafından Kayseri-Erciyes’te düzenlenen “İki Üniversite Bir Kurultay” etkinliğine 

Fakülte öğrencilerimiz topluluk olarak katılım sağladı.  
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ÖĞRENCİLERİMİZ AĞAÇ DİKME ETKİNLİĞİNE KATILIM GÖSTERDİ. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gazipaşa Mustafa Rahmi Büyükballı Meslek Yüksekokulu ile Gazipaşa Havacılık ve Uzay Bilimleri 

Fakültesi öğrencileri, çevre bilincini artırmak ve kampüs alanını yeşillendirmek amacıyla düzenlenen ağaç 

dikme etkinliğinde bir araya geldiler.  
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GELENEKSEL TANIŞMA GÜNÜ ETKİNLİĞİ DÜZENLENDİ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gazipaşa Yerleşkesinde Gazipaşa Mustafa Rahmi Büyükballı Meslek Yüksekokulu ve Gazipaşa Havacılık ve 

Uzay Bilimleri Fakültesi iş birliğinde sosyal bir etkinlik düzenlenmiş olup, söz konusu etkinliğe öğrencilerimiz 

yoğun bir katılım sağlamıştır.  

 

FAKÜLTEMİZ ÖĞRENCİLERİ; GAZİPAŞA’DA AFET GERÇEĞİ: BİLİNÇLEN, ÖNLEM AL, 

GÜVENDE KAL PANELİNE KATILIM SAĞLADI.  
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TRAFİK VE İKİ TEKERLEKLİ TAŞITLARDA KASK İLE KORUYUCU EKİPMANLARIN ÖNEMİ 

KONFERANSINA KATILIM SAĞLADIK. 

 

 

 

 

 

 

MUZKENT OKULU ZİYARET EDİLDİ VE ÖĞRENCİLER İLE ETKİNLİK DÜZENLENDİ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gazipaşa MRB Meslek Yüksekokulu, Gazipaşa Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi, ALKÜ Gazipaşa Kişisel 

Gelişim ve ALKÜ Gazipaşa Hürkuş Havacılar Topluluğu ile birlikte ALKÜ Muzkent İlkokulu’na ziyaret 

gerçekleştirildi.  
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FAKÜLTEMİZ ÖĞRENCİLERİ KÜTÜPHANE AÇILIŞI GERÇEKLEŞTİRDİ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi (ALKÜ) Hürkuş Havacılar Topluğu ve Alanya Genç MÜSİAD 

tarafından Burhan İlkokuluna oluşturulan kütüphanenin açılışında ALKÜ Rektörü Prof. Dr. Kenan Ahmet 

Türkdoğan, 500 adet kitap desteği sağladı. 
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FAKÜLTE ÖĞRENCİLERİMİZE MODEL UÇAK EĞİTİMİ SERTİFİKALARI VERİLDİ.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

THK Gazipaşa ile fakültemiz iş birliğinde öğrencilerimize Model Uçak Eğitimi verildi.  Etkinliğe Gazipaşa 

Kaymakamı Sn. Selami KORKUTATA’ da katılım gösterdi. Bölüm Başkanımız Dr. Öğr. Üyesi Gürkan 

ORTAMEVZİ, Bölüm Başkan Yardımcısı Dr. Öğr. Üyesi Mustafa ALTINTAŞ ve THK Gazipaşa Başkanı 

Nevzat MAVİ öğrencilere sertifikalarını verdi. 

 

 

 

FAKÜLTEMİZ ÖĞRENCİLERİ 29 EKİM CUMHURİYET BAYRAMI KUTLAMALARINA KATILIM 

SAĞLADI.  
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FAKÜLTEMİZ ÖĞRENCİLERİ IFTE 2025 HAVACILIK FUARINA KATILIM SAĞLADI. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FAKÜLTEMİZ ÖĞRENCİLERİ LINKEDIN EĞİTİMİ DÜZENLEDİ. 
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IV- KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

A. ÜSTÜNLÜKLER  

⮚ Yer aldığı bölgede (ilde) iki adet havalimanı bulunması 

⮚ SHGM başta olmak üzere ulusal ve bölgesel paydaşlar ile güçlü ilişkilerinin olması 

⮚ Fakülte Resmi Sosyal Medya Hesabının ve İnternet Sitesinin etkin kullanılması  

⮚ Öğrenciler ile sürekli iletişim halinde olunması, erişilebilirlik 

⮚ Öğrenci alımı yapılan Havacılık Yönetimi Bölümünde dinamik bir akademik kadroya sahip 

olması 

⮚ Antalya ilindeki tek Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi olması 

⮚ Ders müfredatlarının sürekli güncel tutulması, yenilenmesi 

⮚ Havacılık alanında yükseköğretim kurumlarından ve sektörel kuruluşlardan eğitmen desteğine 

sahip olması 

⮚ Uzaktan eğitim sürecinde dijital   platformların etkin ve verimli kullanılması ile sürdürülebilir 

eğitim faaliyetlerine sahip olunması 

⮚ Sektör temsilcileri ile öğrencileri bir araya getirme imkânı sağlayan etkinlikleri başarılı bir 

şekilde gerçekleştirebilme yeteneğine sahip olması 

⮚ Yatay geçişlerde yüksek tercih   edilirlik ve kontenjan üstü doluluk 

⮚ Gazipaşa ilçesindeki tek fakülte olması (paydaş ilişkilerinde değere sahip olunması) 

⮚ Fakültemizde huzurlu ve samimi bir çalışma ortamının mevcut olması 

⮚ Modern ve öğrenci merkezli yaklaşımın benimsenmesi ve açık kapı politikasının uygulanması 

⮚ Akademisyenlerin öğrencileri sürekli olarak motive etmesi ve desteklemesi 

⮚ Yönetim ve öğrenci ilişkilerinin güçlü olması 

⮚ Fakültemiz birim yöneticilerinin hizmet odaklı olması ve vizyoner liderlik özellikleri 

⮚ Akademisyenlerin bölgesel kalkınmaya katkıda bulunma arzusu 

⮚ Çevre ve sürdürülebilirlik konularında akademik, idari personel ile öğrenciler   perspektifinde 

farkındalığa sahip olunması 

⮚ Gazipaşa yerleşke biriminin güvenli ortama sahip olması 

⮚ Öğrenci gelişimini destekleyen ders dışı etkinliklere önem verilmesi 

⮚ Öğrenci sorunlarına duyarlı yönetim anlayışına sahip olunması 

⮚ Yönetimin çözüm odaklı olması 

⮚ Akademik danışmanlara ve öğretim üyelerine kolaylıkla ulaşabilme imkanına sahip olunması 

⮚ Öğrenci kulübünün aktif olması 

⮚ Cinsiyet eşitliğine yönelik farkındalığa sahip eğitim kurumu olması 
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           B. ZAYIFLIKLAR 

⮚ Fakülte binasının olmaması (arazi   tahsisi yapılmış, projelendirme çalışmaları 

yürütülmektedir) 

⮚ Ekipman eksiklikleri 

⮚ Öğretim üyesi sayısının az oluşu (bundan dolayı öğretim elemanlarının ders yükünün 

artması) 

⮚ Ar-Ge çalışmalarının yetersiz oluşu 

⮚ Lisansüstü programların mevcut olmaması 

⮚ Havacılık yönetimi harici bölümlere öğrenci alımı yapılamaması (akademik- teknik 

eksiklikler) 

⮚ Yurtdışı açılımların yetersiz oluşu (anlaşma azlığı) 

⮚ Fakülte ile ilişkili bilimsel derginin olmaması 

⮚ Uluslararası öğrenci ve öğretim elemanı hareketliliği için bölümün   anlaşmasının 

olduğu üniversite sayısının yetersiz oluşu 

⮚ Fakültenin merkez yerleşkeden uzakta bulunması 

⮚ Üniversite içinde disiplinler arası çalışmaların yetersizliği 

⮚ Çift anadal-yandal olanağının   olmaması 

⮚ Yardımcı hizmetler personelinin yetersizliği 

⮚ İdari hizmetlerde özel kalem   biriminin bulunmaması 

⮚ Deprem ve yangın tatbikatının yapılmamış olması 

 

 

Bakanlar Kurulunun 2018/11209 sayılı kararıyla kurulan ve beş bölümden oluşan Fakültemiz, 2019-2020 

Eğitim-Öğretim döneminde Havacılık Yönetimi Bölümüne öğrenci almaya başlamış 025-2026 Eğitim Öğretim 

yılı itibariyle Havacılık Yönetimi Bölümünde kayıtlı öğrenci sayısı toplam 326’e ulaşmıştır. 
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C.  DEĞERLENDİRME 

Gazipaşa Mustafa Rahmi Büyükballı Meslek Yüksekokulu ile halen ortak kullanılan okul binasının 

dışında, ayrı bir fakülte binasının yapılması için girişimlerimiz ve gerek iç gerek dış paydaşlarımızla 

görüşmelerimiz sonucunda Gazipaşa Belediyesi Meclisince yer tahsisi yapılarak plan tadilatlarına ilişkin 

çalışmalara başlanmıştır. Bu doğrultuda en kısa sürede fakülte binamızın yapımı için gerekli şartların 

sağlanacağı umut edilmektedir. Fakülte binamızın oluşması ile hızlıca mevcut bölümlerimiz faal hale 

getirilecek ve buna paralel olarak da yeterli sayıda öğretim elmanı temini yapılacaktır. Mevcut durumda 

Havacılık Yönetimi Bölümü ilk defa 2023 yılı haziran ayında mezun vermiş olup, 2023,2024 ve 2025 yılı 

mezunlarımızın büyük bölümü havacılık işletmelerinde, Gazipaşa ve Antalya Havalimanları başta olmak 

üzere birçok meydanda ve havayolu işletmelerinde istihdam edilmeye başlamıştır. Misyon ve vizyonumuz 

doğrultusunda kararlılıkla çalışan Fakültemizin tüm akademik ve idari personeli, büyük bir şevk ve heyecanla 

Üniversitemizin hedeflerini ileriye taşıyabilmek için, azami gayret göstermeye devam edecektir.  

 

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER 

 

1- Fakültemize ait bina olmamasından kaynaklı yaşanılan sıkıntıların aşılması için öncelikle tam 

donanımlı bir fakülte binası yapılmalıdır.  

2- Uluslararası araştırma geliştirme faaliyetlerini destekleyen kurum ve kuruluşlarla ilişkiler 

geliştirilerek, orta ve uzun vadeli projeler gerçekleştirilmelidir. 

3- Öğretim elemanlarının ulusal ve uluslararası projelere katılımları için sağlanan katkılar 

artırılmalıdır. 

4- Öğretim elemanlarının uluslararası konferans ve sempozyumlara katılımı desteklenmelidir. 

5- Kalkınma Ajansları, TÜBİTAK ve benzeri ulusal ve uluslararası araştırma geliştirme faaliyetlerini 

destekleyen kurum ve kuruluşlarla ilişkiler geliştirilerek orta ve uzun vadeli projelerin gerçekleştirilmesi 

sağlanmalıdır. 

6- Havacılık ve Uzay Bilimleri yönünde endüstrinin ve Fakültenin ortak paydaları bulunmalı, bilim ve 

teknolojideki güncel gelişmeler doğrultusunda sanayi bilgilendirilmeli ve yönlendirilmelidir. Fakülte ve 

bölümler sahip oldukları uluslararası ilişki ağını, özgün üretim yapma isteği ve potansiyeline sahip sanayinin 

hizmetine sunmalıdır. 

7- Çalışanların ve öğrencilerin memnuniyetleri anketler ile ölçülmeli ve memnuniyet düzeyi 

yükseltilmelidir. 

8- Performansa dayalı değerlendirmeye yönelik mekanizmalar oluşturulmalıdır. 

9- Kurum tarafından, çalışanlara yönelik kendilerini geliştirmeleri yönünde yabancı dil kursu, 

bilgisayar kursu, iş organizasyonları ve yönetim seminerleri gibi eğitimler düzenlenerek destek olunmalıdır. 

10- Çalışma ortamındaki iş güvenliği ve sağlığını takip etmek, bu doğrultuda gerekli iyileştirmeleri 

yapmak için İş Sağlığı ve Güvenliği konusuna gereken önem verilmelidir. 
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11- Bireylerin yetenek ve yetkinliklerini geliştiren, özgün ve yenilikçi yaklaşımlarda bulunan, 

disiplinler arası ve uluslararası etkileşimli eğitim-öğretim ve araştırmayı destekleyen, tüm paydaşların 

memnuniyet, aidiyet ve bağlılık duygusunu geliştiren, akreditasyonu, iç ve dış denetim mekanizmalarının 

sürdürülebilirliğini sağlayan bir kalite yönetim sistemi oluşturulmalı, uygulanmalı ve sürekliliği 

sağlanmalıdır.   

12-Fakülte bünyesinde lisansüstü programlar (yüksek lisans ve doktora) açılarak araştırma kapasitesi 

artırılmalı, akademik üretkenlik sürdürülebilir hâle getirilmelidir. 

13-Öğretim üyesi kadrosu güçlendirilmelidir. Bu durum özellikle fakülte içi görevlendirmeler ile 

eğitim-öğretim faaliyetlerinin devamlılığı açısından önem arz etmektedir.  

14-Havacılık Yönetimi dışındaki bölümlerin akademik ve teknik altyapısı hızla tamamlanarak öğrenci 

alımları sağlanmalıdır. 

15-Fakülte ile ilişkili hakemli bilimsel dergi çıkarılarak akademik görünürlük güçlendirilmelidir. 

16-Erasmus+, Mevlâna ve ikili anlaşmalar yoluyla uluslararası öğrenci ve öğretim elemanı 

hareketliliği artırılmalıdır. 

17-Fakültenin İngilizce yürütülen programları kademeli olarak artırılmalıdır. 

18-Çift anadal ve yandal programları açılarak öğrencilerin çok yönlü gelişimi desteklenmelidir. 

19-Simülasyon, laboratuvar ve teknik ekipman yatırımları öncelikli hâle getirilmelidir. 

20-Öğrenci kulüpleri, sektör günleri, kariyer etkinlikleri ve mentorluk programları genişletilmelidir. 

21-Psikolojik danışmanlık, kariyer planlama ve akademik danışmanlık hizmetleri kurumsal çerçevede 

güçlendirilmelidir. 

22-Dezavantajlı öğrenci gruplarına yönelik destek mekanizmaları yaygınlaştırılmalıdır. 

23-İdari personel sayısı artırılmalı, özel kalem birimi kurulmalıdır. 

24-Fakültede acil durum, deprem ve yangın tatbikatları düzenli hâle getirilmelidir. 

25-Dijital yönetişim ve süreç yönetimi sistemleri yaygınlaştırılmalıdır. 
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EKLER 

 

 

 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

 

 

 

 

Harcama yetkilisi olarak görev ve yetkilerim çerçevesinde; 

 

Harcama birimimizce gerçekleştirilen iş ve işlemlerin idarenin amaç ve hedeflerine, iyi malî yönetim 

ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ve mevzuata uygun bir şekilde gerçekleştirildiğini, birimimize bütçe ile 

tahsis edilmiş kaynakların planlanmış amaçlar doğrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde 

kullanıldığını, birimimizde iç kontrol sisteminin yeterli ve makul güvenceyi sağladığını bildiririm. 

 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, yönetim bilgi 

sistemleri, iç kontrol sistemi değerlendirme raporları, izleme ve değerlendirme raporları ile denetim 

raporlarına dayanmaktadır. 

 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 28.01.2025 

 

 

 

                                                                                       Prof. Dr. Atılgan ATILGAN 

                                                                                                         Dekan 

 

 

 

 

VEKÂLET TARİHLERİ 

Göreve Başlama Tarihi  Görevden Ayrılma Tarihi 

  

  

  

***Harcama Yetkililiğine vekâlet halinde vekâlet tarihleri yukarıdaki şekilde belirtilmek suretiyle tüm vekiller için ayrı 

ayrı düzenlenerek imza edilecektir. 

 

 

 

 

 

 

 

 


