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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Giintimiiz yiiksekogretim anlayisi, tiniversiteleri yalnizca bilgi aktaran kurumlar olmaktan ¢ikararak;
bilimsel iiretim yapan, yenilik¢i ¢oziimler gelistiven ve toplumsal doniigiime yon veren stratejik aktorler hdline
getirmistir. Bu perspektifle hareket eden Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Gazipasa Havacilik ve Uzay
Bilimleri Fakiiltesi, kurulusundan itibaren akademik miikemmeliyet, etik degerler ve siirdiiriilebilir gelisim
ilkeleri dogrultusunda gii¢lii bir kurumsal yapi insa etmektedir.

2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda egitim faaliyetlerine baslayan Havacilik Yéonetimi Boliimii, 2025—
2026 yili itibariyla 326 kayith o6grenciye ulasarak fakiiltemizin istikrarli geligiminin ve artan akademik
cazibesinin somut bir géstergesi olmustur. Fakiiltemiz, nitelikli insan kaynagi yetistirme sorumlulugunu,
cagdas egitim programlari, giiclii akademik kadro ve bilim temelli 6gretim yaklasimiyla biitiinciil bir yapi
icinde siirdiirmektedir.

Egitim faaliyetlerimizin temelini, elestirel diisiinceyi énceleyen, arastirma odakl: ve disiplinler arasi
etkilesimi tegvik eden bir akademik anlayis olusturmaktadir. Fakiiltemiz, havacilik ve uzay bilimleri alaninda
ozgiin bilgi tiretimini artirmayi, bilimsel yaywn kalitesini yiikseltmeyi ve ulusal ve uluslararasi akademik aglar
icerisinde etkin bir konum elde etmeyi stratejik oncelik olarak benimsemistir.

Bu dogrultuda sekillendirilen 2025 Yili Faaliyet Raporu; fakiiltemizin mevcut akademik kapasitesini,
kurumsal yetkinliklerini ve gelecek perspektifini biitiinciil bir yaklasimla ortaya koyan temel bir yonetigim
belgesidir. Raporda belirlenen amag, hedef ve politika ¢ercgevesi; fakiiltemizin bilimsel iiretkenligini, kurumsal
stirdiiriilebilirligini ve toplumsal katki kapasitesini sistematik bicimde giiclendirmeye yoneliktir.

Gazipasa Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi olarak hedefimiz, evrensel bilim degerlerine bagl,
arastirma giicii yiiksek, yenilik¢i ve oncii bir akademik merkez haline gelmek; yalnizca bilgi iireten degil,
bilgiye yon veren bir fakiilte kimligi olusturmaktir. Bu hedef dogrultusunda, akademik kadromuz,
ogrencilerimiz ve tiim paydaslarimizla birlikte gelecegi insa eden bir yiiksekogretim modeli gelistirmeye
kararlilikla devam etmekteyiz.

Bu vizyonun hayata gecirilmesinde katki sunan tiim akademik ve idari personelimize, ozverili

calismalarindan dolay1 tesekkiir ediyor, 6grencilerimizin bilimsel meraki ve tiretkenliginin fakiiltemizin en
biiyiik giicii oldugunu ozellikle vurgulamak istiyorum.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Atilgan ATILGAN
Dekan
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GENEL BILGILER

Gazipasa Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 16 Subat 2018 tarih ve 30334 sayili Resmi Gazetede
yayiumlanarak yiriirliige giren 2018/11209 sayily Bakanlar Kurulu Karariyla Alanya Alaaddin Keykubat
Universitesi Rektorliigiine bagh olarak kurulmustur. 5 Boliimden olusan fakiilte biinyesinde faal 1 boliim 1
program bulunmaktadir. 2025-2026 egitim-6gretim doneminde 326 kayitli 6grenci ile ogrenim goriilmekte
olup, gelecek yillardaki egitim-ogretim donemlerinde kurulu béliimlerin ag¢ilmast ve her yil 300 ogrenci
alinmasi planlanmaktadir.

A. MISYON VE VIZYON

Misyon

Gazipasa Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi’nin misyonu, bilimsel ¢alismalar ile ulusal ve
uluslararasi alanda yarisabilen bir yapi sergileyen, havacilik konularinda ulusal ve bolgesel gelismelere katki
saglayan; ¢agdas egitimin ihtiyaglarini karsilayan yontemlerle ogretim faaliyetlerinde bulunan; uluslararasi
egitim kurumlari ile isbirligi icinde olan bir egitim sistemine sahip; havacilik ve uzay bilimleri sektoriindeki
beklentilere cevap vererek bu sektore yoneticilerin, miihendislerin, teknisyenlerin yetistirilmesine katkilar
saglayan, iilkemizin hem bilimsel hem de ekonomik gelisimine fayda saglamak adina giincel bilgilerle
donatilmis nitelikli havacilik personeli yetistiren; ¢evreye ve topluma karsi duyarlilik diizeyi gelismis,
dinamik, diisiinen, sorgulayan ve aydin bireyler yetistiren bir yiiksekogretim kurumu olmaktir.

Vizyon

Gazipasa Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi vizyonu, var olan ve agilacak olan béliimlerimiz ile
siirekli geliserek, egitim-ogretim faaliyetleri ve arastirmalart ile evrensel boyutlarda egitim alanina
katkilarda bulunabilen; sektoriin beklenti ve ihtivaglarina uygun nitelikli personellerin yetistirilmesini
saglayarak, ulusal ve bolgesel gelismelere katki saglayabilen, uluslararasi alanda havacilik otoriteleri
tarafindan lisanslandirilan basarili mezunlar yetistirerek, iilkemizde ve Diinya’da havacilik egitimi veren
okullar igerisinde oncii bir fakiilte konumuna erigebilmektir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Fakiilte, yiiksek diizeyde egitim- ogretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan; kendisine birimler
baglanabilen bir yiiksekégretim kurumu olup, genellikle her biri en az ayri bir egitim programi yiiriiten
boliimlerden olusur. Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi fakiilte dekanidir.

Yetki, gorev ve sorumluluklari:

1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte birimleri
arasinda diizenli ¢aliymayr saglamak,

2. Her ogretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektére rapor
vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitcesi
ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
stirdiirmek,

5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir

Dekan;, fakiiltenin ve bagh birimlerinin ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasiyla, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayn faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde,
biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda rektére karsi birinci derecede sorumludur.



C. BIRIME ILISKIN BILGILER

1. Fiziksel Yapi

Birimimiz 2019-2020 egitim-ogretim yui itibariyle Gazipasa Mustafa Rahmi Biiyiikballi Meslek
viiksekokulu binasinda egitim-ogretime baslamis olup, Gazipasa Belediyesi tarafindan tahsis edilen alanin,
imar uygulama siirecinin tamamlanmasinin ardindan fakiilte binasi projesine baslanilacaktir.

2. Teskilat ve Orgiit Yapisi

DEKAN YARDIMCISI
(EGITIM-OGRETIM)

DEKAN YARDIMCISI
(IDARI ISLER)

—»( BOLUM BA$KANLIKLAR>: :( FAKULTE SEKRETERI )0—
< HAVACILIK YONETIMi BOLUMU } < PERSONEL iSLERI ><—
_>< PILOTAJ BOLUMU > < OERENCI ISLERI ><-
.->< UGAK ELEKTRIK ELEKTRONIK BOLUMU > < MALI iSLER >4_

_>< UGAK GOVDE MOTOR BOLUMU >

<
_>< UGAK MUHENDISLIGI BOLUMU > < TEKNIK iSLER >4_
< YAZI ISLERI ><_
%’E < OZEL KALEM >4_ é
O D

Orgiit Yapist

TASINIR KAYIT iSLEMLERI >4_

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Gazipasa Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi, Bakanlar
Kurulunca 08 Ocak 2018 tarihinde kararlastirilan ve 16 Subat 2018 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige giren 2018/11209 sayili “Bazi yiiksekégretim kurumlarina bagl olarak enstitii ile fakiilte kurulmast
ve kapatilmasi hakkindaki karar”’ geregince; Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi biinyesinde, Antalya 'nin
Gazipasa ilcesinde kurulmustur.

Gazipasa Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi, cagdas iiniversite yonetim anlayist dogrultusunda;
seffaf, katilimci, hesap verebilir ve akademik ozerkligi esas alan bir yénetisim modeli ile faaliyetlerini
stirdiirmektedir. Fakiiltemizin kurumsal yapisi; akademik karar alma siireglerinde etkinligi, idari hizmetlerde
verimliligi ve paydaslar arasi koordinasyonu gii¢lendirecek sekilde yapilandiriimistir.

Fakiilte yonetimi, Dekan baskanliginda, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu 'nun katkilariyla
stratejik  hedeflerin  belirlenmesi, akademik politikalarin  olusturulmast ve kurumsal gelisimin
yvonlendirilmesinden sorumludur. Egitim-6gretim faaliyetlerinin akademik niteligi ve siirekli iyilestirilmesi
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Dekan Yardimcisi (Egitim-Ogretim) koordinasyonunda yiiriitiiliirken; idari siire¢lerin etkin ve siirdiiriilebilir
sekilde yonetimi Dekan Yardimcist (Idari Igler) tarafindan saglanmaktadir.

Akademik yapilanmanin temel unsuru olan Boliim Baskanhigi; egitim programinin yiiriitiilmesi,
bilimsel faaliyetlerin gelistirilmesi ve boliim bazli kalite giivencesinin saglanmasinda kritik rol tistlenmektedir.
Fakiiltemiz biinyesinde sadece Havacilik Yonetimi boliimii aktiftir. Pilotaj, Ugak Elektrik-Elektronik, Ugak
Govde-Motor ve Ugak Miihendisligi boliimleri pasif durumdadr

Idari yapilanma ise Fakiilte Sekreterligi koordinasyonunda; personel isleri, 6grenci isleri, mali isler,
tasimir kayit islemleri, teknik hizmetler, yazi isleri ve ozel kalem birimlerinden olusmakta olup, akademik
stire¢lerin kesintisiz, diizenli ve yiiksek hizmet kalitesiyle yiiriitiilmesine katki saglamaktadir.

Bu kurumsal yapi,; akademik tiretkenligi tesvik eden, idari siiregleri optimize eden ve stratejik hedeflere
odaklanan entegre bir yonetisim anlayisint temsil etmektedir. Fakiiltemiz, bu yapi sayesinde degisen
viiksekogretim dinamiklerine uyum saglayabilen, siirdiiriilebilir gelisimi onceleyen ve gelecegin havacilik ve
uzay bilimleri ekosistemine yon veren giiclii bir akademik merkez olma yolunda kararlilikla ilerlemektedir

3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

(Taswmr bilgileri 2025 yili sonu itibariyla alinmali, Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi kayitlart ile
uyumlu olmalidir.)

Teknolojik Kaynaklar
Egitim Amach Idari Amach Arastirma Amagh TOPLAM

Masa tistii bilgisayar sayisi )
(Masaz'{stz'i, AllinOne Tiimlesik, Ince 0 11 0 11
Client Islemci)
Tasmnabilir bilgisayar sayist (Laptop, ] 0 0 7
Notebook, Ultrabook, Tablet vb.)

Yazilim ve Sunucular

Yazilhim Adi Egitim Amaclh Idari Amach Arastirma Amaci TOPLAM

Sunucular 0 0 0 0




Diger Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:

Cinsi/Uriin I.daZ1 1;11;1;(1911 Egitt;Z a,:tl;wgh Ara;tt;;n[;le ;;lmaglt TOPLAM
Yazici 7 0 0 7
Tarayici 1 0 0 1
Fotokopi Makinesi 0 0 0 0
Faks 0 0 0 0
Barkot Okuyucu 1 0 0 1
Projeksiyon 1 0 0 1
Mikroskoplar 0 0 0 0
Laboratuvar Cihazlar 0 0 0 0
Fotograf Makinesi 0 0 0
gc;r;:;)m (Giivenlik 0 0 0 0
Televizyonlar 1 0 0 1
Yazilim 0 0 0 0
Slayt Makinesi 0 0 0 0
Baski Makinesi 0 0 0 0
Miizik Seti 0 0 0 0
Klima 3 0 0 0
Evrak Imha Makinesi 0 0 0 0
Diger
TOPLAM 11
4. Insan Kaynaklar
Akademik Personel
2024 Yil 2025 Yil Arnis/Azahs
Dolu Bos Dolu Bos Orani(ze)
Profesor
Docent 1 0
Dr. Ogr. Uyesi 3 0
Aragtirma Gorevlisi
Ogretim Gorevlisi
TOPLAM 4 4 0




Akademik Personelin Yasa Gore Dagilini

Kigsi Sayist
Yiizde(%)*
Kadin Erkek Toplam
21-25 Yas
26-30 Yas
31-35 Yas 1 1 %25
36-40 Yas 1 2 3 %75
41-50 Yas
51-Uzeri
TOPLAM 1 3 4 %100
Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi
Kisi Sayist
Yiizde(%)*
Kadin Erkek Toplam
0-3 Yil 1 1 %25
4-6 Vil 1 1 %25
7-10 Y1l 1 1 %25
11-15 Yl
16-20 Yl 1 1 %25
21- Uzeri
TOPLAM 1 3 4 %100
2025 Yilinda Atamas: Yapilan Akademik Personel Bilgileri
Unvan Gelen Kisi Sayist
Profesor 0
Docgent 0
Doktor Ogretim Uyesi 0
Arastirma Gorevlisi 0
Ogretim Gorevlisi 0
TOPLAM 0




2025 Yilinda Ayrilan Akademik Personel

.. sl e Arastirma Ogretim
Profesor | Docent Dr. Ogr. Uyesi Gireviisi Girevlisi Toplam
Istege Bagh 0
Emeklilik
Yas Haddinden 0
Emeklilik
Malulen 0
Emeklilik
Naklen Ayrilma 0
Istifa 0
Vefat 0
Diger Sebepler 0
TOPLAM 0
Idari Personel
IDARI PERSONEL
Dolu Bos Toplam
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Genel Idari Hizmetler 4 0 4
Saglik Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Teknik Hizmetler Sinifi 0 0 0
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi 0 0 0
Avukatlk Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Din Hizmetleri Snifi 0 0 0
Yardimcr Hizmetler Sinifi 1 0 1
Toplam
Idari Personelin Birimlere Gore Dagilimi
I-Gt;;?l Teknik Saghk Avukathk | Din Yardimca s
BIRIMLER Hizmetler Hizmetler | Hizmetleri | Hizmetleri | Hizmetleri | Hizmetler
D B D B D B D B D B D B D B
Gazz:paw. Havacilik ve Uzay Bilimleri 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 ] 4
Fakiiltesi
TOPLAM 1 4
D: Dolu B: Bos




Naklen Atanan Idari Personel Bilgileri

Unvan Gelen Kisi Sayist
0
0
Toplam 0
Ayrilan Idari Personel Bilgileri
Unvan Ayrilma Nedeni Say
Bilgisayar Isletmeni Atama 1
Toplam 1
Idari Personelin Egitim Durumu
Okul llkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 0 1 0 3 1
Yiizde (%) %20 %60 %20
Idari Personelin Hizmet Siireleri
Yil 1-3 4—6 7—10 11-15 16 -20 21- Uzeri
Kisi Sayist 0 0 1 0 2 2
Yiizde (%) %20 %40 %40
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Yas 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Kisi Sayist 1 3 1
Yiizde (%) %20 %60 %20
Sozlesmeli Personel
Birimi Sozlesme Sekli Personel Sayisi
0 0 0
Toplam 0 0
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Isciler

Isciler (Calistiklart Pozisyonlara Gore) Temizlik Giivenlik Biiro Diger
375 Sayili KHK ile Kadroya Alinan Isci Sayst 0 0 0 0
657 4/D Isci Sayist 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0
Toplam 0 0 0 0
5. Sunulan Hizmetler
EGITIM HIZMETLERI
Egitim Programlar
Boliim & Aktif Program Acilmasi
Birimin Ad1 Anabilim Dah Sayis1 Planlanan
Sayis1 Program Sayisi
Gazipasa Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 5 1 0
Toplam 5 1 0
OGRENCI SAYILARI
Ogrenci Dagilimlart
I Ogretim II. Ogretim
Birim Adi Genel Toplam
Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek Toplam

Gazipasa Havacilik ve Uzay
Bilimleri Fakiiltesi

Yabanci Uyruklu Ogrenci Bilgileri

Birim Ad1

L. Ogretim

IT. Ogretim

Kiz

Erkek

Toplam

Kiz Erkek

Toplam

Genel Toplam

Gazipasa Havacilik ve Uzay
Bilimleri Fakiiltesi
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Universitemize Gelen Ogrenciler

2018-2025 Yillar:1 Arast YKS Kontenjanlarina Yerlesen Ogrenci Sayilart

2018-
2019

YKS
Kontenjani
YKS
Sonucu
Yerlesen
Doluluk
Orani

Donem

2019-2020 Egitim
Ogretim Dénemi
(YKS)

2020-2021 Egitim
Ogretim Dénemi
(YKS)

2021-2022 Egitim
Ogretim Dénemi
(YKS)

2022-2023 Egitim
Ogretim Dénemi
(YKS)

2023-2024 Egitim
Ogretim Dénemi
(YKS)

2024-2025 Egitim
Ogretim Donemi
(YKS)

2025-2026 Egitim
Ogretim Donemi

(YKS)

2019- 2020- 2021- 2022-
2020 2021 2022 2023
60 60 60 60
66 63 61 62
%110 %105  %101,67 %100

Basarl Siralamast
(1lk 1-50.000 Giren)
Tercih Eden Ogrenci
Sayist
- 351.239
- 347.179
- 313.500
- 351,398

- 320,168

- 358,216

2023-
2024
60
62

%103,33

Basari Stralamast

(Ilk 100.000 Giren) (50.001 ile

100.000 Arast) Tercih Eden
Ogrenci Sayist

2024-
2025
65
67

%103,07

2025-
2026

67

67

%100

Basarl Swralamast
(Ilk 100.000 Giren)
Tercih Eden Ogrenci

YKS Programlar Bazinda Kontenjan ve Yerlesen Ogrenci Sayilart

BIRIMLER

Gazipasa Havacilik ve Uzay Bilimleri

Fakiiltesi

KONTENJAN YERLESEN

67 67
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PROGRAM
DOLULUK
ORANI

%100

Saytst

351.239

347.179

313.500

351,398

320,168

358,216

FAKULTE
DOLULUK
ORANI

%100



Universitemizden Ayrilan Ogrenciler

Mezun Olan Ogrenci Bilgileri

Birim / Béliim E K Toplam
Gazipasa Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 22 12 34
TOPLAM 22 12 34
Degisim Programlart Kapsaminda Yapilan Hizmetler
Erasmus Programina Katilan Ogrenci Bilgileri
SAGLIK HIZMETLERI
Gelen Giden Gelen Giden
Universite/Boliim Ogrenci Ogrenci Personel | Personel Toplam
Sayisi Sayist Sayist Sayist
Gazipasa Havaciik ve Uzay Bilimleri 0 ] 0 0 1
Fakiiltesi
TOPLAM 0 I 0 0 1
KULTUR, SANAT VE SPOR ALANINDAKI HIZMET VE URUNLER
Engelsiz Universite Hizmetleri
Engelli Ogrenci Bilgileri
.. . P Kronik
BIRIMLER Flzzkse.l Gorme. Isltme. Saghk Diger Toplam
Engelli Engelli Engelli
Sorunlari
Gazipasa Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 0 0 0 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0 0 0 0

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

I¢ kontrol sistemi, Idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, is ve
islemler ile muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda
ve giivenilir olarak tiretilmesini saglamak iizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem, siireg ile
i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiiniidiir. I¢ Kontrol ile ilgili bilgilerin yaninda birimin atama,
satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali yonetim, harcama oncesi kontrol
sistemine iliskin tespit ve degerlendirmeler yer alir.
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II-AMAC VE HEDEFLER

Bu boliimde idarenin stratejik amag ve hedeflerine faaliyet yili onceliklerine ve izlenen temel ilke ve
politikalarina yer verilir.

AMAC 1-EGITIM VE OGRETIM KALITESINI ARTTIRMAK

Hedef 1.1. Uluslararasi esdegerlik él¢iitlerini karsilayacak sekilde egitim vermek,

Hedef 1.2. Arastirma, egitim ve uygulama biitiinliigiinii saglamatk,

Hedef 1.3. Fakiiltenin fiziksel altyapisini, akademisyen ve 6grenciler ig¢in uygun hale getirmek,

Hedef 1.4. Bilisim teknolojisi ve laboratuvar altyapisint giiclendirmek,

Hedef 1.5. Ogrencilere alanlariyla ilgili giincel ve cagdas gelismelere uyum saglama ve proje
hazirlama becerisi kazandirmak,

Hedef 1.6. Ogrencilerin ekip calisma ruhu ve ézgiivenlerinin gelismesine katki saglamak,

Hedef 1.7. Akademik kadronun nitelik ve nicelik olarak gelismesine ortam hazirlamatk,

Hedef 1.8. Egitimi destekleyecek i¢ ve dis paydaslarla is birligini saglamak.

AMAC 2- ULUSAL VE ULUSLARARASI TANINIRLIGI ARTTIRMAK

Hedef 2.1. Fakiiltemizin alaniyla ilgili, ulusal ve uluslararasi diizeyde projelere katilarak, fakiiltenin
tammirligini saglamatk,

Hedef 2.2. Ogretim elemanlarina ve ¢alismalarina ulusal ve uluslararast olgekte erigilebilirligi
saglamak, iliskileri artirmak,

Hedef 2.3. Ogrencilerimizi ve akademisyenlerimizi degisim programlarina katilmaya tegvik etmek ve
bu programlarin gelistirilmesini saglamatk,

Hedef 2.4. Ulusal ve uluslararas: diizeyde iiniversiteler arasi ortak ¢alismalarin gelistirilmesini
saglamatk.

AMAC 3- KALITE SURECLERININ IYI YONETILMESI

Hedef 3.1. Kurumsallagmis yonetimin, kendi kurullariyla seffaflik icinde kendi kararlarim
tiretebilmesini saglamak,

Hedef 3.2. I¢ ve dis paydaslarla etkin iletisim saglanarak kalite standartlarimin uygulanabilirligini
artirmak,

Hedef 3.3. Kalite standartlar: dogrultusunda akademik, idari kadro ve yonetimin hizmet etkinligini
arttirmak,

Hedef 3.4. Fakiilte yerleskesinde sosyo-kiiltiirel etkilesim ortamlari saglamak ve gelistirmek,

Hedef 3.5. Kalite farkiyla ogrenci baglhiligi ve mezun aidiyetini gelistirmek.

AMAC 4- KATILIMCI, VERIMLI, ETKILI, EKONOMIK VE SEFFAF YONETISIM ANLAYISININ
GELISTIRILMESI

Hedef 4.1. Fakiiltemiz idari igleyisinin etkinligini arttirmatk,

Hedef 4.2. Fakiiltemiz kaynaklarinin en verimli sekilde degerlendirilmesi bilincini asilamak,
Hedef 4.3. Fakiiltemize ayrilan biitceyi yerindelik esaslar: dogrultusunda degerlendirmek,
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TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLENDIRME

Fakiiltemizin temel politikasi, ¢agdas yiiksekégretim anlayisi dogrultusunda, bireylerin yalnizca
mesleki bilgi ve becerilerle donatilmasint degil, ayni zamanda kisilik, yetkinlik ve deger temelli geligimini
biitiinciil bigimde destekleyen bir egitim sisteminin stirdiiriilmesine dayanmaktadir. Bu kapsamda fakiiltemiz;
yasam boyu 6grenme yaklasimini esas alan, hizla degisen ig giicii piyasasi gereksinimleriyle uyumlu, yenilik¢i
ve esnek bir egitim modeli gelistirmeyi temel ilke olarak benimsemektedir.

Egitim politikamiz, firsat esitligini onceleyen, 6grenci merkezli, kalite odakli ve siirdiiriilebilir bir
doniisiimii hedeflemektedir. Bu dogrultuda, 6grencilerin akademik, ruhsal, bilissel ve fiziksel geligimlerini
destekleyen biitiinlesik rehberlik hizmetleri sunulmakta;, ogrenmeye hazir bulunusluk diizeylerinin
yiikseltilmesi amaciyla danismanlik, psikososyal destek, kariyer planlama ve bireysel gelisim faaliyetleri
sistematik bicimde yiiriitiilmektedir. Fakiiltemiz, ogrencilerin sadece mevcut akademik gereklilikleri
karsilamasint degil, aynmi zamanda degisen diinyaya uyum saglayabilecek esnek diisiinme becerileri
kazanmasint da stratejik hedef olarak gérmektedir.

Onceliklerimiz; fakiiltemizin akademik kapasitesini, kurumsal etkinligini ve toplumsal katki giiciinii
biitiinciil bicimde gelistirmeye yoneliktir. Bu kapsamda oncelikli hedeflerimiz su sekilde belirlenmistir:

o Ogrenciler arasindaki firsat esitliginin giiclendirilmesi ve erisilebilir, kapsayici bir Ogrenme
ortamimin olusturulmasi,

o Fakiilte diizeyinde ydnetisim siireglerinin seffaflik, katilimcilik ve hesap verebilirlik ilkeleri
cercevesinde iyilestirilmesi,

o Ogretim elemanlarimn akademik ve pedagojik niteliklerinin siirekli gelistirilmesi, bilimsel iiretim ve
proje kapasitesinin artirilmasi,

e Havacilik ve uzay bilimleri alaninda mesleki ve teknik egitimin gii¢lendirilmesi, uygulama agwrlikh
ogretim modellerinin yayginlastiriimasi,

o Fakiiltemizin belirli tematik alanlarda ihtisaslagmasini  saglayacak akademik ve yapisal
diizenlemelerin hayata ge¢irilmesi.

Bu politika ve oncelikler dogrultusunda fakiiltemiz, siirdiiriilebilir kalite anlayisiyla hareket eden,
akademik miikemmeliyeti esas alan ve gelecegin havacilik profesyonellerini yetistiren oncii bir yiiksekogretim
kurumu olma yolunda kararlilikla ilerlemektedir.

lll- FAALIYETLERE ILISKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

Bu béliimde “Mali Bilgiler ile Performans Bilgileri “ne detayli olarak yer verilir.
A. MALIBILGILER
- Biit¢e Uygulama Sonucglari

Kullanilan kaynaklara,

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iligkin bilgilere,
Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglart hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer alir.

AN NE N
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2025 Yihh Harcama Bilgileri
. x Harcama orani =
HAZINE YARDIMI Odenek (b) Harcama (a) % (a*100) /b Kalan Odenek
01- Personel Giderleri 7.398.339,50 | 7.398.339,50 %100 0
02- Sos. Giiv. Kur. D. 710.634,60 710.634,60 %100 0
Prim. Giderleri
03- Mal ve Hizmet Alim | 193.000,00 193.000,00 %0 193.000,00
Giderleri
05- Cari Transferler 0 0 ¢ g
06- Sermaye Giderleri 0 0 ¢ g
8.301.974,10 | 8.108.974,10 %97 193.000,00

Toplam

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Birim i¢ ve dis mali denetim (vapildi ise) raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara
karst alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.

3- 2025 Yilinda Gergeklestirilen IThaleler veya Dogrudan Temin Yoluyla Yapilan Satin
Almalar

Acik Thale Usulii Bel.Ist. Ar.Ihale Usulii Pazarlik Usulii
Ihale Tiirii Thale Thale Thale Thale Thale Thale
Sayisi Tutart Sayisi Tutart Sayisi Tutart
Mal Alimi 0 0 0 0 0 0
Hizmet Alimi 0 0 0 0 0 0
Yapim 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 0 0 0 0 0
Dogrudan Temin 4734 22. Md.
Alim Tiirii
Alim Sayisi Tutar
Mal Alvmi 0 0
Hizmet Alimi 0 0
Yapim 0 0
TOPLAM 0 0
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2. Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler

Sosyal ve Sanatsal Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

Faaliyetin Saysi

Sempozyum ve Kongre

1 adet sempozyuma katilim saglanmistir.

Konferans 2 adet konferansa katilim saglanmstir.
Panel 2 adet panel diizenlenmistir.

Seminer 2 adet seminer diizenlenmistir.

Soylesi 8 adet soylesi diizenlenmigtir.

Teknik Gezi -

Egitim Semineri 2 adet egitim semineri diizenlenmigtir.
Diger Faaliyetler 4 adet Etkinlik gerceklestirilmistir.

2 adet dis paydas toplantisi diizenlenmigtir.
4 adet i¢ paydas toplantisi diizenlenmigtir.
4 adet kurumsal ziyaret gerceklestirilmistir.

Bilimsel Faaliyet Bilgileri

2025

Web of Science Indeksli Dergilerde Yayimlanan Makaleler !
Uluslararasit Makale (Web of Science harig) ¢
Ulusal Makale ?
Uluslararas: Bildiri :
Ulusal Bildiri 0
Uluslararasi Sergi 0
Ulusal Sergi 0
Uluslararas: Odiil 0
Kitap ve Kitap Béliimii ’

TOPLAM 17
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KRIiZLER CAGINDA ULUSLARARASI TICARET VE HAVACILIK SOYLESISI
GERCEKLESTIRDIK.

Gazipasa Yerleskesinde bulunan Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Havacilik ve Uzay Bilimleri
Fakiiltesi ev sahipliginde “Krizler Caginda Uluslararasi Ticaret ve Havacilik” baslikli bir séylesi etkinligi
gerceklestirilmistir. Etkinlikte, Air Anka Havayollar: Kabin Amiri Sayin Bilge Ulker ile iiniversitemiz Iktisadi,
Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Dekan Yardimcist Do¢. Dr. Tolga Oztiirk degerli katkilariyla bilgi ve
deneyimlerini katilimcilarla paylagmistir. Konugmacilar, kiiresel krizlerin uluslararasi ticaret ve havacilik
sektorii tizerindeki etkilerini, sektoriin degisen dinamiklerini ve gelecege yonelik éngoriilerini kapsaml bir

perspektifle ele almistir.
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GOKYUZUNUN ZIRVESINE YOLCULUK ZENITH-2025 PANELI DUZENLEDIK.

7 Aralik Uluslararas: Sivil Havacilik Giiniti kapsaminda, Gazipasa Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Kiiltiir
Merkezi’'nde Gazipasa Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi, Gazipasa Mustafa Rahmi Biiyiikballi Meslek
Yiiksekokulu is birliginde Hiirkus Havacilik Ogrenci Toplulugu tarafindan diizenlenen etkinlige fakiiltemiz
olarak katilim sagladik.

Etkinlikte Corendon Airlines, International ARFF Organization ve SunExpress Airlines tarafindan
gerc¢eklestirilen sunumlar, havacilik sektoriiniin giincel gelismeleri, operasyonel siiregleri ve gelecege yonelik
perspektifleri agisindan katilimcilara 6nemli katkilar sunmustur. Sektor temsilcilerinin bilgi ve deneyimlerini
paylastigi bu degerli program, o6grencilerimizin mesleki farkindaliklarimin ve sektorel vizyonlarinin

gelismesine onemli olgiide katkr saglamistir.

ZENITH 2025

47.. iniiniin 2 ¢. g LA

5 Tonlislos: i
”""4“‘?‘ /Vl’“"‘c“&" Ve | @hurkushavacilartoplulugu ve gazipasamrbmyo
R A !

=
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GOKYUZU ILE CAM TAVAN ARASINDA KADIN SOYLESISI DUZENLEDIK.

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Gazipasa Yerleskesinde, Alanya Universitesi égretim iiyesi
Dr. Nihan Sidar’in katilimiyla “Gékyiizii ile Cam Tavan Arasinda: Kadin” bashikll soylesi etkinligi
gerceklestirilmis, 6grencilerimizin olaganiistii yogun katilim gésterdigi etkinlik, biiyiik ilgiyle takip edilmistir.

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltemiz, Gazipasa—Alanya Havalimani yoneticilerinin katilimiyla
kapsaml bir dis paydas toplantisi gerceklestirmistir. Toplanti, fakiiltemiz ile sektér paydaslari arasinda
karsilikli goriis aligverisinin yapilmasina ve ig birligi alanlarinin giiclendirilmesine onemli katki saglamistir.
Gergeklestirilen verimli goriismeler kapsaminda; egitim programlarimin sektorel ihtiyaglarla uyumu,
ogrencilerimizin uygulamall egitim olanaklari, staj ve istihdam siiregleri ile ortak proje ve etkinlik olanaklart
ele alinmigtir. Bu yapict diyalog ortami, fakiiltemizin akademik geligimine, ogrencilerimizin mesleki
donanmimina ve paydaslarimizla siirdiiriilebilir is birliklerinin gii¢lendirilmesine onemli katkilar sunmugtur.
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IC PAYDASLARIMIZ ILE CESITLI AKADEMIK TOPLANTILAR GERCEKLESTIRDIK.

21



FAKULTEMIZDE AKADEMIK ACILIS RESEPSIYONU GERCEKLESTIRDIK.
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REKTORUMUZ PROF.DR. SN. KENAN AHMET TURKDOGAN HOCAMIZLA SOYLESI
GERCEKLESTIRDIK.

GAZIPASA YERLESKESINDE UNIVERSITEMIZ BAGIMLILIKLA MUCADELE UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZI TARAFINDAN DUZENLENEN SEMINERE KATILIM SAGLANDI.

Madde Kullanmaya Nerede ve
Ne Zaman Davet Ederler?

ALKU Gazipasa Yerleskesinde, Bagimlilikla Miicadele Uygulama ve Arastrma Merkezi tarafindan
“Bagimliligi Reddet, Kendini Kesfet” semineri diizenlendi. Alanya llce Saghk Miidiirliigii personeli Sosyal
Calismact Yusuf Tanriverdi’nin sundugu seminere ogrenciler yogun ilgi gosterdi.
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SEKTOR UZMANLARININ KATILIMI ILE HAVACILIK SOHBETLERI PANELI DUZENDIK.

HAVACILIK SOHBETLERL
e 44 AT P 4 Am

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi (ALKU) Gazipasa Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi,
Gazipasa Rahmi Biiyiikballt Meslek Yiiksekokulu ve Hiirkus Havacilar Toplulugu nun, Gazipasa Havacilik ve
Uzay Bilimleri Fakiiltesi Dekan Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Levent Kaya énderliginde diizenledigi “Havacilik
Sohbetleri” etkinligi, 11 Mart 2025 tarihinde ALKU Gazipasa yerleskesinde gerceklesti. Sektoriin onde gelen
isimlerini 6grencilerle bulusturan etkinlik, yogun ilgi gordii.
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GAZIPASA HAVACILIK VE UZAY BILIMLERI FAKULTESINDE KARIYER SOYLESISI
DUZENLEDIK.

Fakiiltemiz, ogrencilerimizin kariyer gelisimine katki sunmak amaciyla son derece degerli bir etkinlige
ev sahipligi yaptt.
Etkinlik kapsaminda, Tiirk Hava Yollar: Insan Kaynaklart Baskan Yardimcisi Sayin Ibrahim Hiinkdr Han
Celikhatipoglu, Tiirk Hava Yollarinda Kariyer Yolculugu” baslikly séylesisiyle ogrencilerimizle bir araya
geldi. Sayin Celikhatipoglu, havacilik sektoriindeki kariyer firsatlari, ise alim siiregleri, yetkinlik beklentileri,
kurumsal geligim olanaklart ve geng profesyonellere yonelik kariyer planlama stratejileri hakkinda kapsaml
bilgiler paylasti. Ogrencilerimizin yogun ilgi gésterdigi etkinlik, soru-cevap béliimiiyle oldukca etkilesimli ve
verimli bir ortamda gerc¢eklesti.

L . 4 1 N = FAKULTES‘
il
YOLLARINDA KARIYER ' YUKSEROKUL ) -

YOLCULUGU SIiZLERI P
BEKLIYOR

Havacihik ve Uzay Bilimleri
Fakiiltesi
THY
insan Kaynaklar: Baskan

Yardimeisin Agirhiyor...

ibrahim Hiinkar Han
CELIKHATIBOGLU
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FAKULTEMIZDE HAVACILIK GUVENLIGI SEMINERI GERCEKLESTIRDIK.

08 May1s 2025 tarihinde, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi (ALKU) Gazipasa Havacilik ve Uzay
Bilimleri Fakiiltesi Havacilik Giivenligi dersine, TAV Havalimanlart TAV Akademi Giivenlik Egitmeni Sayin
Mehmet Ilkyaz konuk olarak katildi.

FAKULTEMIZDE ERASMUS DAYS ETKINLIGI GERCEKLESTIRILDI.

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi (ALKU) Gazipasa Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi
ogrencilerine yonelik “Erasmus Tecriibe Paylasimi ve Bilgilendirme Toplantisi” 13 Ekim 2025 Pazartesi
gtinti Gazipasa Mustafa Rahmi Biiyiikballi Meslek Yiiksekokulu Konferans Salonu’nda gerceklestirildi.

FAKULTEMIZDE ORYANTASYON EGITIMI GERCEKLESTIRILD].

Fakiiltemizde, 2025-2026 egitim-6gretim yui birinci suif ogrencilerimize yénelik oryantasyon
egitimi gerceklestirdik.
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UNIVERSITEMIZIN 10. KURULUS YILI ETKINLIKLERINE KATILIM GOSTERDIK.

Y\ ’

GAZIPASA HAVACILIK VE UZAY BILIMLERI FAKULTESI 15 Aralik, 2025

REKTORUMUZDEN GAZIPASA'YA UNIVERSITE YATIRIMLARI iCIN iSTISARE
ZIYARETI
27



GAZIPASA-ALANYA HAVALIMANI ZIYARETLERI GERCEKLESTIRDIK.

FAKULTEMIZ OGRENCILERI VE PERSONELI, GAZIPASA YERLESKESINDE DUZENLENEN ILK
DERS FILISTIN ETKINLIGINE KATILIM SAGLADI.

g8 T
V. Y,

K DERS
- HisTN
\

N i aramde

Dog. Dr. Mehmet KARYAOGLY
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HAVACILIK EGITIMI SEMPOZYUMUNA KATILIM GOSTERDIK.

AVIATION ACADEMY

Egilinlle Lirveye

HAVACILIK EGITIMI |

=1
= b

SEMPOZYUMU

2025

Sempozyuma, Gazipasa Mustafa Rahmi Biiyiikballt Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Dog¢. Dr. Mehmet

Kahyaoglu ile Gazipasa Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi Dekan Yardimcimiz Dr. Ogr. Uyesi Levent
KAYA katilmistir.

_ GAZIPASA ILCESINDE YER ALAN SEHIT DEMET SEZEN KIZ ANADOLU IMAM HATIP
LISESINE MESLEKI EGITIM ZIYARETI GERCEKLESTIRDIK.

/7274 ANTALYA - GAZIPASA
o ) SEHIT DEMET SEZEN KIZ

i W,,_
ANADOLU iMAM HATIP LISESI /

Gazipasa Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Mustafa ALTINTAS fakiiltemizin tanitimini ve
akademisyenlik meslegini 6grencilere aktarmiglardir.
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GAZIPASA FEN LISESi OGRENCILERI FAKULTEMIZi ZIYARET ETTI.

1
|
i

Gazipasa Fen Lisesi Ogrencileri Aralik Ay icerisinde Fakiiltemizi ziyaret ederek tanitim etkinliklerine
katilmiglardir. Béliim Baskanimuniz Dr. Ogr. Uyesi Giirkan ORTAMEVZI lise ogrencilerine béliimiimiizii
tanitmustir.

FAKULTEMIZDE DUNYA KADINLAR GUNU KAPSAMINDA HAVACI KADINLAR
SOYLESISI DUZENLENDI.

Gazipasa Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi, Hiirkus Havacilar Toplulugu ve ALKU Kadin ve Aile
Calismalart Uygulama ve Arastirma Merkezi is birligiyle 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii kapsaminda
fakiiltemizde “Havact Kadinlar Soylesisi” diizenlenmigstir. Gazipasa—Alanya Havalimani 'nda gorev yapan tist
diizey yonetici kadinlar, operasyon, yer hizmetleri, giivenlik ve havalimani isletmeciligi alanlarinda gorevli
kadin profesyoneller konusmact olarak katilim saglamus, etkinlik 6grenciler ve akademik personel tarafindan
ilgiyle takip edilmistir.

HAVACI KADINLAR
SOYLESisi

ALKU Gazipasa Yerleskesi Konferans Salonu
3 MART 2025
14.00-15.30

Havac
. Kadinlar
MODERATOR

% Sl

KONUKLARIMIZ Assoc.Prof.Dr. Meltem AKCA SUYIG 3' S|
:3:::867:"?;';? =WomenOfAviationWorldwideWeek
+Suzan Tansu Kaya
+Nazmiye Nalan Kosif
.Tl_lg‘;e TOII}I “8 Mart Duinya Kadinlar Giini” kapsaminda
+Dilek Kuloglu Uluslararasi Gazipasa-Alanya Havalimant'nda
+Kateryna Yilmaz calisan kadinlarin katiimiyla havacilikta kadu
Ya Emur Q atal giiciiniin rollerinden bahsedecegiz!
+Tenzile Sinem Kutlu
+Bagdat Yaman Arslan
+Secil Dilan Celik
-Selda Efe
«Nursevim Erdem [5) @hurkushavacilartoplulugu

) @alku kam
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FAKULTEMIZ OGRETIM UYELERI 2 ADET TUBITAK 2209 PROJESI YURUTMEKTE OLUP

5] ALANYA
s Al

2 ADET 2209 PROJESI DE BASVURU ASAMASINDADIR.

LAADDIN iini
S¥ ALdhopi & riBiTak Sk L . O
WA ONivensires: w5 ALAAD! iiRi
\‘f),:\’\\j" KEYKUBAT TUBITAK
< KEYKUE

TUBITAK 2209-A

Lidard 09' rencileri Puojeler

GAZIPASA HAVACILIK VE UZAY BILIMLERI
FAKULTESI
HAVACILIK YONETIMI

PROJE ADI

TUBITAK 2209-A

Lidana 09“ vercileni P Z(y'de 2

GAZIPASA HAVACILIK VE UZAY BILIMLERI
FAKULTESI
HAVACILIK YONETIMI

PROJE ADI

Havaalani  Yer  Hizmetleri  Calisanlarinin  Bilingli Havacilikta Givenlik ve Emniyet Algisi:  Universite
Farkmdall!(, stkulojik Dayaniklilk ve Teknostres Ogrencilerinde Giivenlik ve Emniyet Algisinin Artinlmasi
Diizeyleri lligkisi Uzerine Arastirma
PROJE EKIiBI PROJE EKIBI
Yiritaci: I\::rrr:lgj;kl:l KARTAL
Abdurrahman SANLI Arastirmacilar:
Arastirmacilar: Sema YANIK
Dilan ODACI Damisman:
Danisman: Dr. Ogr. Uyesi Levent KAYA
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa ALTINTAS
Proje Bilgileri
2025
Bytlh . Toplam
Uteest | Harcama | Kgl
Yil (2024 TL JKalan
Yil Iginde Iginde 3 g 22 A yilindan (TL) Uitz
Dondurulan 3 Y1l Iginde Yilina Yili devreden (TL)
R Iptal | Tamamlanan | Devreden | Toplam 2025
Sa {51 Edilen | Proje Sayist Proje Proje Stk
Y Proje Sayisi Sayis1 elde
Sayis1 edilen
hazine
+0zgelir)
Bilimsel
Arastirma
Projeleri
Kalkinma
Ajanst Destekli
Projeler
TUBITAK 4 0 4
SANTEZ
Duis Kaynakl
Projeler
A.B.
Diger Projeler
Toplam
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Diger Faaliyet Bilgileri

Sayist Actklama
Sonuclanan Patent, Faydali 0
Model veya Tasarim Sayist
Sosyal Sorumluluk Proje Sayist | 0
Universite-Sanayi Is Birligi 0
Kapsaminda Yapilan Is Birligi
Sayist
Diger Faaliyetler 3 Fakiiltemiz ve Gazipasa MRB MYO is birliginde,

Hiirkus Havaciar Toplulugu organizasyonunda 1
adet okul kiitiiphanesi a¢ilmuig, baska bir etkinlikte bir
adet okulun duvarlart ve bahgesinde boyama faaliyeti

gerceklestirilmistir.  Ayrica  Hiirkus  Havacilar

Toplulugu  organizasyonunda — Gazipasa Ilgesi

sahilinde ¢evre temizligi etkinligi gerceklestirilmistir.

4.Bilgi ve Teknoloji Alanmindaki Faaliyetler

Arastirma Laboratuvar Hizmetleri

Laboratuvar Adi

Bilgisayar laboratuvari

Kiitiiphane Kaynaklari

5. Yayin Faaliyetleri

Sempozyu
L m
Birimi /Panel/
Kongre vb.
Gazipasa Havacilik ve
Uzay Bilimleri 2
Fakiiltesi
Toplam 2

Kitap
Bolimii

32

Bulundugu Acik Oldugu
Yerleske Saatler
Gazipasa MRB MYO 08:30-23:30
Makale Bildiri SCI, SSCI ve AHCI Atf
. 1
Kapsamina Giren
Ulusla Uluslar Sayis1
Ulusal rarasi Ulusal aras: Makale Sayisi
2 9 0 2 1 108
2 9 0 2 1 108



6. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Universitemiz Kadin ve Aile Calismalar: Merkezi ile Gazipasa Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi
is birliginde 11 Ekim 2025, 24 Kasim 2025 tarihlerinde Fakiiltemizde 3 adet sanatsal atolye

gerceklestirildi.
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UNIVERSITEM ICIN SANATTAN KAZANIYORUM PROJESINE KATILIM SAGLAYARAK DESTEK
OLDUK.

FAKULTEMIZ OGRENCILERI DOGA YURUYUSU GERCEKLESTIRDI.
Gazipasa Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi ile Gazipaga Mustafa Rahmi Biiyiikballt Meslek Yiiksekokulu
Ogrencileri katilimhi Kisisel Geligim Toplulugu Gazipasa ll¢esinde Doga Yiirtiyiisii Gergeklestirdi.

OGRENCILERIMIZ KAYSERI’'DE DUZENLENEN ETKINLIGE KATILIM GOSTERDI.
Universitemiz rektorliigii tarafindan Kayseri-Erciyes 'te diizenlenen “Iki Universite Bir Kurultay” etkinligine
Fakiilte 6grencilerimiz topluluk olarak katilim sagladh.




OGRENCILERIMIZ AGAC DIKME ETKINLIGINE KATILIM GOSTERDI.

Gazipasa Mustafa Rahmi Biiyiikballi Meslek Yiiksekokulu ile Gazipasa Havacilik ve Uzay Bilimleri
Fakiiltesi ogrencileri, ¢cevre bilincini artirmak ve kampiis alanini yesillendirmek amaciyla diizenlenen agag
dikme etkinliginde bir araya geldiler.

’°l ORMAN GE:=T MUDURLUGU

GAZIPASA onnAuT;..sme MUDURLOG!!

A i A NOREL

onrve ney v .

www.ogm.gov.tr
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GELENEKSEL TANISMA GUNU ETKINLIGI DUZENLENDI.

Gazipasa Yerleskesinde Gazipasa Mustafa Rahmi Biiyiikballi Meslek Yiiksekokulu ve Gazipasa Havaculik ve
Uzay Bilimleri Fakiiltesi is birliginde sosyal bir etkinlik diizenlenmis olup, soz konusu etkinlige 6grencilerimiz
yogun bir katilim saglamistir.

FAKULTEMIZ OGRENCILERI; GAZIPASA’DA AFET GERCEGI: BILINCLEN, ONLEM AL,
GUVENDE KAL PANELINE KATILIM SAGLADI.
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TRAFIK VE IKI TEKERLEKLI TASITLARDA KASK ILE KORUYUCU EKIPMANLARIN ONEMI
KONFERANSINA KATILIM SAGLADIK.

MUZKENT OKULU ZIYARET EDILDI VE OGRENCILER ILE ETKINLIK DUZENLENDI.

Gazipasa MRB Meslek Yiiksekokulu, Gazipasa Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi, ALK U Gazipasa Kisisel
Gelisim ve ALKU Gazipasa Hiirkus Havacilar Toplulugu ile birlikte ALKU Muzkent Illkokulu’na ziyaret
gercgeklestirildi.
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FAKULTEMIiZ OGRENCILERI KUTUPHANE ACILISI GERCEKLESTIRDI.

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi (ALKU) Hiirkus Havacilar Toplugu ve Alanya Geng M USIAD
tarafindan Burhan Ilkokuluna olusturulan kiitiiphanenin agilisinda ALKU Rektérii Prof. Dr. Kenan Ahmet
Tiirkdogan, 500 adet kitap destegi sagladi.
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FAKULTE OGRENCILERIMIZE MODEL UCAK EGITiMi SERTIFIKALARI VERILDI.

THK Gazipasa ile fakiiltemiz is birliginde ogrencilerimize Model Ugak Egitimi verildi. Etkinlige Gazipasa
Kaymakami Sn. Selami KORKUTATA’ da katim gosterdi. Bolim Baskammiz Dr. Ogr. Uyesi Giirkan
ORTAMEVZI, Béliim Baskan Yardimcist Dr. Ogr. Uyesi Mustafa ALTINTAS ve THK Gazipasa Baskani

Nevzat MAVI 6grencilere sertifikalarini verdi.

FAKULTEMIZ OGRENCILERI 29 EKIM CUMHURIYET BAYRAMI KUTLAMALARINA KATILIM
SAGLADI.

“Hizla, Ga"vm{g,
Gokytizine!

39



FAKULTEMIZ OGRENCILERI IFTE 2025 HAVACILIK FUARINA KATILIM SAGLADI.

“Hiezla, Gdvenle,
Gokytiztine!

FAKULTEMIZ OGRENCILERI LINKEDIN EGITIMI DUZENLEDI.
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

>

Yer aldig1 bolgede (ilde) iki adet havalimani bulunmast

» SHGM basta olmak tizere ulusal ve bélgesel paydaglar ile giiclii iligkilerinin olmast

vV V V

\4

V V .V V V ¥V V V VY

vV V. V ¥V V V VYV

Fakiilte Resmi Sosyal Medya Hesabinin ve Internet Sitesinin etkin kullanilmast
Osrenciler ile siirekli iletisim halinde olunmasi, erisilebilirlik

Osrenci alimi yapilan Havacilik Yonetimi Béliimiinde dinamik bir akademik kadroya sahip

olmasi

Antalya ilindeki tek Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi olmasi

Ders miifredatlarimin siirekli giincel tutulmasi, yenilenmesi

Havacilik alaminda yiiksekogretim kurumlarindan ve sektorel kuruluglardan egitmen destegine
sahip olmasi

Uzaktan egitim siirecinde dijital platformlarin etkin ve verimli kullanilmas: ile siirdiiriilebilir

egitim faaliyetlerine sahip olunmasi

Sektor temsilcileri ile ogrencileri bir araya getirme imkdani saglayan etkinlikleri basarili bir

sekilde gerceklestirebilme yetenegine sahip olmasi

Yatay gecislerde yiiksek tercih edilirlik ve kontenjan tistii doluluk

Gazipasa ilcesindeki tek fakiilte olmasi (paydas iliskilerinde degere sahip olunmasi)
Fakiiltemizde huzurlu ve samimi bir ¢calisma ortaminin mevcut olmasi

Modern ve 6grenci merkezli yaklasimin benimsenmesi ve agik kapi politikasinin uygulanmasi
Akademisyenlerin ogrencileri siirekli olarak motive etmesi ve desteklemesi

Yonetim ve 6grenci iligkilerinin giiclii olmast

Fakiiltemiz birim yoneticilerinin hizmet odakli olmasi ve vizyoner liderlik ozellikleri
Akademisyenlerin bélgesel kalkinmaya katkida bulunma arzusu

Cevre ve siirdiiriilebilirlik konularinda akademik, idari personel ile ogrenciler perspektifinde

farkindaliga sahip olunmasi

Gazipasa yerleske biriminin giivenli ortama sahip olmasi

Ogrenci gelisimini destekleyen ders dis1 etkinliklere 6nem verilmesi

Osrenci sorunlarina duyarl yonetim anlayisina sahip olunmasi

Yonetimin ¢oziim odakli olmast

Akademik damigsmanlara ve ogretim tiyelerine kolaylikla ulasabilme imkanina sahip olunmasi
Osrenci kuliibiiniin aktif olmasi

Cinsiyet esitligine yonelik farkindaliga sahip egitim kurumu olmasi
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B. ZAYIFLIKLAR

>

\4

vV V V VYV V VY

Fakiilte binasinin olmamasi (arazi tahsisi yapilmis, projelendirme ¢alismalari

yiirtittilmektedir)
Ekipman eksiklikleri

Osretim iiyesi sayisimin az olusu (bundan dolay 6gretim elemanlarimin ders yiikiiniin

artmasi)
Ar-Ge ¢alismalarimin yetersiz olusu
Lisanstiistii programlarin mevcut olmamasi

Havacilik yonetimi harici boliimlere ogrenci alimi yapilamamasi (akademik- teknik

eksiklikler)
Yurtdisi agilimlarin yetersiz olusu (anlasma azligi)
Fakiilte ile iliskili bilimsel derginin olmamasi

Uluslararasi ogrenci ve 6gretim elemani hareketliligi i¢in boliimiin  anlagmasinin

oldugu iiniversite sayisinin yetersiz olusu

Fakiiltenin merkez yerleskeden uzakta bulunmast
Universite iginde disiplinler arasi calismalarin yetersizligi
Cift anadal-yandal olanaginin olmamasi

Yardimci hizmetler personelinin yetersizligi

Idari hizmetlerde ozel kalem biriminin bulunmamasi

Deprem ve yangin tatbikatinin yaptimamis olmasi

Bakanlar Kurulunun 2018/11209 sayili karariyla kurulan ve bes boliimden olusan Fakiiltemiz, 2019-2020
Egitim-Ogretim doneminde Havacilik Yonetimi Béliimiine o6grenci almaya baglamis 025-2026 Egitim Ogretim
vili itibariyle Havacilik Yonetimi Boliimiinde kayith ogrenci sayist toplam 326°e ulasmigtir.
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C. DEGERLENDIRME

Gazipasa Mustafa Rahmi Biiyiikballi Meslek Yiiksekokulu ile halen ortak kullanilan okul binasinin
disinda, ayri bir fakiilte binasimin yapilmasi icin girisimlerimiz ve gerek i¢ gerek dis paydaglarimizia
goriismelerimiz sonucunda Gazipasa Belediyesi Meclisince yer tahsisi yapilarak plan tadilatlarina iliskin
calismalara baslanmistir. Bu dogrultuda en kisa siirede fakiilte binamizin yapimi icin gerekli sartlarin
saglanacagr umut edilmektedir. Fakiilte binamizin olusmasi ile hizlica mevcut boliimlerimiz faal hale
getirilecek ve buna paralel olarak da yeterli sayida 6gretim elmani temini yapilacaktir. Mevcut durumda
Havacilik Yonetimi Béliimii ilk defa 2023 yili haziran ayinda mezun vermis olup, 2023,2024 ve 2025 yili
mezunlarimizin biiyiik béliimii havacilik isletmelerinde, Gazipasa ve Antalya Havalimanlari basta olmak
tizere bir¢cok meydanda ve havayolu isletmelerinde istihdam edilmeye baslamistir. Misyon ve vizyonumuz
dogrultusunda kararlilikla calisan Fakiiltemizin tiim akademik ve idari personeli, biiyiik bir sevk ve heyecanla
Universitemizin hedeflerini ileriye tasiyabilmek icin, azami gayret gostermeye devam edecektir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

1- Fakiiltemize ait bina olmamasindan kaynakli yasanilan sikintilarin asilmast i¢in oncelikle tam
donanmimli bir fakiilte binast yapilmalidir.

2- Uluslararas: arastirma gelistirme faaliyetlerini destekleyen kurum ve kuruluslarla iliskiler
gelistirilerek, orta ve uzun vadeli projeler gerceklestirilmelidir.

3- Ogretim elemanlarimn ulusal ve uluslararasi projelere katilimlar: icin saglanan katkilar
artirllmalidr.

4- Ogretim elemanlarinin uluslararasi konferans ve sempozyumlara katilimi desteklenmelidir.

5- Kalkinma Ajanslari, TUBITAK ve benzeri ulusal ve uluslararasi aragtirma gelistirme faaliyetlerini
destekleyen kurum ve kuruluslarla iligkiler gelistirilerek orta ve uzun vadeli projelerin gergeklestirilmesi
saglanmalidir.

6- Havacilik ve Uzay Bilimleri yoniinde endiistrinin ve Fakiiltenin ortak paydalar: bulunmali, bilim ve
teknolojideki giincel gelismeler dogrultusunda sanayi bilgilendirilmeli ve yénlendirilmelidir. Fakiilte ve
boliimler sahip olduklar: uluslararasi iligki agini, ozgiin tiretim yapma istegi ve potansiyeline sahip sanayinin
hizmetine sunmalidir.

7- Calisanlarin ve ogrencilerin memnuniyetleri anketler ile olgiilmeli ve memnuniyet diizeyi
yiikseltilmelidir.

8- Performansa dayali degerlendirmeye yonelik mekanizmalar olugturulmalidir.

9- Kurum tarafindan, ¢alisanlara yonelik kendilerini geligtirmeleri yéniinde yabanci dil kursu,
bilgisayar kursu, is organizasyonlari ve yonetim seminerleri gibi egitimler diizenlenerek destek olunmalidir.

10- Calisma ortamindaki is giivenligi ve saglhgini takip etmek, bu dogrultuda gerekli iyilestirmeleri

yapmak icin Is Saghgi ve Giivenligi konusuna gereken énem verilmelidir.
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11- Bireylerin yetenek ve yetkinliklerini gelistiren, o6zgiin ve yenilik¢i yaklasimlarda bulunan,
disiplinler arasi ve uluslararasi etkilegimli egitim-ogretim ve arastrmayi destekleyen, tiim paydaslarin
memnuniyet, aidiyet ve baghlik duygusunu gelistiren, akreditasyonu, i¢ ve dis denetim mekanizmalarinin
stirdiiriilebilirligini  saglayan bir kalite yénetim sistemi olusturulmali, wuygulanmali ve siirekliligi
saglanmalidir.

12-Fakiilte biinyesinde lisansiistii programlar (yiiksek lisans ve doktora) acilarak arastirma kapasitesi
artirtlmali, akademik iiretkenlik siirdiiriilebilir hale getirilmelidir.

13-Ogretim iiyesi kadrosu giiclendirilmelidir. Bu durum ozellikle fakiilte ici goreviendirmeler ile
egitim-ogretim faaliyetlerinin devamliligi a¢isindan 6nem arz etmektedir.

14-Havacilik Yonetimi digindaki boliimlerin akademik ve teknik altyapisi hizla tamamlanarak 6grenci
alimlart saglanmalidir.

15-Fakiilte ile iliskili hakemli bilimsel dergi ¢ikarilarak akademik goriiniirliik giiglendirilmelidir.

16-Erasmus+, Mevlana ve ikili anlasmalar yoluyla uluslararasi ogrenci ve ogretim elemant
hareketliligi artirilmalidir.

17-Fakiiltenin Ingilizce yiiriitiilen programlar: kademeli olarak artirilmahdir.

18-Cift anadal ve yandal programlart agilarak ogrencilerin ¢ok yonlii gelisimi desteklenmelidir.

19-Simiilasyon, laboratuvar ve teknik ekipman yatirimlar: éncelikli hale getirilmelidir.

20-Ogrenci kuliipleri, sektor giinleri, kariyer etkinlikleri ve mentorluk programlar: genisletilmelidir.

21-Psikolojik danismanlik, kariyer planlama ve akademik danismanlik hizmetleri kurumsal ¢ercevede
gliclendirilmelidir.

22-Dezavantajli 6grenci gruplarina yonelik destek mekanizmalar: yayginlastirilmalidir.

23-Idari personel sayisi artirllmali, 6zel kalem birimi kurulmalidir.

24-Fakiiltede acil durum, deprem ve yangin tatbikatlar: diizenli hdle getirilmelidir.

25-Dijital yonetisim ve stire¢ yonetimi sistemleri yayginlastiriimalidir.
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EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce ger¢eklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize biitce ile
tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir gsekilde
kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlart ile denetim

raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. 28.01.2025

Prof. Dr. Atilgan ATILGAN
Dekan

VEKALET TARIHLERI
Goreve Baglama Tarihi Gorevden Ayrilma Tarihi

***Harcama Yetkililigine vekdlet halinde vekalet tarihleri yukaridaki sekilde belirtilmek suretiyle tiim vekiller icin ayri
ayri diizenlenerek imza edilecektir.
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