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A. BİRİM HAKKINDA BİLGİLER 

 

Fakültemiz, Bakanlar Kurulunca 08 Ocak 2018 tarihinde kararlaştırılan ve 16 Şubat 2018 tarihli Resmî 

Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren 2018/11209 sayılı “Bazı yükseköğretim kurumlarına bağlı olarak 

enstitü ile fakülte kurulması ve kapatılması hakkındaki karar” gereğince; Alanya Alaaddin Keykubat 

Üniversitesi bünyesinde, Antalya’nın Gazipaşa ilçesinde kurulmuştur. 

Fakültemiz; Havacılık Yönetimi, Pilotaj, Uçak Elektrik Elektronik, Uçak Gövde Motor, Uçak Mühendisliği 

Bölümlerinden oluşmaktadır. Fakültemize ilk kez 2019-2020 akademik yılında Havacılık Yönetimi Bölümüne 

öğrenci alımına başlanılmıştır. 

A.1. Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri (Stratejik Amaç ve Hedefler) 

Misyonumuz 

Bilimsel çalışmalar ile ulusal ve uluslararası alanda yarışabilen bir yapı sergileyen; havacılık konularında 

ulusal ve bölgesel gelişmelere katkı sağlayan; çağdaş eğitimin ihtiyaçlarını karşılayan yöntemlerle öğretim 

faaliyetlerinde bulunan; uluslararası eğitim kurumları ile işbirliği içinde olan bir eğitim sistemine sahip; 

havacılık ve uzay bilimleri sektöründeki beklentilere cevap vererek bu sektöre yöneticilerin, mühendislerin, 

teknisyenlerin yetiştirilmesine katkılar sağlayan; ülkemizin hem bilimsel hem de ekonomik gelişimine fayda 

sağlamak adına güncel bilgilerle donatılmış nitelikli havacılık personeli yetiştiren; çevreye ve topluma karşı 

duyarlılık düzeyi gelişmiş, dinamik, düşünen, sorgulayan ve aydın bireyler yetiştiren bir yükseköğretim 

kurumu olmaktır. 

Vizyonumuz 

Var olan ve açılacak olan bölümlerimiz ile sürekli gelişerek, eğitim-öğretim faaliyetleri ve araştırmaları 

ile evrensel boyutlarda eğitim alanına katkılarda bulunabilen; sektörün beklenti ve ihtiyaçlarına uygun nitelikli 

personellerin yetiştirilmesini sağlayarak, ulusal ve bölgesel gelişmelere katkı sağlayabilen, uluslararası alanda 

havacılık otoriteleri tarafından lisanslandırılan başarılı mezunlar yetiştirerek, ülkemizde ve Dünya’da 

havacılık eğitimi veren okullar içerisinde öncü bir fakülte konumuna erişebilmektir. 

Havacılık sektörüne ilişkin stratejik politikalar ile ülkemiz, bölgesinde havacılık merkezi olma 

vizyonunun yanı sıra Havacılık ve Uzay Bilimleri eğitiminde de bölgesel lider olmak için yatırımlarına devam 



etmektedir. Ülkemizde havacılık sektörü gelişmeleri ile gelecek yıllara ilişkin büyüme sinyalleri, trafik 

sayılarının artmaya devam edeceğini göstermektedir. Bu kapsamda beklenen trafik artışlarına cevap verebilecek 

alt ve üst yapı yatırımları ile nitelikli işgücünün de planlanması gerekmektedir. Havacılık sektörünün gelişmesi 

ile sektörde ihtiyaç duyulan istihdamın sağlanması havacılık ile ilgili eğitim veren fakültelerin en önemli 

görevidir. Bu nedenle fakültemiz, dinamik akademik kadrosu, güncel literatüre göre hazırlanmış eğitim 

programı ile ülkemizdeki havacılık sektörünün taleplerine cevap verebilecek nitelikli işgücünün yetiştirilmesi 

için önemli bir misyon üstlenmektedir. 

Fakültemizi tercih eden kıymetli öğrencilerimize güncel havacılık eğitimini vermek, öğrencilerimizin 

etik değerlere bağlı, sosyal sorumluluk duygusu yüksek, çevreye duyarlı bireyler olarak gelişmelerine katkı 

sunmak, uluslararası değişim programları ile fakültemizin tanınırlığını arttırmak ve kültürel etkileşimleri 

zenginleştirmek, Alanya ve Gazipaşa’nın havacılık eğitiminde önemli bir merkez haline gelmesini sağlamak, 

havacılık sektör temsilcileri ve devlet kurumları ile güçlü diyaloglar kurarak sürdürülebilir olmak kuruluş 

felsefemizin temel politikalarıdır. 

 

A.1.2. Eğitim-Öğretim Hizmetleri Verilen Bölümler 

Fakültemiz bünyesinde eğitim-öğretim faaliyetlerinin yürütüldüğü tek bölüm Havacılık Yönetimi’dir.  

Havacılık Yönetimi bölümü dışındaki bölümlerin öğretim üyesi bulunmamaktadır ve aktif öğrenci alımı  

yapılamamaktadır.  

 

B. KALİTE GÜVENCE SİSTEMİ 

Fakültemizde kalite komisyon birimi mevcuttur. Üniversitemiz Kalite Koordinatörlüğü tarafından gerçekleştirilen 

eğitimlere katılım sağlanmaktadır. Ayrıca Üniversitemiz kalite komisyonunun önerdiği uygulamaların akademik 

birimimizde yürütülmesi yönünde çalışmalar sürdürülmektedir. Bu süreçte komisyon üyeleri ve birim akademik 

personeli katkı sağlamaktadır. İç ve dış paydaşlarımız ile güçlü ilişkiler kurarak üniversitemiz kalite politikası 

doğrultusunda faaliyetlerin gerçekleştirilmesi hedeflenmektedir. Üniversitemiz kalite politikası doğrultusundaki 

yeniliklerin ivedi bir şekilde fakültemiz süreçlerinde etkinleştirilmesi ve uygulanması hususunda komisyon üyeleri 

işbirliği halindedir.  



 

 

C. EĞİTİM- ÖĞRETİM 

 

https://havacilik.alanya.edu.tr/media/ac0fpclk/oz-degerlendirme.pdf. 

 

 

 

D. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

 

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

 

Bir üniversitenin araştırma ve geliştirme alanındaki olgunluk düzeyi; araştırma süreçlerinin etkin 

yönetimi ve araştırma kaynakları (iç ve dış), doktora programları ve doktora sonrası imkanlar, araştırma 

yetkinlikleri, araştırma birimleri, ulusal ve uluslararası ortak programlar, iş birlikleri ve destekler, 

araştırma performansının (genel olarak ve öğretim elemanı/araştırmacı bazında) izlenmesi ve 

değerlendirmesi gibi birçok unsur incelenerek anlaşılmaktadır. Bu doğrultuda, Fakültemizin araştırma 

https://havacilik.alanya.edu.tr/media/ac0fpclk/oz-degerlendirme.pdf


ve geliştirme faaliyetlerindeki olgunluk düzeyini arttırmak amacıyla ihtiyaç duyduğumuz tüm 

kaynaklara yönelik görüşmeler gerçekleştirmekteyiz. İş birliği içinde olduğumuz paydaşlarımızın 

katkıları ile teknik geziler düzenlemekteyiz. TÜBİTAK destekli öğrenci projelerinin yürütülmesine 

destek olmaktayız.  

 

 

Araştırma Kaynakları (İç ve Dış Kaynaklar) 

 

Fakültemizde araştırmaların desteklenmesi yönünde birim bazında kaynaklar mevcut değildir. 

Ulusal ve uluslararası projelerde görev olma, Üniversitemiz tarafından fonlanan BAP projeleri üretme 

konusundaki hedeflerimizin ilgili çalışmaları önümüzdeki süreçlerde ortaya çıkaracağı kanaatindeyiz. 

Ayrıca Fakültemiz öğrencileri 2209 Tübitak Proje başvuruları gerçekleştirmiştir. 

Olgunluk Düzeyi: Fakültemizde araştırmaların desteklenmesi yönünde birim bazında kaynaklar 

mevcut değildir. Bu nedenle ilgili kanıtlarımız bulunmamaktadır. 

Araştırma Yetkinlikleri ve Gelişimi 
 

Akademik personelin araştırma ve geliştirme yetkinliğini arttırma hususunda Fakültemiz tarafından 

düzenlenen etkinlikler olmamakla birlikte, Üniversitemiz Kalite Koordinatörlüğü tarafından organize 

edilen eğitimlere arzu eden öğretim üyelerimiz katılım göstermektedir. Bununla birlikte Uzaktan Eğitim 

Kapısı üzerinden erişim sağlanarak eğitimlere katılım sağlanması hususunda yönlendirmeler 

gerçekleştirilmektedir. Diğer taraftan talep edilen eğitimlerin de personele verilerek yetkinlik 

kazandırılmasına özen gösterilmektedir. Üniversitemiz Elektronik Bilgi Yönetim Sistemi ve e-posta 

olarak gelen tüm eğitim duyuruları, akademik ve idari personel ile paylaşılmaktadır.  

Olgunluk Düzeyi: Fakültemiz tarafından araştırma faaliyetlerinin gelişimi hususunda sistemli 

mekanizmalar bulunmamaktadır., 

 

 

 



Kalite Koordinatörlüğü Eğitim Duyurularına Yönelik Kanıtlar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Uzaktan Eğitim Kapısı Zorunlu/İsteğe Bağlı Eğitim Duyurularına Yönelik Kanıtlar 

 

 

 

 

 

 

 

 



Ulusal ve Uluslararası Ortak Programlar ve Ortak Araştırma Birimleri 

Kurumlar arası iş birliklerini, disiplinler arası girişimleri, sinerji yaratacak ortak girişimleri 

özendirecek çalışmalar ve görüşmeler mevcut olmakla birlikte, konu ile ilgili bir mekanizma Fakülte 

bünyesinde bulunmamaktadır. İlerleyen süreçlerde ortak araştırma projelerinin geliştirilmesi ve 

desteklenmesi hususunda çalışmalar güçlendirilecektir. 

Olgunluk Düzeyi: Fakültemizde, kurumlar arası iş birliklerini, disiplinler arası girişimleri, sinerji 

yaratacak ortak girişimleri özendirecek projeler mevcut değildir. Ancak Kurumun genelinde 

araştırmalar yerel, bölgesel ve ulusal kalkınma hedefleri ve değişimleri dikkate alınarak yürütülmesi 

hedeflenmektedir. 

 

Araştırma Performansı 

Fakültemizde, öğretim üyelerinin araştırma ve geliştirme faaliyetlerine yönelik hedefleri akademik 

kurul toplantılarında görüşülmektedir. Bununla birlikte akademik teşvik başvuru ve inceleme komisyonu 

tarafından her yıl düzenli olarak başvuran öğretim üyelerinin çalışmaları listelenmektedir. Akademik 

Teşvik başvurularında öğretim üyelerinin YÖKSİS sistemi üzerinden hazırlık yapması sonucunda 

güncel yayın verileri Fakültemiz internet sayfasına düşmektedir. Diğer taraftan Üniversitemiz yayın 

sıralamasında verilerini paylaşan öğretim üyelerimizin eser sıralamasına yönelik istatistikler farklı 

kriterlere göre gruplandırılabilmektedir.  

Olgunluk düzeyi: 

Fakültemize ait performans değerleme sistemi ve başarı/takdir mekanizması bulunmamaktadır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Fakülte Öğretim Üyeleri Yıllara Göre Eser Dağılımı 

 

 

Akademik Teşvik Düzenleme, Denetleme ve İtiraz Komisyonu Nihai Listesi 
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E. TOPLUMSAL KATKI 

Yükseköğretim kurumlarının yaygın olarak kabul edilen üç temel fonksiyonu; eğitim- öğretim, 

araştırma ve toplum hizmetidir. Yükseköğretim Kanunu, üniversitelere, toplumla bütünleşme ve topluma 

hizmet sunma konusunda çeşitli görevler vermektedir. Bu çerçevede ele alınan toplumsal katkı, 

yükseköğretim kurumlarının, sahip oldukları bilgi potansiyelini, çeşitli mekanizmalar aracılığıyla topluma 

transfer etmeleri, toplum için yarar sağlamaları olarak tanımlanmaktadır. Fakültemiz yeni kurulmuş 

olmasına karşın toplumsal katkı konusunda gerek Gazipaşa İlçemizde gerekse Antalya İlimizde çeşitli 

görüşmeler gerçekleştirmektedir. Toplumsal katkıyı da içeren paydaş görüşmelerde bölgemizdeki havacılık 

eğitimine yönelik farkındalığın arttırılması, kamu kurumları ve üniversite iş birliğinin sağlanmasına yönelik 

diyalogların güçlendirilmesi amaçlanmaktadır. Fakültemizin yer aldığı Gazipaşa ilçemizde uluslararası 

trafiğe açık bir havalimanın mevcut olması Fakültemiz açısından büyük bir avantajdır. Bununla birlikte 

ilçemizdeki eğitim faaliyetlerine verilen öncelik de planlarımızı destekler niteliktedir. Fakültemiz 

misyonuna uygun olarak öğrencilerimiz, akademik donanımın yanı sıra çevresine duyarlı, ülkesine katma 

değer sağlayacak bireyler olarak yetiştirilmektedir. Bu süreçte yürütülen faaliyetlerde paydaşlarımızın 

katılımı sağlanmakta, bazı faaliyetlere de Fakültemiz misafir olarak katılım göstermektedir. Fakülte 

tanınırlığını arttırmak, ihtiyaç duyulan alanlarda paydaşlarımıza ve toplumumuza katkı sağlamak için 

büyük özen gösterilmekte ve gönüllülük ilkesi temelinde, imkânlar dâhilinde gerekli iş birliği 

sağlanmaktadır. Bununla birlikte sosyal sorumluluk alanında çalışmalarımız ve planlamalarımız devam 

etmekte olup, girişimci ve yenilikçi bir Fakülte olarak toplumsal katkı düzeyimizi her zaman genişletme 

gayesi içindeyiz. Fakültemizde yapılan etkinliklerde de benzer hedefler doğrultusunda tüm paydaşlarımızın 

erişimine ve katılımına açık davetlerimiz bulunmaktadır. Fakültemiz, 2024 yılında gerçekleştirdiği 

akademik, kültürel ve sosyal etkinliklerini planlamış olup, gerekli koordinasyon çalışmalarını yürütmeye 

devam etmektedir. 

 

 

Toplumsal Katkı Açısından Gerçekleştirilen Faaliyetlerimiz ve İlgili Kanıtlar 

 

7 ARALIK ULUSLARARASI SİVİL HAVACILIK GÜNÜ KAPSAMINDA TÜRK HAVA 

YOLLARI GENEL MÜDÜR YARDIMCISI ABDÜLKERİM ÇAY KATILIMI İLE  GAZİPAŞA 

VE KESTEL YERLEŞKELERİNDE İKİ ADET SÖYLEŞİ GERÇEKLEŞTİRİLMİŞTİR. 

Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi, (ALKÜ) öğrencilerin mezun olduktan sonra iş hayatına daha 

bilinçli atılmaları için sektör temsilcilerini ve başarılı isimleri öğrencilerle buluşturmaya devam ediyor. 

ALKÜ Gazipaşa Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi tarafından Gazipaşa Yerleşkesi ve Kestel 

Yerleşkesinde düzenlenen “Türk Hava Yolları Kariyer Söyleşisi ALKÜ’de” etkinliğinin konuğu, Türk Hava 

Yolları (THY) Genel Müdür Yardımcısı Abdulkerim Çay oldu. Programa Gazipaşa Kaymakamı Selami 

Korkutata, Gazipaşa Belediye Başkan Yardımcısı Selçuk Özdemir, ALKÜ Rektörü Prof. Dr. Kenan Ahmet 

Türkdoğan, Rektör Yardımcıları Prof. Dr. Mehmet Akın, Prof. Dr. Atıf Bayramoğlu, Prof. Dr. Mehmet Kılıç, 
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Genel Sekreter Onur Ocakdan, Gazipaşa Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Atılgan 

Atılgan, dekanlar, MYO Müdürleri, akademisyenler ve öğrenciler katıldı. Söyleşinin ilki saat 11.00’de 

Antalya Büyükşehir Belediyesi Gazipaşa Kültür Merkezi’nde yapıldı.  İkinci program ise saat 15.00’te 

ALKÜ Kestel Yerleşkesi Yeni Rektörlük Binası Alev Alatlı Konferans Salonu’nda gerçekleşti. 
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UZAY HAFTASI KAPSAMINDA WORLDSPACEWEEK İŞ BİRLİĞİNDE FAKÜLTEMİZDE 

YÜZYÜZE VE ÇEVRİMİÇİ OLMAK ÜZERE İKİ ADET SEMİNER VERİLMİŞTİR. 

Birleşmiş Milletler Genel Kurulu 1999 yılında Dünya Uzay Haftası'nın her yıl 4 Ekim -10 Ekim tarihleri 

arasında kutlanacağını ilan etmiş, ulusal ve uluslararası örgütlerin iş birliği önem kazanmıştır. 4-10 Ekim 

tarihleri arasında tüm Dünya’da kutlanan Dünya Uzay Haftası kapsamında Gazipaşa Havacılık ve Uzay 

Bilimleri Fakültesi çeşitli etkinlikler gerçekleştirmiştir. Bu kapsamda 2024 yılı Dünya Uzay Haftası İklim 

Değişikliği Temasına uygun olarak Dekan yardımcımız Dr. Öğr. Üyesi Levent KAYA moderatörlüğünde 9 

Ekim 2024 tarihinde Sayın Dekanımız Prof.Dr. Atılgan ATILGAN İklim Değişikliği ve Olası Etkileri isimli 

seminer vermiştir. Gazipaşa Yerleşkesinde gerçekleşen seminere öğrenciler yoğun ilgi göstermiştir. Bölüm 

Başkanımız Dr. Öğr.Üyesi Gürkan ORTAMEVZİ moderatörlüğünde Ukrayna Institute of Aerospace 

Technologies of National Technical Üniversitesinden Dr. Öğr. Üyesi Victoria PAVLOVA’nın katılımı 

ile Space Conquest History söyleşisi gerçekleştirilmiştir. Fakültemizde gerçekleşen etkinlikler World 

Space Week web sitesinde de ilan edilmiş olup, organizasyonun sosyal medya hesaplarında paylaşılmıştır. 
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HAVACILIKTA KARİYER GÜNLERİ KAPSAMINDA FUGO YER HİZMETLERİ GENEL 

MÜDÜR YARDIMCISI VE SEKTÖR ÇALIŞANLARI KATILIMI İLE SÖYLEŞİ 

GERÇEKLEŞTİRİLMİŞTİR. 

Gazipaşa Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi, 20 Mayıs 2024 tarihinde "Havacılıkta Kariyer Günleri" 

etkinliğine ev sahipliği yaptı. Etkinlik, Fakülte Dekanı Prof. Dr. Atılgan ATILGAN ve Dekan Yardımcısı 

Doç. Dr. Meltem AKCA'nın başkanlığında gerçekleştirildi. Etkinliğimize, üniversitemiz Rektör Yardımcıları 

Prof. Dr. Mehmet KILIÇ ve Prof. Dr. Atıf BAYRAMOĞLU ile Genel Sekreter Yardımcısı Onur 

OCAKDAN da katıldı. Fugo Yer Hizmetleri Genel Müdür Yardımcısı Tansel KOÇBOĞAN, Fugo Harekât 

Memuru Nur Seda MUŞ Fugo YHM Sorumlusu Simge METİN ve Fugo YHM Memuru Damla Yeğin 

KAYA, konuk olarak etkinlikte yer aldılar. 
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ALKÜ BİLİM, KÜLTÜR, SANAT VE SPOR ŞENLİĞİNDE DRON FARKINDALIĞI 

ETKİNLİĞİ GERÇEKLEŞTİRDİK. 

Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi olarak üniversitemizin organize ettiği ALKÜ Bilim, Kültür, 

Sanat ve Spor Şenliğinde "Dron Farkındalığı" seminerimiz ve etkinliğimiz çok büyük ilgi gördü. Etkinlik 

kapsamına Akdeniz Üniversitesi Havacılık Uygulama ve Araştırma Merkezi, Merkez Müdürü Dr. Öğr. 

Üyesi Ahmet ÇOŞGUN, Müdür Yardımcısı Öğr. Gör. Ramazan UYAR ve Öğr. Gör. Dr. Ercüment 

AKSOY'u ağırladık. 
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FAKÜLTEMİZ VE AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ İŞ BİRLİĞİNDE GÜNÜMÜZDEN 

GELECEĞE İNSANSIZ HAVA ARACI TEKNOLOJİSİ TEMALI ÇEVRİMİÇİ EĞİTİM 

VERİLMİŞTİR. 

Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi Dekanı Prof. DR. Atılgan ATILGAN'ın moderatörlüğünde 

"Günümüzden Geleceğe İnsansız Hava Aracı Teknolojisi" konulu online eğitim etkinliği gerçekleştirildi. 

Fakültemiz kıymetli Öğretim Üyelerimiz ile öğrencilerimizin katılımda bulunduğu eğitimde Akdemiz 

Üniversitesi Teknik Bilimler Meslek Yüksek Okulundan Öğr. Gör. Dr. Ercüment AKSOY' un Günümüzden 

Geleceğe İnsansız Hava Aracı Teknolojisi konulu sunumu tüm katılımcılara insansız hava araçlarının geldiği 

nokta ve gelecekte insan hayatına etkileri bakımında önemli bir bakış açısı ve farkındalık kazandırdı. 
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GELECEĞİN HAVACILARI GAZİPAŞA’DAN KONULU SEKTÖREL PANEL 

GERÇEKLEŞTİRDİK. 

 

 

 

 

Gazipaşa Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi ve TUSHAD iş birliğinde, öğrencilerimizi alanlarının 

profesyonelleri ile buluşturmaya devam ediyoruz.  Öğrenci-Sektör Buluşması etkinlimiz Rektör Yardımcımız Prof. 

Dr. Sayın Mehmet KILIÇ, Rektör Yardımcımız Prof. Dr. Atıf BAYRAMOĞLU, Dekanımız Atılgan ATILGAN, 

Dekan Yardımcımız Meltem AKCA ve Genel Sekreter Yardımcımız Onur OCAKDAN’ın katılımları ile 

geçekleştirildi.  
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Kaptan Pilot Tolga Günel, Kabin Amiri Yasemin Duran, Kabin Memuru ve TÜSHAD Genel Sekreteri Çağrı 

Kaya, Kabin Amiri Merve Güler ve Türk Hava Yolları Kargo Vardiya Şefi Soner Sarı öğrencilerimizin sorularını 

içtenlikle cevapladılar. 
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GAZİPAŞA HAVACILIK VE UZAY BİLİMLERİ FAKÜLTESİ OLARAK AKSU UÇAK BAKIM 

TEKNOLOJİSİ M.T.A.L. NE ZİYARETTE BULUNDUK. 

Gazipaşa Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi olarak Aksu Uçak Bakım Teknolojisi M.T.A.L. ne havacılık 

sektörünün eğitim öğretim alanında hizmet veren paydaşları olarak, geleceğe yönelik yapılabilecek iş birlikteliklerini 

görüşmek üzere ziyarette bulunduk. 

 

 

PAYDAŞ ZİYARETLERİ GERÇEKLEŞTİRDİK, MİLLİ BAYRAMLARDA İLÇE PROTOKOL 

PROGRAMLARINA KATILIM GÖSTERDİK. 
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DEMİRTAŞ ANADOLU İMAM HATİP LİSESİNDE KARİYER GÜNLERİ ETKİNLİĞİNE KATILIM 

GÖSTERDİK.  

Fakültemizi temsilen Havacılık Yönetimi Bölüm Başkan Yardımcımız Dr. Öğr. Üyesi Mustafa ALTINTAŞ 

Kariyer Günleri Etkinliğinde Fakültemizi ve havacılık sektörünü öğrencilere tanıtmıştır.  
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SAYIN GAZİPAŞA KAYMAKAMIMIZ SELAMİ KORKUTATA FAKÜLTEMİZİ ZİYARET 

ETMİŞTİR. 

 

 

HAVACILIK SEKTÖRÜNDEKİ İŞLETMELER İLEÖĞRENCİ STAJLARI HAKKINDA 

TOPLANTILAR GERÇEKLEŞTİRİLMİŞTİR. 
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ÜNİVERSİTEMİZ KADIN VE AİLE ÇALIŞMALARI UYGULAMA VE ARAŞTIRMA 

MERKEZİ’NİN DÜZENLEDİĞİ 8 MART KADINLAR GÜNÜ, ANNELER GÜNÜ VE 25 KASIM KADINA 

YÖNELİK ŞİDDETLE MÜCADELE GÜNÜ ETKİNLİKLERİNE ÖĞRENCİLERİMİZ İLE KATILIM 

GÖSTERDİK. 
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FAKÜLTEMİZ ÖĞRENCİLERİ VE HÜRKUŞ HAVACILAR TOPLULUĞU İŞ BİRLİĞİNDE KÖY 

OKULU ZİYARET EDİLMİŞTİR.  

 

 

60+ ALKÜ TAZELENME ÜNİVERSİTESİ ÖĞRENCİLERİNE HAVACILIK EĞİTİMİ 

VERİLMİŞTİR.  

Fakültemiz Dekan Yardımcısı Dr. Öğr. Üyesi Levent KAYA, ALKÜ 60+ Tazeleme Üniversitesi 

öğrencilerine havacılık alanında dersler vermiştir.  
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SONUÇ VE DEĞERLENDİRME 

 

Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi Gazipaşa Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi olarak 

güçlü ve zayıf yönlerimizi, çevresel fırsat ve tehditleri belirleyerek önümüzdeki süreçte 

üstünlüklerimizi fırsatlar ile birleştirerek eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme ve toplumsal katkı 

alanlarında daha güçlü bir konuma yükselmeyi hedeflemekteyiz. Bu süreçte zayıf yönlerimizi 

iyileştirmeyi, çevresel tehditleri göz önüne alarak aksiyon stratejileri oluşturmayı planlamaktayız. 

Sürekli iyileşme yaklaşımı ile önümüzdeki süreçte çok daha tanınır ve akademik alanda güçlü hale 

gelmiş bir Fakülte olma gayesindeyiz. Bu kapsamda iç değerlendirmemizi yapabilmek amacıyla 

yenilediğimiz Fakültemize ait SWOT Analizi aşağıda yer almaktadır. 
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Üstünlükler: 

❖ Yer aldığı bölgede (ilde) iki adet havalimanı bulunması 

❖ SHGM başta olmak üzere ulusal ve bölgesel paydaşlar ile güçlü ilişkilerinin olması 

❖ Fakülte Kulübü Sosyal Medya kanallarını etkin kullanılması  

❖ Öğrenciler ile sürekli iletişim halinde olunması 

❖ Öğrenci alımı yapılan Havacılık Yönetimi Bölümünde dinamik bir akademik kadroya sahip 

olması 

❖ Antalya ilindeki tek Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi olması 

❖ Ders müfredatlarının sürekli güncel tutulması 

❖ Öğretim üyesi başına düşen bilimsel yayın sayısının yüksek olması 

❖ Havacılık alanında yükseköğretim kurumlarından ve sektörel kuruluşlardan eğitmen 

desteğine sahip olması 

❖ Uzaktan eğitim sürecinde dijital platformların etkin ve verimli kullanılması ile 

sürdürülebilir eğitim faaliyetlerine sahip olunması 

❖ Sektör temsilcileri ile öğrencileri bir araya getirme imkânı sağlayan etkinlikleri başarılı bir 

şekilde gerçekleştirebilme yeteneğine sahip olması 

❖ Yatay geçişlerde yüksek tercih   edilirlik ve kontenjan üstü doluluk 

❖ Gazipaşa ilçesindeki tek fakülte olması (paydaş ilişkilerinde değere sahip olunması) 

❖ Fakültemizde huzurlu ve samimi bir çalışma ortamının mevcut olması 

❖ Modern ve öğrenci merkezli yaklaşımın benimsenmesi ve açık kapı politikasının 

uygulanması 

❖ Akademisyenlerin öğrencileri sürekli olarak motive etmesi ve desteklemesi 

❖ Yönetim ve öğrenci ilişkilerinin güçlü olması 

❖ Fakültemiz birim yöneticilerinin hizmet odaklı olması ve vizyoner liderlik özellikleri 

❖ Akademisyenlerin bölgesel kalkınmaya katkıda bulunma arzusu 

❖ Çevre konularında akademik, idari personel ile öğrenciler   perspektifinde farkındalığa 

sahip olunması 

❖ Gazipaşa yerleşke biriminin güvenli   ortama sahip olması 

❖ Öğrenci gelişimini destekleyen ders dışı etkinliklere önem verilmesi 

❖ Öğrenci sorunlarına duyarlı yönetim anlayışına sahip olunması 

❖ Yönetimin çözüm odaklı olması 

❖ Akademik danışmanlara ve öğretim üyelerine kolaylıkla ulaşabilme imkanına sahip 

olunması 

 



28 
 

Zayıflıklar: 

 

❖ Fakülte binasının olmaması (arazi   tahsisi yapılmış, projelendirme çalışmaları 

yürütülmektedir) 

❖ Ekipman eksiklikleri 

❖ Öğretim üyesi sayısının az oluşu (Ders yükü) 

❖ Ar-Ge çalışmalarının yetersiz oluşu 

❖ Lisansüstü programların mevcut olmaması 

❖ Havacılık yönetimi harici bölümlere     öğrenci alımı yapılamaması (akademik- teknik 

eksiklikler) 

❖ Yurtdışı açılımların yetersiz oluşu (anlaşma azlığı) 

❖ Fakülte ile ilişkili bilimsel derginin olmaması 

❖ Uluslararası öğrenci ve öğretim elemanı hareketliliği için bölümün   anlaşmasının olduğu 

üniversite sayısının yetersiz oluşu 

❖ Fakültenin merkez yerleşkeden uzakta bulunması 

❖ Üniversite içinde disiplinler arası   çalışmaların yetersizliği 

❖ Çift anadal-yandal olanağının   olmaması 

❖ Yardımcı hizmetler personelinin yetersizliği 

❖ İdari hizmetlerde özel kalem   biriminin bulunmaması 

❖ Deprem tatbikatının yapılmamış olması 

 

 

Fırsatlar: 

❖ Havacılık sektörünün genel anlamda   büyüme hızının yüksek olması 

❖ Yeni havalimanı projeleri, havayolu işletmelerinin küresel ölçekte pazar paylarının 

artması nedeniyle sektöre  önelik nitelikli personel ihtiyacının bulunması 

❖ Savunma, insansız hava araçları sektörlerinin gelişimi 

❖ Türkiye Uzay Ajansı çalışmalarının hız kazanması 

❖ Teknofest 

❖ Türkiye’nin Havacılık ve Uzay Bilimleri alanlarındaki girişim ve   yatırımlarının artması 

❖ Bölgedeki üniversiteler ile işbirliğinin geliştirilmesi potansiyeli 

❖ Bölgenin turizm alanında olması, havalimanına sahip olması nedeniyle araştırma, proje 

ve protokol geliştirme potansiyelinin mevcut olması 
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❖ Turizm bölgesi olması nedeniyle uluslararası ilişkilere (öğrenci- öğretim elemanı 

hareketliliği) açık        olması 

❖ Bölgesel iklim koşullarının havacılık ile ilgili eğitimlerin gelişimine uygun olması 

❖ Fakültenin güvenli bir ilçede bulunması 

❖ Fakültenin bulunduğu il ve ilçede havacılık sektöründe çalışan sayısının fazla olması ile 

lisansüstü eğitimlere yönelik potansiyelin mevcut olması 

❖ Fakültenin turizm bölgesinde yer almasının gönüllü staj olanaklarını genişletmesi 

❖  
 

Tehditler: 

❖ COVID-19 benzeri yeni varyantların oluşumu  

❖ Ekonomik durgunluk 

❖ Deneyimli ve güçlü rakiplerinin bulunması 

❖ Yakın çevredeki üniversitelerde Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi kurulmasına 

yönelik potansiyel girişimler 

❖ Yerleşke ve çevresindeki sosyal donatı alanlarının yetersiz oluşu 

❖ Gazipaşa ilçesinin gelişim trendinin Alanya İlçesine kıyasla düşük olması 

❖ Diğer bölümlerin kısa vadede açılamama durumu 

❖ Nitelikli akademik personelin başka üniversiteler tarafından istihdam edilme riski 

❖ Bölgenin deprem riskinin artması 

❖ Bölgedeki kira artışları ile barınma sorununun ortaya çıkması, öğrenci tercihi ve 

akademisyen istihdamında olumsuz etkiler yaratması 

 


