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A. BIiRIM HAKKINDA BiLGIiLER

Fakiiltemiz, Bakanlar Kurulunca 08 Ocak 2018 tarihinde kararlastirilan ve 16 Subat 2018 tarihli Resm1
Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 2018/11209 sayili “Baz1 yiliksekogretim kurumlarma baglh
olarak enstitli ile fakiilte kurulmasi ve kapatilmasi hakkindaki karar” geregince; Alanya Alaaddin

Keykubat Universitesi biinyesinde, Antalya’nin Gazipasa ilgesinde kurulmustur.

Fakiiltemiz; Havacilik Yénetimi, Pilotaj, Ucak Elektrik Elektronik, Ug¢ak Gédvde Motor, Ucak
Miihendisligi Bolimlerinden olugmaktadir. Fakiiltemizde ilk kez 2019-2020 akademik yilinda
Havacilik Yonetimi Boliimiine 6grenci alimina baslanilmistir. Fakiiltemiz, 2025-2026 yili itibartyla 265

kayith 6grenciye ulagarak her gecen giin aday dgrenciler arasinda farkindaligini artirmaktadir.

Fakiiltemiz, nitelikli insan kaynagi yetistirme sorumlulugunu; ¢agdas egitim programlari, giicli
akademik kadro ve bilim temelli 6gretim yaklasimiyla biitlinciil bir yapi i¢inde siirdiirmektedir. Egitim
faaliyetlerimizin temelini, elestirel diisiinceyi dnceleyen, arastirma odakli ve disiplinlerarasi etkilesimi
tesvik eden bir akademik anlayis olusturmaktadir. Fakiiltemiz, havacilik ve uzay bilimleri alaninda
Ozglin bilgi liretimini artirmay1, bilimsel yayin kalitesini yiikseltmeyi ve ulusal ve uluslararasi akademik

aglar icerisinde etkin bir konum elde etmeyi stratejik dncelik olarak benimsemistir.



A.1. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri (Stratejik Amac ve Hedefler)
Misyonumuz

Bilimsel caligmalar ile ulusal ve uluslararas1 alanda yarisabilen bir yapi sergileyen; havacilik
konularinda ulusal ve bolgesel gelismelere katki saglayan; cagdas egitimin ihtiyaglarini karsilayan
yontemlerle 6gretim faaliyetlerinde bulunan; uluslararasi egitim kurumlari ile isbirligi i¢inde olan bir egitim
sistemine sahip; havacilik ve uzay bilimleri sektdriindeki beklentilere cevap vererek bu sektore yoneticilerin,
mihendislerin, teknisyenlerin yetistirilmesine katkilar saglayan; tilkemizin hem bilimsel hem de ekonomik
gelisimine fayda saglamak adina giincel bilgilerle donatilmig nitelikli havacilik personeli yetistiren; cevreye
ve topluma kars1 duyarlilik diizeyi gelismis, dinamik, diisiinen, sorgulayan ve aydin bireyler yetistiren bir

yuksekdgretim kurumu olmaktir.
Vizyonumuz

Var olan ve agilacak olan bdliimlerimiz ile siirekli geliserek, egitim-6gretim faaliyetleri ve aragtirmalari
ile evrensel boyutlarda egitim alanina katkilarda bulunabilen; sektoriin beklenti ve ihtiyaglarina uygun
nitelikli personellerin yetistirilmesini saglayarak, ulusal ve bolgesel gelismelere katki saglayabilen,
uluslararasi alanda havacilik otoriteleri tarafindan lisanslandirilan basarili mezunlar yetistirerek, iilkemizde

ve Diinya’da havacilik egitimi veren okullar icerisinde dncii bir fakiilte konumuna erigsebilmektir.
Hedeflerimiz

Havacilik sektoriine iliskin stratejik politikalar ile lilkemiz, bolgesinde havacilik merkezi olma vizyonunun
yani sira Havacilik ve Uzay Bilimleri egitiminde de bolgesel lider olmak icin yatirimlarina devam
etmektedir. Ulkemizde havacilik sektorii gelismeleri ile gelecek yillara iliskin biiyiime sinyalleri, trafik
sayilarinin artmaya devam edecegini gostermektedir. Bu kapsamda beklenen trafik artislarina cevap
verebilecek alt ve {ist yap1 yatirimlari ile nitelikli iggiicliniin de planlanmas1 gerekmektedir. Havacilik
sektorliniin gelismesi ile sektorde ihtiya¢ duyulan istihdamin saglanmasi havacilik ile ilgili egitim veren
fakiiltelerin en 6nemli gorevidir. Bu nedenle fakiiltemiz, dinamik akademik kadrosu, giincel literatiire gore
hazirlanmig egitim programu ile lilkemizdeki havacilik sektoriiniin taleplerine cevap verebilecek nitelikli
isgiiclinlin yetistirilmesi i¢in Onemli bir misyon {istlenmektedir.Fakiiltemizi tercih eden kiymetli
ogrencilerimize giincel havacilik egitimini vermek, 6grencilerimizin etik degerlere bagli, sosyal sorumluluk
duygusu yiiksek, cevreye duyarli bireyler olarak gelismelerine katki sunmak, uluslararasi degisim
programlari ile fakiiltemizin taninirhgini arttirmak ve kiiltiirel etkilesimleri zenginlestirmek, Alanya ve
Gazipasa’nin havacilik egitiminde 6nemli bir merkez haline gelmesini saglamak, havacilik sektor
temsilcileri ve devlet kurumlari ile giiglii diyaloglar kurarak siirdiiriilebilir olmak kurulus felsefemizin temel

politikalardir.



A.1.2. Egitim-Ogretim Hizmetleri Verilen Béliimler

Fakiiltemiz, 2018 tarihli Bakanlar Kurulu Karar1 dogrultusunda bes boliimden olusacak sekilde
kurulmustur. Bununla birlikte, fakiiltenin fiziksel altyapisi, uygulama laboratuvarlari, teknik ekipman
yeterliligi ve akademik insan kaynagi kapasitesi dogrultusunda egitim-6gretim faaliyetleri halihazirda
yalnizca Havacilik Yonetimi Boliimii biinyesinde siirdiirilmektedir. Diger boliimlerde heniiz yeterli
ogretim elemani kadrosunun olusturulamamis olmasi, ilgili alanlara yonelik fiziki ve teknik altyapinin
tamamlanma silirecinin devam etmesi ve siirdiiriilebilir egitim-6gretim kosullariin tam olarak
saglanamamasi nedeniyle aktif 6grenci alimi gerceklestirilmemektedir. Bu yaklasim, yiiksekdgretimde
kalite giivencesi, siirdiiriilebilir akademik gelisim ve Ogrenci odakli egitim anlayisi cergevesinde

benimsenmistir.

Fakiiltemiz, mevcut kaynaklarim1 ve akademik uzmanlasma kapasitesini Havacilik Yonetimi Boliimii
iizerinde yogunlagtirarak nitelikli egitim sunmay1 hedeflemekte; egitim-6gretim faaliyetlerini YOKAK
kalite giivencesi ilkeleri dogrultusunda planl, Olgilebilir ve siirdiiriilebilir bir yapt igerisinde
yiirtitmektedir. Gelecek donemde kurumsal kapasitenin gelistirilmesine paralel olarak diger boliimlerin de

aktif hale getirilmesi hedeflenmektedir.
B. KALITE GUVENCE SiSTEMi

B.1. Birim kalite komisyonu olusturulmus mudur?

Fakiiltemizde kalite gilivencesi c¢aligmalarinin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve siirekli
iyilestirme yaklasimi dogrultusunda yliriitiilmesi amaciyla Birim Kalite Komisyonu olusturulmustur.
Komisyon {iyeleri resmi gorevlendirme yazilari ile belirlenmis olup fakiilte yonetimi, akademik personel

ve ilgili paydaslarla koordineli sekilde faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Birim kalite komisyonu, iiniversitemiz Kalite Koordinatorliigii tarafindan belirlenen kalite politikalari
ve stratejik hedefler dogrultusunda calismalarini yiriitmekte; kurumsal akreditasyon, program
degerlendirme siirecleri, i¢ degerlendirme raporlar1 ve kalite iyilestirme faaliyetlerine katki saglamaktadir.
Komisyona iliskin gorevlendirme yazilari, toplanti tutanaklar: ve faaliyet raporlar1 kanit dokiiman olarak

sunulabilmektedir.

B.1.2. Islevselligi nedir?

Birim kalite komisyonu, fakiiltemizde kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmas1 ve kalite giivence

sisteminin siirdiiriilebilir sekilde isletilmesi amaciyla aktif olarak ¢aligmalar yiiriitmektedir. Komisyon



tarafindan diizenli toplantilar gergeklestirilmekte, alinan kararlar tutanak altina alinmakta ve iyilestirme

faaliyetleri izlenmektedir.
Komisyonun temel islevleri arasinda;

o Egitim-6gretim siireglerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi,

« Ogrenci memnuniyet anketlerinin uygulanmasi ve sonuglarinin analiz edilmesi,

o I¢ ve dis paydas gériislerinin alinmast,

e Program c¢iktilar1 ve miifredat gelistirme ¢aligmalarina katki saglanmasi,

« Universite kalite politikalarinin birim diizeyinde uygulanmast,

o Siirekli iyilestirme faaliyetlerinin planlanmasi ve izlenmesi

yer almaktadir.

Bu kapsamda 6grenci geri bildirimleri, ders degerlendirme anketleri ve paydas goriisleri dogrultusunda
egitim silireglerinin gelistirilmesine yoOnelik ¢aligmalar yiiriitilmektedir. Ayrica dig paydaslarla
gergeklestirilen toplantilar araciligiyla sektor beklentileri degerlendirilmekte ve miifredat gelistirme
sireglerinde ilgili paydas goriislerinin dikkate alinmasi1 hedeflenmektedir. 2025 yili igerisinde
gergeklestirilen dig paydas toplantilari, kalite giivence sisteminin paydas katilimi boyutunu giiclendirmis;
sektor temsilcilerinden alman goriis ve Oneriler egitim-6gretim siireglerinin  gelistirilmesinde

degerlendirilmistir.

B.1.3. Kalite Giivence calismalar1 kapsaminda komisyon livelerinin ve diger tiyelerin katkilari nelerdir?

Birim kalite komisyonu iiyeleri, fakiiltemizde kalite kiiltlirlinlin yayginlastirilmasi, egitim-6gretim
siireglerinin stirekli iyilestirilmesi ve uluslararasi kalite standartlarina uyum saglanmasi amaciyla aktif
gorev almaktadir. Komisyon iiyeleri kalite glivence siireglerinin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve

degerlendirilmesi agsamalarinda koordineli sekilde ¢alismaktadir.

Bu kapsamda kalite komisyonunun 6neri ve yonlendirmeleri dogrultusunda fakiiltemiz biinyesinde ayrica
bir Akreditasyon Kurulu olusturulmustur. Kalite Komisyonu ile Akreditasyon Kurulu is birligi i¢erisinde
yiiriitiilen ¢aligmalar kapsaminda, havacilik alaninda uluslararast diizeyde kabul goren Aviation
Accreditation Board International (AABI) akreditasyon kriterleri incelenmis ve fakiiltemizin mevcut

durumuna iligskin kapsamli degerlendirmeler gerceklestirilmistir.

Yiiriitiilen caligmalar dogrultusunda;

o Fakiiltenin mevcut akademik ve fiziki altyapisi degerlendirilmis,

e Uluslararasi akreditasyon Olgiitleri ile mevcut durum karsilagtirilmais,



o Eksiklik ve gelisime agik alanlar belirlenmis,
o Kalite giivencesi ve siirekli iyilestirme yaklasimi g¢ercevesinde 2030 yilina kadar uluslararasi

akreditasyon hedefini i¢eren stratejik bir yol haritasi olusturulmustur.

Hazirlanan yol haritasinda 6zellikle;

Akademik insan kaynaginin giiclendirilmesi,

e Altyap1 ve uygulama imkanlariin gelistirilmesi,

o Olgme-degerlendirme ve dgrenme ¢iktilarinin izlenmest,

e Paydas katilim mekanizmalarinin giiglendirilmesi,

o Ogrenci geri bildirim sistemlerinin etkinlestirilmesi,

o Sektor odakl miifredat gelistirme ¢alismalarinin artirilmasi

gibi basliklara yer verilmistir.

Kalite Komisyonu ve Akreditasyon Kurulu is birligi ile yiiriitilen bu c¢alismalar, fakiiltemizin
uluslararasilagma vizyonu ve kalite odakli kurumsal gelisim yaklagiminin dnemli bir gostergesi olarak
degerlendirilmektedir. Ayrica akreditasyon hazirlik siirecine iliskin faaliyetler ve kalite gelistirme
caligmalar1 fakiiltemiz web sitesi lizerinden kamuoyu ile paylasilmakta; bodylece kalite gilivencesi

siireclerinde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri desteklenmektedir.

2025 yili igerisinde gergeklestirilen dis paydas toplantilar1 ve paydas anketleri aracilifiyla sektor
temsilcilerinin goriisleri alinmis; elde edilen geri bildirimlerin miifredat gelistirme ve siirekli iyilestirme
siireclerinde kullanilmasi hedeflenmistir. Bu siiregte akademik personel, 6grenciler, mezunlar ve sektor

temsilcileri kalite giivence sistemine aktif katki saglayan paydaslar olarak siirece dahil edilmektedir.

Sekil 1. Fakiilte Yonetim Kurulu Karar Belgesi (Toplant1 No: 29, Karar No: 1-2, Tarih: 28.11.2024)
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C. EGITiM- OGRETIM

Fakiiltemiz Havacilik Yonetimi Boliimiinde egitim-0gretim faaliyetleri kapsaminda hélihazirda iki farkl
miifredat uygulanmaktadir. Bunlardan ilki, b6liimiin ilk kez 6grenci kabul ettigi 2019 yilinda yiiriirliige
giren egitim programudir. Ilgili miifredat, boliimiin kurulus siirecindeki akademik ihtiyaclar ve

yliksekogretim standartlart dogrultusunda hazirlanarak uygulanmaya baglanmistir.

11



Egitim-6gretim siireclerinde siirekli iyilestirme anlayisi kapsaminda, ulusal ve uluslararasi gelismeler,
havacilik sektoriindeki doniisiimler, akreditasyon kuruluslarimin oOlgiitleri ve paydas geri bildirimleri
dogrultusunda miifredat giincelleme c¢alismalar1 ylriitilmiistiir. Bu kapsamda 6zellikle uluslararasi
havacilik egitimi alanindaki akreditasyon kriterleri ve sektor beklentileri dikkate alinarak daha yenilikgi,

ogrenci odakli ve yetkinlik temelli bir program yapisi olusturulmasi hedeflenmistir.

Yiiriitiilen degerlendirme siirecleri sonucunda;

secmeli ders c¢esitliligi artirilmas,

alan ve uzmanlik dersleri giiglendirilmis,

sektor odakli uygulamali derslere yer verilmis,

giincel havacilik gelismelerini kapsayan ders icerikleri programa dahil edilmistir.

Miifredat gelistirme siirecinde i¢ ve dis paydas goriislerinden yararlanilmis; akademik personel, 6grenciler
ve sektor temsilcilerinden alinan geri bildirimler dogrultusunda program revizyonu gergeklestirilmistir.

Giincellenen miifredat, 2024 yilinda Universite Senatosu tarafindan kabul edilerek yiiriirliige alinmustir.

Bu siireg, fakiiltemizde kalite giivencesi ve siirekli iyilestirme yaklagiminin egitim-6gretim faaliyetlerine

yansitilmasi agisindan énemli bir uygulama 6rnegi olarak degerlendirilmektedir.

https://havacilik.alanya.edu.tr/media/5qinrflm/program-degerlendirme-raporu-taslagi-12-mart-3.pdf

https://havacilik.alanva.edu.tr/bolumler/havacilik-yonetimi-bolumu/ders-katalogu/
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D. ARASTIRMA VE GELISTIRME

D.1.1.Birim i¢indeki Ar-Ge siire¢leri nelerdir?

D.1.2. Aragtirmacilarin liniversite dis1 kaynaklara yonelimi ne sekilde yiiriitiilmektedir?

D.1.3. Arastirma yetkinliginin arttirilmasi i¢in neler yapilmaktadir?

D.1.4. Ulusal ve uluslararasi ortak aragtirma programlar1 var midir, nelerdir?

D.1.5. Verilen arastirma destekleri

D.1.6. Arastirma performansinin izlemesi ve iyilestirilmesi konularda gerceklestirilen boliime 6zgl
uygulamalari kisaca agiklayiiz.

A. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Bir liniversitenin arastirma ve gelistirme alanindaki olgunluk diizeyi; arastirma siire¢lerinin etkin
yoOnetimi ve arastirma kaynaklari (i¢ ve dis), doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar, arastirma
yetkinlikleri, aragtirma birimleri, ulusal ve uluslararasi ortak programlar, is birlikleri ve destekler, arastirma
performansinin (genel olarak ve dgretim elemani/arastirmact bazinda) izlenmesi ve degerlendirmesi gibi
bircok unsur incelenerek anlasilmaktadir. Bu dogrultuda, Fakiiltemizin arastirma ve gelistirme
faaliyetlerindeki olgunluk diizeyini arttirmak amaciyla ihtiya¢ duydugumuz tiim kaynaklara yonelik
goriismeler gerceklestirmekteyiz. Is birligi i¢inde oldugumuz paydaslarimizin katkilari ile teknik geziler
diizenlemekteyiz. TUBITAK destekli 6grenci projelerinin yiiriitiilmesine destek olmaktayiz.

BT R TS tybs.tubitak gov.tr/tybs basvuru/onayislemleri

! | V EBYS @ GMAIL (D Anadolu Universites.. g OSYM Gorevli islem.
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‘A 2 Basvuru Yonetimi
¢
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i
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usu detayr goralmeden, projreonaylanamaz, yada Medllmmdd@mm
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Basvuru/Proje No Program Kodu yil Dénem Ad Onay Durumu Onaylama iglemi Bitig Tarihi
Aradiginiz Kriterlere Uygun Veri Bulunamadi R

Basvuru/Proje No Program Kodu yil Dénem Ad Onay Durumu
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Arastirma Projesi Bilgileri

Kurulug Yetkilisine Ait Bilgiler

Ad ATIF Soyad BAYRAMO LU

Unvan Prof.Dr.

Projeye ve Yoritlcisine Ait Bilgiler

Unvan Lisans

Simif 3. SIMIF

(Iniversite ALANYA ALAADD N KEYKUBAT UN VERS TES HAVACILIK YONET M
PR.

Proje Baglig: Ugaklarda Kullamilan Perginlerin Dayanim Uzerine Aragtirma
Bu arastirma, ucaklarda pargalann montajl amaciyla sikhkla
kullamlan pergmnlerin monta) hatalar ile dgih yapilacaktr. Perginlerin
montaj hatalan ya ugagin Oretimi sirasinda ya da bakimlan sirasinda
percin montaj uygulayan personel tarafindan yapilabilir. Bu olu an
hatalar, muayene sirasinda kontrol eden personel tarafindan fark
edilebilir veya edilmayebilir.

Bu projede, percin monta] hatalan incelenecektr ve olu an
hatalar kontral personeli tarafindan fark edilebilir veya edilmeyebilir
eklinde gruplandinlacaktir. Ozellikle kontrol sirasinda sikhikla yapilan
Proje Ozeti tespit edilemeyen hatalann mekaniksel analizleri yapilarak, ne

dlcide ugu  emniyetine etki edecedi aragtinlacakbr. Yontem olarak
dzrgan drmek pargalar Gzennde farkh pergin montaj hatalanmn 30
modelleri olusturulacak, olu turulan 30 modellerden matematiksel

a modellen olugturulacak, matematiksel a modellen ise sonlu
elemanlar yontemi (Finite element method-FEM) ile analizler
yapiacaktr. Analizlerin sonucu belirlenen dlgatler (equivalent stress,
shear stress, total deformation, strain) kar ila tinlarak
degerlendirilecektir.

Anahtar Kelimeler

Pegin, montaj hatas, fark edilebilir kusur, fark edilemez kosur

Bilimsel ve Teknolojik Faaliyet Alanlari

Teknik Bilimler = Havacilik Ve Uzay Mihendisligi = Havacilik Mihendisligi

Proje Konunuz Oncelikli Alanlar kapsaminda mi? Ewvet

Oncelikli Alan

Hava araclan (ucak, HA vb.) tasarim, testi ve performans

Arastirma Kaynaklan (ic ve Dis Kaynaklar)

Fakiiltemizde arastirmalarin desteklenmesi yoniinde birim bazinda kaynaklar mevcut degildir.
Ulusal ve uluslararasi projelerde gorev olma, Universitemiz tarafindan fonlanan BAP projeleri {iretme
konusundaki hedeflerimizin ilgili ¢aligmalar1 onlimiizdeki siireglerde ortaya ¢ikaracagi kanaatindeyiz.

Ayrica Fakiiltemiz Ogrencileri 2209 Tiibitak Proje basvurulari gerceklestirmistir. Diger taraftan,

Fakiiltemizde arastirmalarin

desteklenmesi yoniinde birim bazinda kaynaklar mevcut degildir. Bu nedenle

ilgili kanitlarimiz bulunmamaktadir.
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Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Akademik personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini arttirma hususunda Fakiiltemiz
tarafindan  diizenlenen etkinlikler olmamakla birlikte, Universitemiz Kalite Koordinatorliigii
tarafindan organize edilen egitimlere arzu eden Ogretim lyelerimiz katilim gostermektedir. Bununla
birlikte Uzaktan Egitim Kapisi {izerinden erisim saglanarak egitimlere katilim saglanmasi hususunda
yonlendirmeler gercgeklestirilmektedir. Diger taraftan talep edilen egitimlerin de personele verilerek
yetkinlik kazandirilmasina 6zen gdsterilmektedir. Universitemiz Elektronik Bilgi Yénetim Sistemi ve e-
posta olarak gelen tiim egitim duyurulari, akademik ve idari personel ile paylasilmaktadir. Ancak,
Fakiiltemiz tarafindan arastirma faaliyetlerinin gelisimi hususunda sistemli ~mekanizmalar

bulunmamaktadir.
Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Kurumlar arasi is birliklerini, disiplinler arasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
Ozendirecek c¢aligmalar ve gorlismeler mevcut olmakla birlikte, konu ile ilgili bir mekanizma Fakiilte
biinyesinde bulunmamaktadir. ilerleyen siireclerde ortak arastirma projelerinin gelistirilmesi ve

desteklenmesi hususunda galigmalar giiclendirilecektir.

Fakiiltemizde, kurumlar arasi is birliklerini, disiplinler aras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak
girisimleri 6zendirecek projeler mevcut degildir. Ancak Kurumun genelinde arastirmalar yerel, bolgesel

ve ulusal kalkinma hedefleri ve degisimleri dikkate alinarak yiiriitiilmesi hedeflenmektedir.
Arastirma Performansi

Fakiiltemizde, 6gretim {iyelerinin arastirma ve gelistirme faaliyetlerine yonelik hedefleri akademik
kurul toplantilarinda goriisiilmektedir. Bununla birlikte akademik tesvik basvuru ve inceleme komisyonu
tarafindan her yil diizenli olarak basvuran 6gretim iiyelerinin ¢aligmalar1 listelenmektedir. Akademik
Tesvik basvurularinda 6gretim iiyelerinin YOKSIS sistemi iizerinden hazirlik yapmas: sonucunda giincel
yayin verileri Fakiiltemiz internet sayfasma diismektedir. Diger taraftan Universitemiz yaymn
siralamasinda verilerini paylagan 6gretim iiyelerimizin eser siralamasina yonelik istatistikler farkli
kriterlere gore gruplandirilabilmektedir. Bununla birlikte Fakiiltemize ait performans degerleme

sistemi ve basari/takdir mekanizmasi bulunmamaktadir.

https://pdb.alanya.edu.tr/media/gedmogdb/nihai-puan-listesi.pdf
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Tablo 1. Fakiilte Ogretim Uyeleri 2025 Y1l Faaliyet Dagilim1

Faaliyet Tiirii

Say1/ Agiklama

Sempozyum ve Kongre

1 sempozyuma katilim

Konferans 2 konferansa katilim
Panel 2 panel diizenlendi
Seminer 2 seminer diizenlendi
Soylesi 8 soylesi diizenlendi
Teknik Gezi —

Egitim Semineri

2 egitim semineri diizenlendi

Diger Faaliyetler

4 etkinlik, 2 dis paydas toplantisi, 4 i¢ paydas
toplantisi, 4 kurumsal ziyaret

Web of Science Indeksli Makale

1

Uluslararas1 Makale (Web of Science harig) 9
Ulusal Makale 2
Uluslararas Bildiri 2
Ulusal Bildiri 0
Uluslararasi Sergi / Ulusal Sergi / Uluslararas1 Odiil 0/0/0
Kitap ve Kitap Bolimii 3
TOPLAM Yayin 17

Tablo 2. Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu Nihai Listesi

2025 YILI ALANYA ALAADDIN KEYKUBAT UNIVERSITESI AKADEMIK TE$VIK DUZENLEME, DENETLEME VE
ITIRAZ KOMISYONU NiHAI PUAN LISTESI

Sira PROGRAM UNVAN ADI SOYADI KOFT:}::?N
L[ VA BMER oo o
s |crmamac VA BMLER o 0g: et 1
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E. TOPLUMSAL KATKI

Yiiksekogretim kurumlarinin yaygin olarak kabul edilen ii¢ temel fonksiyonu; egitim- 6gretim, aragtirma
ve toplum hizmetidir. Yiiksekogretim Kanunu, tiniversitelere, toplumla biitiinlesme ve topluma hizmet
sunma konusunda cesitli gorevler vermektedir. Bu ¢ergevede ele alinan toplumsal katki, yiiksekdgretim
kurumlarinin, sahip olduklar1 bilgi potansiyelini, ¢esitli mekanizmalar aracilifiyla topluma transfer
etmeleri, toplum i¢in yarar saglamalar1 olarak tanimlanmaktadir. Fakiiltemiz yeni kurulmus olmasina
karsin toplumsal katk1 konusunda gerek Gazipasa Ilgemizde gerekse Antalya [limizde gesitli goriismeler
gerceklestirmektedir. Toplumsal katkiyr da igeren paydas goriismelerde bolgemizdeki havacilik
egitimine yonelik farkindaligin arttirllmasi, kamu kurumlar1 ve {iniversite is birliginin saglanmasina
yonelik diyaloglarin giiclendirilmesi amaglanmaktadir. Fakiiltemizin yer aldigi1 Gazipasa ilgemizde
uluslararasi trafige acik bir havalimanin mevcut olmasi Fakiiltemiz agisindan biiyiik bir avantajdir.
Bununla birlikte ilgemizdeki egitim faaliyetlerine verilen dncelik de planlarimizi destekler niteliktedir.
Fakiiltemiz misyonuna uygun olarak 6grencilerimiz, akademik donanimin yani sira ¢evresine duyarli,
ilkesine katma deger saglayacak bireyler olarak yetistirilmektedir. Bu siirecte yiiriitiilen faaliyetlerde
paydaslarimizin  katilimi saglanmakta, bazi faaliyetlere de Fakiiltemiz misafir olarak katilim
gostermektedir. Fakiilte taninirh@ini arttirmak, ihtiyag duyulan alanlarda paydaslarimiza ve
toplumumuza katki saglamak i¢in biiylik 6zen gosterilmekte ve goniilliiliik ilkesi temelinde, imkanlar
dahilinde gerekli is birligi saglanmaktadir. Bununla birlikte sosyal sorumluluk alaninda ¢alismalarimiz
ve planlamalarimiz devam etmekte olup, girisimci ve yenilik¢i bir Fakiilte olarak toplumsal katki
diizeyimizi her zaman genisletme gayesi i¢indeyiz. Fakiiltemizde yapilan etkinliklerde de benzer
hedefler dogrultusunda tiim paydaslarimizin erisimine ve katilimina ag¢ik davetlerimiz bulunmaktadir.
Fakiiltemiz, 2025 yilinda gergeklestirdigi akademik, kiiltiirel ve sosyal etkinliklerini planlamis olup,

gerekli koordinasyon caligsmalarini yiiriitmeye devam etmektedir.
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Toplumsal Katki Acisindan Gerceklestirilen Faalivetlerimiz ve ilgili Kamitlar

HAVACILIK YONETiMi BOLUMUNDE SEKTOR DENEYIMLERI PAYLASILDI

Fakiiltemiz Havacilik Yonetimi Boliimii “Yolcu Hizmetleri II” dersi kapsaminda, Gazipasa

Havalimani1 Adriyatik Istasyon Sefi Saym Cihat Kenan Aycicek dgrencilerimizle bir araya geldi.

Dr. Ogr. Uyesi Levent Kaya yiiriitiiciiliigiinde gerceklestirilen derste, havacilik sektériine iliskin
giincel uygulamalar ve saha deneyimleri 68rencilerle paylasildi. Akademi-sektor is birligi ¢ercevesinde
diizenlenen etkinlikte; yolcu hizmetleri siiregleri, havayolu temsilciligi operasyonlari, istasyon hizmetleri

ve havacilik sektoriinde kariyer planlama konulari ele alindi.

Interaktif bir ortamda gerceklestirilen bulusmada dgrenciler, sektor profesyonelinden edindikleri
bilgiler dogrultusunda mesleki gelisimlerine katki saglayacak onemli degerlendirmelerde bulunma

imkan1 elde etti. Etkinlik, 6grencilerin teorik bilgilerini sektor uygulamalariyla iligskilendirmeleri ve

kariyer hedeflerine yonelik farkindalik kazanmalari agisindan verimli bir paylagim ortami sundu.
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GAZIiPASA YERLESKESINDE “INSIDE THE COCKPIT” ETKINLiGi YOGUN iLGi GORDU

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Gazipasa Yerleskesinde, Hiirkus Havacilar Toplulugu
organizasyonunda diizenlenen “Inside the Cockpit” etkinligi, Ogrencilerin yogun katilimiyla

gergeklestirildi.

Etkinlik kapsaminda konuk olarak katilan havayolu pilotu Serdar Altunok, pilotluk meslegine dair
egitim siiregleri, meslege kabul asamalar1 ve ugus operasyonlarina iliskin deneyimlerini katilimcilarla
paylasti. Altunok, sektordeki gilincel gelismeler ve pilotluk kariyerine dair 6nemli bilgiler aktararak

ogrencilere yol gosterici tavsiyelerde bulundu.

Programa; Gazipasa Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi Dekan Yardimeist Dr. Ogr. Uyesi Levent
Kaya, Gazipasa Mustafa Rahmi Biiyiikballi Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimeist Ogr. Gor. Omer
Yenipazarli ile Fakiilte Sekreteri Coslu Hasan Aydin da katilim sagladi.

Ogrencilerin biiyiik ilgi gdsterdigi etkinlikte, katilimcilar pilotluk meslegine iliskin merak ettikleri
sorulart dogrudan uzmanina yoneltme firsati buldu. Programin sonunda gergeklestirilen soru-cevap
boliimii ile interaktif bir ortam saglanirken, diizenlenen yarisma sonucunda basarili olan katilimeilara

cesitli hediyeler takdim edildi.
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HAVACI KADINLAR HAFTASI KAPSAMINDA ANLAMLI ETKINLIK

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Gazipasa Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi’nde, Havact
Kadinlar Haftas1 kapsaminda anlamli bir etkinlik ger¢eklestirildi.

Etkinlik, Gazipasa Yerleskesi’'nde diizenlenirken programin sunumu Dekan Yardimcis1 Dog. Dr.
Meltem Akga tarafindan yapildi. Yogun katilimin gozlendigi etkinlikte, havacilik alaninda kadinlarin
rolii ve sektordeki 6nemi vurgulandi.

Programa, fakiilte akademik ve idari personelinin yani sira 6grenciler ve mezunlar da yogun ilgi gosterdi.
Organizasyonda Hiirkus Havacilar Toplulugu aktif rol alirken, katilimcilar etkinlik boyunca hem bilgilendirici
hem de motive edici bir atmosferde bir araya geldi.

Etkinlik sonunda yapilan degerlendirmelerde, organizasyonun olduk¢a begenildigi ifade edilirken; katki ve
desteklerinden dolay1 iiniversite yonetimine, akademik personele, 6grencilere ve mezunlara tesekkiir edildi.

Pilotluk
Meslegi ve
Kadinlar
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ULUSLARARASI TiICARET VE HAVACILIK SOYLESISi

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi (ALKU) Gazipasa Yerleskesinde, Gazipasa Havacilik ve Uzay
Bilimleri Fakiiltesi tarafindan “Krizler Caginda Uluslararasi1 Ticaret ve Havacilik” baglikli bir soylesi
gerceklestirildi. Etkinlik, 23 Aralik 2025 tarihinde saat 11.00’de ALKU Gazipasa Yerleskesi Konferans
Salonunda yapildi.

Soylesiye konusmaci olarak Air Anka Havayollart Kabin Amiri Bilge Ulker ile ALKU Iktisadi, Idari ve
Sosyal Bilimler Fakiiltesi Dekan Yardimcist Dog. Dr. Tolga Oztiirk katildi. Havacilik sektériiniin farkli
alanlarinda uzun yillara dayanan deneyime sahip olan konusmacilar, kiiresel 6lgekte yasanan krizlerin
havacilik, uluslararast ticaret ve lojistik slireclerine etkilerini Ogrencilere aktararak sektoriin

dinamiklerine iligkin 6nemli degerlendirmelerde bulundular.

Etkinlige; ALKU Rektér Yardimeilar: Prof. Dr. Mehmet Kilig ve Prof. Dr. Atif Bagramoglu, Gazipasa
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi Dekan Yardimcisi Dog. Dr. Meltem Akga, Gazipasa Mustafa
Rahmi Biiyiikballt Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Dog. Dr. Mehmet Kahyaoglu, 6gretim iiyeleri ve ¢ok
sayida 6grenci katildi. Yogun ilgi géren programda 6grenciler, sektdriin deneyimli isimleriyle bir araya
gelerek kariyer planlamasi, uluslararasi havacilik standartlar1 ve sektorde karsilasilan kriz yonetimi

uygulamalar1 hakkinda kapsamli bilgiler edinme firsat1 buldu.

Masad
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REKTORUMUZDEN GAZIPASA’YA UNIVERSITE YATIRIMLARI iCIN iSTISARE ZIYARETI

Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Kenan Ahmet Tiirkdogan, Ilgemize yapilmasi planlanan Universite
yatirimlart  i¢in  istisarelerde =~ bulunmak  lizere @ Gazipasa’ya  ziyarette  bulundu.
Rektér Yardimcist Prof. Dr. Isik Bayraktar, Gazipasa Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Atilgan Atilgan ve Gazipasa Mustafa Rahmi Biiytlikball1 Meslek Yiiksek Okulu Miidiirii Dog.
Dr. Mehmet Kahyaoglu’nun da eslik ettigi ziyaretlerde Tiirkdogan ilk olarak Gazipasa Belediyesini
ziyaret etti. Gazipasa Belediye Bagkan Vekili Sn. Kerim Cetin ve Belediye Baskan Yardimcilar ile

goriisen Rektdriimiiz, Universitemize verdikleri desteklerden dolay1r Gazipasa Belediyesine tesekkiir

etti.
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GAZIPASA HAVACILIK VE UZAY BILIMLERI FAKULTESI DIS PAYDAS TOPLANTISI
GERCEKLESTIRILDI

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi (ALKU) Gazipasa Havaciik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi,
sektor temsilcileri ile bir araya gelerek dis paydas toplantisint gergeklestirdi. 3 Kasim 2025 tarihinde
saat 13:30°da ALKU Gazipasa Yerleskesinde diizenlenen toplantida, havacilik alanindaki giincel
gelismeler, fakiiltenin akademik hedefleri ve sektor—iiniversite is birliklerinin gii¢lendirilmesi konular

ele alindi.

Fakiilte Dekani1 Prof. Dr. Atilgan Atilgan baskanliginda gergeklesen toplantida, egitim-6gretim
kalitesinin artirilmasi, 6grenci staj ve istihdam imkanlarimin genisletilmesi, sektorel gereksinimlere
uygun miifredat gelistirilmesi ve uygulamali egitim faaliyetlerinin giiglendirilmesine iliskin

degerlendirmeler yapildu.

Dekan Yardimcis1t Do¢. Dr. Meltem Akc¢a’nin sunumu ile fakiiltenin mevcut durumu ve gelecek
projeksiyonu 6grenci merkezli olarak cizildi. S6z konusu sunumda, fakiiltenin akademik yapilanmasi,
havacilik sektoriine yonelik egitim stratejisi, uygulama altyapisi, ulusal—uluslararasi iiniversite—sektor

iliskileri ve planlanan yeni programlar hakkinda bilgiler paylasildi.

Toplantida dis paydaslar, 6grencilere yonelik teknik gezi, uygulama sahasi, proje destegi, staj ve

istihdam basliklarinda katki sunma yoniindeki goriislerini ifade etti.

Toplantiya Katilan Dis Paydaslar

o Ali Ozgiir Pehlivan — TAV Gazipasa Havalimani Direktorii
o Hilmi Tunahan Dogan — Itfaiye ve Apron Sefi

e (Cihat Kenan Ayg¢icek — Adriyatik Havacilik Gazipasa Sefi
o Mustafa Develi - HAVAS Gazipasa Istasyon Miidiirii

Fakiilte Yonetimi ve Akademik Birim Temsilcileri

e Prof. Dr. Atilgan Atilgan — Dekan

e Dog. Dr. Meltem Akca — Dekan Yardimcisi

o Dr. Ogr. Uyesi Levent Kaya — Akademik Birim Uyesi

e Dr. Ogr. Uyesi Giirkan Ortamevzi — Akademik Birim Uyesi
e Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Altintas — Akademik Birim Uyesi

e (Coslu Hasan Aydin — Fakiilte Sekreteri

e Aliye Karatay — Kalite Sorumlusu

e Melek Naz Gok — Ogrenci Temsilcisi

Toplant1 sonunda, kamu—iiniversite—sektor is birliginin giiclendirilmesi adina ortak ¢alisma basliklar

belirlendi ve dis paydas goriislerinin diizenli araliklarla alinmasina karar verildi. Fakiilte, bolgenin
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havacilik ekosistemine katki sunmaya ve nitelikli insan kaynagi yetistirmeye yonelik faaliyetlerine

devam edecektir.

ERASMUS DAYS ETKINLiGi GERCEKLESTIRILDi

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi (ALKU) Gazipasa Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi
ogrencilerine yoOnelik “Erasmus Tecriibe Paylasimi ve Bilgilendirme Toplantis1” 13 Ekim 2025
Pazartesi giinii Gazipaga Mustafa Rahmi Biiyiikballi Meslek Yiiksekokulu Konferans Salonu’nda
gergeklestirildi.

Erasmus Firsatlar1 Ogrencilere Anlatild

ALKU Erasmus Koordinatérliigii tarafindan organize edilen etkinlikte, Erasmus+ KA171 ve KA131
proje konsorsiyumlar1 hakkinda bilgilendirme sunumlar1 gergeklestirildi. Sunumlarda, Ogrenci ve
personel hareketlilik programlarinin basvuru siiregleri, se¢im kriterleri, hibe destegi ve akademik

taninma esaslar1 detayli olarak anlatildi.
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Tecriibe Paylasimlar ilgiyle Dinlendi

Programin devaminda Erasmus programina katilmis 6grenciler, Avrupa’da edindikleri akademik ve
kiiltiirel deneyimlerini paylasarak katilimcilara ilham verdi.
Erasmus Ogrenci Hareketliligi kapsaminda Slovakya’da é@renim goren ALKU 6grencisi Aleyna
Kose, ctkinlige ¢cevrim ici baglant1 ile katilarak yurt disindaki egitim siireci ve yasam kosullari

hakkinda bilgiler paylasti. Kdse’nin konusmasi salondaki 6grenciler tarafindan biiyiik bir ilgiyle izlendi.
Kahoot Yarismasiyla Renkli Anlar

Etkinligin sonunda diizenlenen Kahoot Mini Odiillii Yarisma ile 6grenciler hem Erasmus bilgilerini
test etti hem de eglenceli dakikalar yasadi. Yarigmada dereceye giren katilimcilara ¢esitli hediyeler

verildi.
Yogun Katihm ve Coskulu Atmosfer

Gazipasa Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi ile Gazipasa Mustafa Rahmi Biiyiikballi Meslek
Yiiksekokulu akademik personeli ve 6grencilerinin yogun ilgi gosterdigi etkinlik, Erasmus firsatlarinin

tanitimi ve uluslararast deneyimlerin paylasimi agisindan verimli gecti.

4 owmomo @
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ORYANTASYON EGITiMi GERCEKLESTIRILDi

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Gazipasa Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi’nde 2025—

2026 egitim-0gretim y1l1 birinci sinif 6grencilerimize yonelik oryantasyon egitimi gerceklestirildi.

Fakiiltemiz Dekan Yardimcisi Do¢. Dr. Meltem AKCA’ nin anlatimiyla gergeklestirilen programda;
fakiiltemizin akademik isleyisi, 6grencilere sunulan imkanlar, egitim-6gretim siiregleri ve idari isleyis

hakkinda kapsamli bilgiler verildi.

Oryantasyon egitimi sayesinde Ogrencilerimiz, fakiilteye daha hizli uyum saglamalar1 ve akademik

yasamlarina bilingli bir baslangi¢ yapmalari igin gerekli bilgilere ulasma firsat1 buldu.

om———— T A

———
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TAV AKADEMi GUVENLIK EGITMENI MEHMET iLKYAZ, ALKU GAZiPASA HAVACILIK VE
UZAY BILIMLERI FAKULTESI’NDE OGRENCILERLE BULUSTU

08 Mayis 2025 tarihinde, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi (ALKU) Gazipasa Havacilik ve Uzay
Bilimleri Fakiiltesi Havacilik Giivenligi dersine, TAV Havalimanlar1 TAV Akademi Giivenlik Egitmeni
Sayin Mehmet Ilkyaz konuk olarak katildi.

Dr. Ogr. Uyesi Levent Kaya tarafindan yiiriitiilen derste, dgrenciler sektdr profesyonelinden uygulamali
bilgiler edinme firsat1 buldu. Sayin Ilkyaz, havalimani giivenligi, saha uygulamalari ve giincel giivenlik
prosediirleri konularinda degerli paylasimlarda bulunarak 6grencilere sahadan sinifa uzanan énemli bir

kopri kurdu.

ALKU Gazipasa Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi olarak, sektdrel isbirliklerini ve uygulamali
egitimi Onemsemeye devam ediyor; Ogrencilerimizi gercek hayat deneyimleriyle bulusturmay1

stirdiiriiyoruz.

¥

EET

1
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HAVACILIK SOHBETLERI BUYUK iLGi GORDU

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi (ALKU) Gazipasa Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi,
Gazipagsa Rahmi Biiytlikballi Meslek Yiiksekokulu ve Hiirkus Havacilar Toplulugu’nun, Gazipasa
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi Dekan Yardimcis1 Dr. Ogr. Uyesi Levent Kaya 6nderliginde
diizenledigi “Havacilik Sohbetleri” etkinligi, 11 Mart 2025 tarihinde ALKU Gazipasa Yerleskesi nde

gerceklesti. Sektoriin dnde gelen isimlerini 6grencilerle bulusturan etkinlik, yogun ilgi gordii.

Programa, ALKU Rektdr Yardimcisi Prof. Dr. Mehmet Kili¢ ve Gazipasa Havacilik ve Uzay Bilimleri
Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Atilgan Atilgan, Gazipasa Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi Dekan
Yardimcisit Do¢.Dr. Meltem AKCA ve Gazipasa Mustafa Rahmi Biiyiikballi Meslek Yiiksekokulu
Miidiirii Do¢.Dr. Mehmet KAHYAOGLU katilim sagladi. Acilis konusmasmi yapan GZP TAV
Direktdrii Ali Ozgiir Pehlivan, havacilik sektdriindeki giincel gelismeleri ve kariyer firsatlarini anlatarak

ogrencilere 6nemli tavsiyelerde bulundu.

Havacilik sektoriiniin farkli alanlarindan uzman isimler, bilgi ve deneyimlerini katilimcilarla paylagti.
TAV, Havas, THY ve Istanbul Jet Yakit Tesisi gibi sektdriin 6nde gelen kuruluslarindan temsilciler,
operasyon yoOnetimi, insan kaynaklari, yakit tesisleri yonetimi ve satis gibi konularda sunumlar

gergeklestirdi.
Konusmacilar arasinda sunlar yer aldi:

e GZP TAV Direktorii Ali Ozgiir Pehlivan

e Hiiseyin Caligkan (TAV Operasyon Planlama Sefi)

« Cihat Kenan Aycicek (Adriyatik Istasyon Siipervizorii)
e Emrah Demiral (Istanbul Jet Yakit Tesisi Sefi)

e Mertkan Otunlu (Havas Istasyon Miidiirii)

o Seyfullah Etigken (Havas YHM Sefi)

o Levent Turan (Havas IK Sefi)

e Ramazan Celik (THY Satis Trafik Temsilcisi)

Etkinligin moderatérliigiinii, ALKU Dekan Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Levent Kaya iistlendi. Iki oturum
halinde gerceklesen etkinlik, Ogrencilerin sektdre dair sorularina yanit bulmalarina ve kariyer

planlamalarina 1s1k tutmalarina olanak sagladi.

Etkinlik sonunda konusmacilara ve organizasyonda emegi gecenlere tesekkiir plaketleri takdim edildi.
Katilimeilar, bu tiir etkinliklerin havacilik 6grencileri i¢in biiylik firsatlar sundugunu ve devam etmesi

gerektigini belirtti.
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GAZIiPASA YERLESKESI AKADEMiISYENLERINDEN PROJE iHL’DE KARIYER SOYLESISi

Gazipasa Yerleskesi akademisyenleri, Zeliha Tuncer Anadolu Imam Hatip Lisesi Fen ve Sosyal

Bilimler Proje Okulu’nda diizenlenen Kariyer Sdylesisi kapsaminda 6grencilerle bir araya geldi.

Ogrencilerin mesleki farkindaliklarini artirmak ve kariyer planlamalarina katki saglamak amaciyla
gergeklestirilen soyleside; meslek se¢imi, egitim siirecleri, akademik yasam, is diinyasina uyum ve
kisisel gelisim konularinda bilgilendirmelerde bulunuldu. Etkinlikte 6grenciler, farkli alanlarda gorev

yapan 6gretim elemanlariyla dogrudan iletisim kurma firsat1 yakaladi.

Gazipasa Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Altintas, Gazipasa Mustafa
Rahmi Biiyiikballi Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimcis1 Ogr. Gér. Omer Yenipazarli ve Bitkisel ve
Hayvansal Uretim Béliim Baskam Dr. Ogr. Uyesi Safiye Asikli, akademik ve mesleki deneyimlerini

ogrencilerle paylasarak kariyer planlamasina iliskin sorular1 yanitladi.

Tlgiyle takip edilen sdylesi, 6grencilerin kendi ilgi ve yeteneklerini tanimalarina ve gelecek hedeflerini

daha bilingli sekilde belirlemelerine katki sagladi. Etkinlik, karsiliklt soru-cevap béliimiiniin ardindan

sona erdi.

G
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UNIVERSITEMIiZDEN HAVAS’A ZIYARET

Gazipasa Mustafa Rahmi Biiyiikballi meslek Yiiksekokulu ve Gazipasa Havacilik ve Uzay Bilimleri
Fakiiltesi Akademisyenleri tarafindan Gazipasa - Alanya havalimani Istasyonu HAVAS Yer Hizmetleri
A.S yetkililerine ziyarette bulunuldu.

Gazipasa Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi Dekan Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Levent KAYA ve Dr.
Ogr. Uyesi Mustafa ALTINTAS, Gazipasa Mustafa Rahmi Biiyiikballi meslek Yiiksekokulu Miidiir
Yardimcilar: Ogr. Gér. Omer Yenipazarh ve Ogr. Gor. Ali Samed ULU, Gazipasa - Alanya Havalimani
Istasyonu HAVAS Yer Hizmetleri A.S istasyon Miidiirii Sn. Mustafa Develi’yi makaminda ziyaret etti.

HAVAS Yer Hizmetleri A.S istasyon miidiirliigli Personel muhasebe sefi sayin Levent Turan’in da eslik
ettigi toplantida; Havacilik sektoriiniin gelecegi, verilen derslerin igerikleri, 6grencilerimizin staj sonu

raporlar1 ve karsilikli beklentiler dile getirildi.

HAVAS Yer Hizmetleri A.S ailesine 6grencilerimize tanidiklar1 imkanlar i¢in tesekkiir ederiz.
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GAZIPASA MRB MYO 'NUN VE HAVACILIK VE UZAY BILIMLERi FAKULTESININ
DEMET SEZEN iHL ZiYARETI

Gazipasa Mustafa Rahmi BUYUKBALLI Meslek Yiiksekokulu énciiliigiinde Gazipasa Havacilik ve
Uzay Bilimleri Fakiiltesi ile birlikte Sehit Demet Sezen Anadolu IHL ziyaret gergeklestirildi. Ziyaret
kapsaminda Gazipasa MRB MYO Miidiir Yardimcis1 Ogr. Gor. Omer YENIPAZARLI, Gazipasa MRB
MYO Ulastirma Hizmetleri Boliim Baskam Ogr. Gér. Tugge COPUR ve Gazipasa Havacilik ve Uzay
Bilimleri Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Mustafa ALTINTAS, iiniversitemizin tamtimi, Gazipasa
Yerleskesinde yer alan boliimlerimiz ve kariyer konular1 hakkinda Sehit Demet Sezen Anadolu THL

ogrencileriyle sohbet tadinda gerceklestirildi.

"_;, SEZ = K /7155 ANTALYA - GAZIPASA
i &/| ') SEHIT DEMET SEZEN Kz
ORTAORNXLUY)/ -~ ANADOLU iMAM HATIP LISESi

S )
\

Fakiiltemiz tarafindan gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetleri; sosyal sorumluluk caligsmalari,
sektorel is birlikleri, 6grenci odakh etkinlikler, bilimsel ve mesleki farkindalik faaliyetleri kapsaminda

planlanmakta ve yiiriitilmektedir. Gergeklestirilen tiim etkinliklere iliskin detayl bilgi ve faaliyet
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kayitlar, fakiiltemiz web sitesinde yayimlanan 2025 Yili Faaliyet Raporu igerisinde kamuoyu ile

paylasilmaktadir.

Ayrica toplumsal katki kapsaminda gergeklestirilen etkinlikler, fakiiltemizin resmi sosyal medya
hesaplar araciligiyla diizenli olarak duyurulmakta; etkinliklere iligkin haber, gorsel ve bilgilendirme
icerikleri fakiilte web sitesinde yer alan “Haberler” boliimiinde yayimlanmaktadir. Bu uygulamalar
araciligryla fakiiltemiz faaliyetlerinde seffaflik, goriiniirlik ve paydas erisilebilirliginin artirilmasi

hedeflenmektedir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Gazipasa Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi olarak giiclii
ve zayif yoOnlerimizi, ¢evresel firsat ve tehditleri belirleyerek Oniimiizdeki siirecte iistiinliiklerimizi
firsatlar ile birlestirerek egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki alanlarinda daha giiglii
bir konuma yiikselmeyi hedeflemekteyiz. Bu siiregte zayif yonlerimizi iyilestirmeyi, ¢evresel tehditleri
gdz Oniline alarak aksiyon stratejileri olusturmayr planlamaktayiz. Siirekli iyilesme yaklagimi ile
ontimiizdeki siirecte ¢ok daha taninir ve akademik alanda giiclii hale gelmis bir Fakiilte olma
gayesindeyiz. Bu kapsamda i¢ degerlendirmemizi yapabilmek amaciyla yeniledigimiz Fakiiltemize ait

SWOT Analizi asagida yer almaktadir.

Tablo 3. Gazipasa Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 2025 SWOT Analizi

Ustiinliikler (Strengths) Zayifliklar (Weaknesses)

» Gazipasa-Alanya  Havalimanina  yakin » Fakiilte binasinin olmamasi1 (arazi tahsisi

konumda bulunmasi ve sektor ile dogrudan yapilmis, projelendirme siirmektedir)

etkilesim kurabilme potansiyeline sahip » Ekipman eksiklikleri
el . ) » Ogretim iiyesi sayisimin az olmasi (yiiksek
» Antalya ilindeki tek Havacilik ve Uzay e 1)
Bilimleri Fakiiltesi olmasi o

» Ar-Ge galigmalarinin yetersizligi

» Havacilik Yonetimi Boliimiiniin  geng,

dinamik ve gelisime agik akademik kadroya
sahip olmast

Ogrenci merkezli, ulagilabilir ve ¢oziim
odakli yOnetim anlayisinin benimsenmis
olmasi

Akademik danigmanlik siireclerinin etkin
yuriitiilmesi  ve  dgrencilerin  dgretim
elemanlarina kolay ulasabilmesi

¢ ve dis paydaslarla giiclii iletisim ve is
birligi mekanizmalarinin kurulmus olmasi
Gazipasa-Alanya Havalimani, havayolu
isletmeleri ve sektorel kuruluslarla etkilesim

icerisinde olunmasi

» Lisansiistii programlarin mevcut olmamasi

Havacilik Yonetimi disindaki boliimlere
ogrenci alimi yapilamamasi

Yurt dis1 agilimlarin yetersizligi (anlagsma
azlig1)
Fakiilte
olmamasi

ile iliskili bilimsel derginin

Uluslararas1 dgrenci ve Ogretim elemani

hareketliligi i¢in anlasmali  {iniversite
sayisinin yetersizligi
Fakiiltenin merkez yerleskeden uzak

konumda bulunmasi
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Fakiilte kalite komisyonunun aktif ¢aligmasi
ve kalite Kkiiltiiriiniin kurumsallagmasina
yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi
» Fakiilte biinyesinde Akreditasyon Kurulu

olusturulmus olmasi
» Uluslararasi havacilik akreditasyon
siireglerine yonelik hazirlik ¢aligmalarinin
baglatilmis olmasi
» AABI benzeri
kuruluslariin
gelisim odakli yol haritasi olusturulmus

olmasi

uluslararast akreditasyon

kriterlerinin  incelenerek

» Miifredat gelistirme siireglerinde i¢c ve dis
paydas goriislerinin dikkate alinmast

» 2024 yilinda giincellenen miifredatta sektor
odakli ve segmeli ders ¢esitliliginin artirtlmig
olmasi

» Dijital egitim altyapilarinin ve wuzaktan
egitim platformlarinin etkin kullanilabilmesi

» eFakiiltenin resmi web sitesi ve sosyal medya
hesaplarinin aktif kullanilmast

» Ogrenci  kuliiplerinin
etkinliklerinin desteklenmesi

» Sektor temsilcileri ile 6grencileri bir araya
getiren

ve ogrenci

kariyer ve mesleki gelisim
etkinliklerinin diizenlenmesi

» Bolgesel kalkinma ve havacilik sektoriine
katki saglama vizyonuna sahip olunmasi

» Kalite gilivence siireclerinde seffaflik ve
paydas katiliminin benimsenmesi

» Siirekli

Ogretim

iyilestirme yaklasimmin egitim-

stireclerine  entegre edilmeye
caligilmasi

» Uluslararasilasma ve akreditasyon
hedeflerine yonelik kurumsal farkindaligin
olusmus olmasi

» Havacilik alaninda inovatif, girisimeci ve
uygulama  temelli egitim  anlayigim

gelistirme potansiyeline sahip olmasi

» Universite iginde disiplinler ~ arasi

calismalarin yetersizligi

v

Cift ana dal-yan dal olanaginin olmamasi

v

Yardimeci hizmetler personelinin yetersizligi
Idari
bulunmamasi

v

hizmetlerde 0zel kalem biriminin

» Deprem tatbikatinin heniiz yapilmamis

olmasi

Firsatlar (Opportunities)

» Havacilik sektoriinlin genel biiylime hizinin
yiiksek olmasi

» Yeni havalimam projeleri ve havayolu

isletmelerinin  kiiresel pazar paylarinin

artmastyla nitelikli personel ihtiyaci

Tehditler (Threats)

» COVID-19 benzeri
olusumu

yeni varyantlarin

» Ekonomik durgunluk

» Deneyimli ve giiclii rakiplerin bulunmasi
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Savunma ve insansiz hava araclari
sektorlerinin gelisimi
Tirkiye Uzay Ajansi calismalarinin hiz

kazanmasi
TEKNOFEST etkinliklerinin yayginlasmasi

Tiirkiye'nin havacilik ve uzay alanlarindaki
girisim ve yatirimlarinin artmast

Bolgedeki tiniversitelerle is birligi gelistirme
potansiyeli

Bolgenin turizm alaninda olmast ve
havalimanina  sahip nedeniyle
arastirma, proje ve protokol gelistirme

potansiyeli

olmasi

Turizm bdlgesi olmasi nedeniyle uluslararasi

iliskilere (6grenci—0gretim elemant
hareketliligi) aciklik
Bolgesel iklim  kosullarmin  havacilik

egitiminin gelisimine uygun olmast
Fakiiltenin giivenli bir ilgede bulunmasi

Bulundugu il ve ilgede havacilik sektoriinde
calisan sayisinin fazla olmasiyla lisanstistii
egitime yonelik potansiyel

Turizm bolgesinde yer almanin goniillii staj
olanaklarini genisletmesi

Yakin c¢evredeki Ttniversitelerde benzer
fakiilte kurulmasina yonelik potansiyel
girigimler

Yerleske ve cevresindeki sosyal donati
alanlarinin yetersizligi

Gazipagsa ilgesinin  gelisim  trendinin

Alanya'ya kiyasla diigiik olmasi

Diger boliimlerin kisa vadede agilamama
durumu

Nitelikli  akademik personelin  baska
universiteler tarafindan istthdam edilme riski

Bolgenin deprem riskinin artmasi

Bolgedeki kira artiglarnn ile
sorununun ortaya ¢ikmasi ve bunun dgrenci
tercihi ile akademisyen istihdamina olumsuz
etkileri

barinma

Tablo 4: Gazipasa Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi Gelisime A¢ik Yonler

Gelisime Acik Yonler

Fakiilteye ait miistakil hizmet binasinin bulunmamasi

Uygulama laboratuvarlari, simiilasyon altyapilar1 ve teknik ekipman eksikliklerinin

bulunmasi

Akademik personel ve 6zellikle 6gretim iiyesi sayisinin yetersiz olmasi

Mevcut akademik kadro {izerindeki ders yiikiiniin yiiksek olmasi

Havacilik Yonetimi disindaki boliimlerde yeterli akademik ve teknik altyapinin heniiz

olusturulamamis olmasi nedeniyle aktif 6grenci aliminin yapilamamasi

Arastirma-gelistirme faaliyetlerinin ve proje iiretim kapasitesinin gelistirilme ihtiyacinin

bulunmasi

TUBITAK, Avrupa Birligi ve uluslararasi arastirma projelerine katilimin sinirli olmasi

Lisansiistii programlarin heniiz aktif olmamasi




X/
L X4

X/
L X4

Uluslararasi akademik is birlikleri ve degisim anlagmalarinin sinirh diizeyde olmast
Erasmus+, Mevlana ve ikili anlagsmalar kapsaminda &grenci ve Ogretim elemani
hareketliliginin artirilmasi gerekliligi

Ingilizce ders ve program sayisinin artirilma ihtiyaci

Cift anadal ve yandal programlarinin bulunmamasi

Fakiilte biinyesinde bilimsel dergi ve akademik yayin faaliyetlerinin gelistirilme ihtiyac1
Akademik goriiniirliiglin ve uluslararasi yayin sayisinin artirilmasi gerekliligi

Idari personel ve destek hizmet personeli sayisinin yetersiz olmasi

Afet, acil durum ve is saglig1 giivenligi uygulamalarinin gelistirilme ihtiyaci

Havacilik sektoriine yonelik uygulamali egitim imkanlarinin artirilmasi gerekliligi
Akreditasyon siireclerinde gerekli fiziki ve teknik altyapinin heniiz tam olarak saglanamamis
olmasi

Uluslararasi 6grenci ¢cekme kapasitesinin gelistirilme ihtiyaci

Havacilik teknolojileri, siirdiiriilebilir havacilik ve dijitallesme alanlarinda uzmanlagmis

arastirma merkezlerinin bulunmamasi

YV V VYV V V

ONERILER VE STRATEJIK GELISIM YOL HARITASI

Fiziki ve Teknik Altyapi

Fakiilteye ait miistakil hizmet binasinin en kisa siirede tamamlanmasi

Simiilasyon laboratuvarlari, havacilik uygulama smiflart ve teknik altyapinin

giiclendirilmesi

Dijital havacilik teknolojileri, simiilasyon ve veri analitigi altyapilarinin gelistirilmesi

Uygulamal1 egitimi destekleyecek teknik ekipman yatirimlariin artirilmasi

Akallr sinif ve hibrit egitim altyapilarinin yayginlastirilmasi

Akademik Gelisim

Ogretim iiyesi sayisiin artirilmasi ve uzmanlasmis akademik kadrolarin olusturulmasi
Lisansiistli programlarin agilmasiyla arastirma kapasitesinin gelistirilmesi

Akademik personelin ulusal ve uluslararasi proje iiretme kapasitesinin desteklenmesi
Akademik yayin, bilimsel etkinlik ve proje tesvik mekanizmalarinin giiclendirilmesi

Disiplinlerarasi ¢aligsma kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi

Egitim-Ogretim ve Miifredat
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YV V V V
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Miifredatlarin sektor beklentileri dogrultusunda diizenli olarak giincellenmesi
Stirdiiriilebilir havacilik, dijitallesme, yapay zeka uygulamalari, havacilik veri analitigi ve
yesil havacilik konularinin ders igeriklerine entegre edilmesi

Ingilizce ders ve program sayilarmin artirilmasi

Cift anadal ve yandal programlarinin agilmasi

Uygulamal1 egitim, staj ve sektor entegrasyonunun gii¢lendirilmesi

Ogrenci geri bildirimlerinin sistematik sekilde miifredat gelistirme siireclerine dahil

edilmesi

Kalite Giivencesi ve AKkreditasyon

Kalite giivence sisteminin kurumsal kiiltiir haline getirilmesi

Kalite Komisyonu ve Akreditasyon Kurulu is birliginin gii¢lendirilmesi

Uluslararas1 akreditasyon hedefleri dogrultusunda eksiklik analizlerinin diizenli olarak
giincellenmesi

2030 yilia kadar uluslararast havacilik akreditasyon siireclerine hazir hale gelinmesi i¢in
asamali gelisim planinin uygulanmasi

Program ¢iktilar1, 6lgme-degerlendirme ve siirekli iyilestirme mekanizmalarinin sistematik
hale getirilmesi

Paydas katilim mekanizmalarinin kalite siireglerine daha etkin sekilde entegre edilmesi

Uluslararasilasma ve Sektorel is Birligi

Erasmus+, Mevlana ve ikili is birligi anlasmalariin artirilmasi

Uluslararas1 6grenci ve 6gretim elemani hareketliliginin desteklenmesi

Havacilik sektorii paydaslar ile ortak egitim, proje ve uygulama faaliyetlerinin artirilmasi
Havalimani isletmeleri, havayolu sirketleri ve sivil havacilik kuruluslar ile siirdiiriilebilir
is birlikleri gelistirilmesi

Uluslararasi havacilik egitim aglarina katilim saglanmasi

inovasyon ve Girisimcilik

Havacilikta dijital doniisiim, stirdiiriilebilirlik ve inovasyon odakli 6grenci projelerinin
desteklenmesi

Girisimcilik, inovasyon ve teknoloji odakli 6grenci topluluklarinin tesvik edilmesi

Sektor mentorluk programlarinin olusturulmasi

Havacilik teknolojileri, akilli ulagim sistemleri ve siirdiiriilebilir hava tasimaciligi

alanlarinda proje kiiltiiriiniin gelistirilmesi
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> Universite-sektor is birligi kapsaminda uygulamali arastirma ve girisimcilik faaliyetlerinin

artirilmasi
GENEL DEGERLENDIRME

Gazipasa Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi Havacilik Yo6netimi Boliimii, kurulusundan
itibaren kalite odakli, 6grenci merkezli ve siirekli iyilestirme yaklagimini esas alan bir gelisim
siireci yuriitmektedir. Boliimiin egitim-68retim faaliyetleri; ulusal yiliksekogretim politikalari,
havacilik sektoriindeki giincel gelismeler, i¢ ve dis paydas goriisleri ile kalite giivencesi ilkeleri

dogrultusunda sekillendirilmektedir.

Program i¢ degerlendirme siireci kapsaminda béliimiin egitim-6gretim yapisi, akademik insan
kaynagi, kalite giivence sistemi, paydas iliskileri, fiziki ve teknik altyapisi ile arastirma-
gelistirme faaliyetleri biitiinciil bir bakis agisiyla degerlendirilmistir. Yapilan degerlendirmeler
sonucunda boliimiin 6zellikle sektorle yakin iligkiler kurabilme kapasitesi, 0grenci odakli
yonetim anlayisi, dinamik akademik yapis1 ve kalite siireclerine yonelik kurumsal farkindaligi

onemli giiclii yonler olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Boliim miifredati, havacilik sektoriindeki doniisiim ve uluslararasi gelismeler dogrultusunda
giincellenmis; sektor odakli dersler, secmeli ders cesitliligi ve uygulama temelli icerikler
artinlmigtir. Miifredat gelistirme siire¢lerinde 6grenci geri bildirimleri ile i¢ ve dis paydas
gorlislerinden yararlanilmasi kalite glivence sisteminin egitim-0gretim silireclerine yansimasi

acisindan 6nemli goriilmektedir.

Fakiilte biinyesinde aktif olarak ¢alisan Kalite Komisyonu ve Akreditasyon Kurulu araciligiyla
kalite kiiltiiriinlin kurumsallastirilmasina yonelik calismalar siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda
uluslararas1 havacilik egitimi akreditasyon siiregleri incelenmis, mevcut durum analizleri
gerceklestirilmis ve gelisime agik alanlara yonelik stratejik hedefler belirlenmistir. Ozellikle
uluslararas1 akreditasyon hedefleri dogrultusunda olusturulan yol haritasi, fakiiltenin kalite

odakl1 gelisim vizyonunu desteklemektedir.

Bununla birlikte yapilan degerlendirmelerde; fakiilteye ait miistakil hizmet binasinin
bulunmamasi, uygulama laboratuvarlar1 ve teknik altyapi eksiklikleri, 6gretim liyesi sayisinin
artirilmasi ihtiyaci, lisansiistii programlarin bulunmamasi ve uluslararasilagsma faaliyetlerinin
gelistirilmesi gerekliligi fakiiltenin gelisime acik yonleri arasinda degerlendirilmistir. Ayrica
Havacilik Yonetimi digindaki boliimlerin aktif hale getirilebilmesi i¢in akademik, fiziki ve teknik

altyapinin gii¢lendirilmesine ihtiya¢c duyulmaktadir.
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Oniimiizdeki siirecte fakiiltemizin temel hedefleri asagida ver almaktadir:

Kalite gilivence sisteminin daha etkin hale getirilmesi,
Uluslararasi akreditasyon siire¢lerine hazirligin siirdiirtilmesi,
Sektor is birliklerinin artirilmasi,

Arastirma ve proje kiiltiirintin gelistirilmesi,

Ogrenci ve 6gretim eleman1 hareketliliginin giiglendirilmesi,

Uygulamali egitim altyapisinin gelistirilmesi,

YV V. V V V V V

Stirdiiriilebilir ve yenilik¢i havacilik egitimi anlayisinin yayginlastirilmasi

Gazipasa Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi Havacilik Yonetimi Boliimii, sahip oldugu
bolgesel avantajlar, sektorle kurdugu iliskiler, kalite odakli yaklasimi ve gelisime agik
kurumsal yapisiyla havacilik egitimi alaninda siirdiiriilebilir biiyiimeyi hedeflemektedir.
Stirekli iyilestirme anlayisi dogrultusunda yiiriitillen ¢alismalarin oniimiizdeki donemlerde
egitim kalitesi, arastirma kapasitesi ve uluslararast goriiniirliige 6nemli katkilar saglamasi

beklenmektedir.
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