


FAKULTEMIZ KISA TANITIMI

« Gazipasa Havacilk ve Uzay Bilimleri FakUltesi, Bakanlar Kurulunca 08 Ocak 2018
tarininde kararlastinlan ve 16 Subat 2018 tarihli Resmi Gazetede yaymlanarak;
Alanya Alaaddin  Keykubat Universitesi bUnyesinde, Antalya’'nin - Gazipasa
lcesinde Ulkemizin havacilk ve uzay teknolojileri alaninda yetismis insan gucu
ihtiyacini karsilamak amaciyla kurulmustur.

« Bina Gazipasa Mustafa Rahmi  BOyUkballl  Meslek  YUksekokulu ile ortak
kullanilmakta olup, yerleskede fakuUltemiz 4 sinif ve & idari ofisi ve ortak alanlari
birlikte kullaniimaktadir.



FAKULTEMIZ BOLUMLERI

« Fakultemizde lisans duzeyinde egitim verilen bolumiler:
« > Havacllik Yonetimi (Akfif)

« > Pilotqj

« > Ucak Elektrik Elektronik

« > Ucak Govde Motor

« > Ucak MUhendisligi



AKULTEMIZ'IN MISYON VE VIZYONU

» Misyon: Bilimsel calismalar ile ulusal ve uluslararasi alanda yarisabilen bir yapi sergileyen; havacilik konularinda
ulusal ve bodlgesel gelismelere katki saglayan; cagdas egitimin ihtiyaclanni karsilayan ydntemlerle ogretim
faaliyetlerinde bulunan; uluslararasi egitim kurumlart ile isbirligi icinde olan bir egitim sistemine sahip; havacilik ve
uzay bilimleri sektérindeki beklentilere cevap vererek bu sektdre ydneticilerin, mUhendislerin, teknisyenlerin
yetistirimesine katkilar saglayan; Ulkemizin hem bilimsel hem de ekonomik gelisimine fayda saglamak adina
guncel bilgilerle donatiimis nitelikli havacilik personeli yetistiren; cevreye ve topluma karsi duyarlilik duzeyi gelismis,
dinamik, dusUnen, sorgulayan ve aydin bireyler yetistiren bir yOksekdgretim kurumu olmaktir,

« Vizyon: Var olan ve acilacak olan bdlimlerimiz ile surekli geliserek, egitim-ogretim faaliyetleri ve arastrmalar ile
evrensel boyutlarda egitim alanina katkilarda bulunabilen; sektérun beklenti ve inhfiyaclarnna uygun nitelikli
personellerin yetistiriimesini saglayarak, ulusal ve bdlgesel gelismelere katkl saglayabilen, uluslararasi alanda
havacilik otoriteleri tarafindan lisanslandinlan basarnl mezunlar yetistirerek, Ulkemizde ve DUnya’'da havacilk
egitimi veren okullar icerisinde dncuU bir fakulte konumuna erisebilmektir.
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Coslu Hasan AYDIN

Fakulte Sekreteri

Aliye KARATAY .
Sef

idari ve Mali isler / Personel

isleri Sorumlusu
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Ogrenci isleri Sorumlusu



YONETIM KADROSU

FAKULTE KURULU

Dekan: Prof. Dr. Afilgan ATILGAN
Profesor Temsilcileri:

» Prof. Dr. Meltem AKCA

» Prof. Dr. Serdar BULUT

* Prof. Dr. Meltem SOYLU

« Dogent Temsilcileri:

« Doc. Dr. Burak SALTUK

« Doc. Dr. Mehmet KAHYAOGLU
« Dr. Ogretim Uyesi Temsilcisi:

« Dr. Ogr. Levent KAYA

« Bolum Baskanlari:

e Dr. Ogr. Uyesi Gurkan ORTAMEVZI Havacllik Yénetimi B&IUm Baskan
« Raportor:

* Fak. Sek. Coslu Hasan AYDIN



Fakulte Yonetim Kurulu

BASKAN Prof. Dr. Afilgan ATILGAN

UYE Prof. Dr. Meltem AKCA

UYE Prof. Dr. Serdar BULUT

UYE Prof. Dr. Meltem SOYLU

UYE Doc. Dr. Mehmet KAHYAOGLU

UYE Doc. Dr. Burak SALTUK

UYE Dr. Ogr. Uyesi GUrkan ORTAMEZVI
RAPORTOR Fak. Sek. Coslu Hasan AYDIN

YONETIM KADROSU
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BOLUM BASKANLARI

« Bolum Baskanlari:

* Dr. Ogr. Uyesi Gurkan ORTAMEVZI

Havacilik Yonetimi BOIUm Baskani



BOLUMLER VE OGRENCI SAYISI

Havacilik Yonetimi Bolumii

» Fakiltemiz su anda sadece Havacilik Yonetimi Bolimuni aktif olarak yuritmektedir.
> Ilk 6grencilerini 2019-2020 yilinda kabul etmistir.
» 2022-2023 yilinda 48 6grencimiz ilk mezunlarimiz olmustur.

» Mezunlarimizin %62 si havacilik sektoriinde istihdam edilmektedir.

Ogrenci Sayisi

» 2024-2025 egitim-6gretim yili itibariyle Fakiiltemizde toplam 280 6grenci bulunmaktadir.

» 258 0grenci aktif olarak egitimine devam etmektedir.



BOLUMLER VE OGRENCI SAYISI

Yillara Gore Havacilik Yonetimi Bolumu YKS sonuglari

T

AR EILEL ggﬁth?§§'§?s? Enyiiksek Endiisik Enyiksek En diisik
20242025 EA 65+2 67 351,398 288,001 122393 438,215
2023-2024 EA b 62 353,273 315,581 150710 313315
2022:2023 EA b2 62 362,488 240,425 140144 1000572
2021-2022 EA 032 61 334,930 241,156
2020-2021 EA sbL 62 326,311 238,193



ISTEGE BAGLI STAJ

J Fakultemizde zorunlu staj bulunmamaktadir.

> Ogrencilerin sektéri tanimasi ve tecriibe edinmesi amaciyla Cumhurbaskanhig insan Kaynaklar Ofisi
Ulusal Staj Programi kapsaminda istege bagh 20 is gunu staj imkanlari mevcuttur.



% Akademik Durustluk ve Etik: EGitim, arastrma ve yayin gibi tUm akademik
faaliyetlerde etk ilkelere bagl kalmak ve akademik duorGstlogu temel bir
sorumluluk olarak benimsemek.

% Is Birligi ve Takim Ruhu: Akademik ve idari personelle saygi, dayanisma ve given
temelli bir is birligi icerisinde calismak.

% Zamaninda ve Nitelikli Gorev Tamamlamasi: Egitim, arastrma ve idari gorevleri
zamaninda, dzenli ve kalite odakli bir yaklasimla yerine getirmek.

< Saygil ve Etkin iletisim: Ogrenciler, meslektaslar ve diger calisanlarla acik, saygll
ve yapicl bir iletisim dili benimsemek.

% Mesleki ve Bireysel Gelisim: Alanindaki yenilikleri sUrekli takip ederek bilimsel
etkinliklere ve mesleki gelisim programlarina aktif katiim saglamak.

s Kurumsal Kimlik ve Temsil: Kurum kUltUrUne baglilik géstermek, kurumsal degerlere
katki sunmak ve Universiteyi her ortamda en iyi sekilde temsil etmek.

-
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CALISMA KULTURU VE

BEKLENTILER




AKADEMIK CALISMALAR VE
ARASTIRMA

- Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakultemizde akademik ¢alismalar ve arastrmalar, etik ilkeler ve bilimsel
durustluk ¢cergevesinde yurutulmektedir.

dTemel politikalarnmiz asagida ozetlenmistir:

% Ders Verme ve Egitim Yaklasimi

. Egitim programlarmiz, ulusal ve uluslararasi standartlara uygun sekilde hazirlanmistir. Ogrenci merkezli, dgrenme
Todkplqnll ve arastirmaci egitim anlayisi benimsenir. Guncel kaynaklar ve havacilik bilgisi ders iceriklerine entegre
edilir.

% Arashrma ve Proje Destegi

- Akademisyenlerimiz cesitli alanlarda bilimsel projeler yOritmektedir. OJrencilerin projelere katilimi tesvik edilir,
TUBITAK ve BAP gibi kaynaklara yonlendirme yapilir.

+» Etik Kurallar ve Akademik Durustlik

- TUm faaliyetlerde etik ilkkelere ve bilimsel dUrUstlige tam uyum esastir. intihal, veri tahrifi gibi etik disi davranislara
tolerans gosteriimez. Ogretim Uyeleri, bu degerleri 6grencilere kazandirmakla sorumludur.



IDARI VE DESTEK HIZMETLERI

O Fiziksel ve Egitim Altyapisi

« Fakultemiz binasi, Gazipasa Mustafa Rahmi Buyukballi Meslek Yuksekokulu ile ortak kullaniimakta olup; yerleskede
fakultemize ait 4 derslik, 5 idari ofis ve ortak kullanim alanlari bulunmaktadir.

O Bilgi ve Teknoloji Altyapisi

 Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS), Kamu Harcama ve Mali Yonetim Sistemleri (KBS,
MYSV2) aktif kullaniimaktadir.

3 idari ve Uluslararasi Hizmetler
« Fakulte Sekreterligi ve bagl birimler personel, 6grenci ve mali igslemleri yurutmektedir.

« Kalite yonetim sistemi etkin sekilde uygulanmakta; Erasmus gibi degisim programlar aktif olarak surduralmektedir



CALISMA KOSULLARI

izin Sireci

Akademik personel , 2547 sayili YUksekdgretim Kanunu kapsaminda 10 yili askin calisma suresi var ise senelik 30 gun, 10 yildan az ise senelik 20 gun yillik
izin kullanabilmektedir.

Ayrica dogum, 6lUm, evlenme gibi mazeretler icin belirli sUrelerde mazeret izinleri de verilmektedir.
Terfi Suregleri

Akademik personelin yUkselme ve atama islemleri, YUksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen kriterler dogrultusunda yUrUtolor. Ogretim Gérevlisi, Dr.
Ogr. Uyesi, Docent ve ProfesérlUk kadrolarnina gecisler, ilgili bilimsel yayin, ders verme, proje ve jiri dederlendirme kriterlerine baglidir.

Akademik Basan Degerlendirme

Akademik personelin basarilarn; yayin sayisi ve niteligi (SCI, SSCI, AHCI, ulusal hakemli dergiler vb.), yUrUtUlen projeler, kongre ve sempozyum
katihmlar, danismanlik faaliyetleri, topluma hizmet calismalar ve ders yuku gibi cok boyutlu kriterlerle degerlendirilir.

Bu degerlendirmeler, atama ve yukselme sUreclerinin yani sira, tesvik ddenedi, basar éduilleri ve ek ders gbrevlendirmelerinde de dikkate alinmaktadir.

Yilda en az bir kez birim i¢ci akademik degerlendirme toplantilar duzenlenerek, performans geribildirimi yapilir.



ILETISIM VE DESTEK

i iletisim Yontemleri

Kurum ici iletisimde dncelikli olarak kurumsal e-posta sistemi kullaniimaktadir. Tm personel ve d6grenciler aktif e-posta adreslerine sahipfir.

Haftallk veya aylik toplantilar diUzenlenerek birim ici koordinasyon saglanmaktadir. Bu toplantilar genellikle yUz yUze ya da cevrim ici platformlar
araciligiyla yapilmaktadir.

Acil durumlarda SMS ve telefon bilgilendirme sistemleri devreye alinarak hizli iletisim saglanmaktadir.

FakUltemiz web sayfasindan haberler ve duyurulara dair bilgilendirmeler yapilmaktadir.

EBYS “Elektronik Belge Yonetim Sistemi” Uzerinden akademik ve idari personele yonelik bilgilendirmeler ve resmi yazismalar dUzenli olarak iletiimektedir.
Destek Hizmetleri (Portallar)

Ogrencilericin “Ogrenci Bilgi Sistemi” (OBS) aracilidiyla ders kayitlari, sinav sonuclarn ve duyurular takip edilebilmektedir.

Akademik ve idari personel icin “EBYS” Uzerinden izin talepleri, bordro bilgileri ve performans degerlendirmeleri yonetiimektedir.

Teknik destek icin 7/24 erisiiebilen “BT Destek Portal” bulunmaktadir. hitps://destek.alanya.edu.fr adresinden yazilim, donanim ve ag sorunlar icin
talepler olusturulabilir ve takibi yapilabilir.

Uzaktan Egitim Merkezi (ALKU-UZEM) tarafindan sunulan cevrim ici dgrenme yénetim sistemi araciligiyla, égrencilerimiz ders materyallerine, cevrim ici
ders iceriklerine ve ddev teslim sistemine erisim saglayabilmektedir.
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GUCLU YONLERIMIZ

« Yer aldigi bolgede (ilde) iki adet havalimani bulunmasi

+ SHGM basta olmak Uzere ulusal ve bolgesel paydaslar ile gUclu iliskilerinin olmasi

+ Antalya ilindeki tek Havacilik ve Uzay Bilimleri FakUltesi olmasi

» Ders mUfredatlarinin sUrekli guncel tutulmasi

- Ogrenci sorunlarina duyarl ydnetim anlayisina sahip olunmasi

* Yonetimin ¢6zum odakli olmasi

«  Ogrenci kulUbUnin aktif olmasi

« Internet sitesinin sUrekli gincel tutulmasi

+  Akademik danismanlara ve dgretim Uyelerine kolaylikla ulasabilme imkdnina sahip olunmasi

« Sektdr temisilcileri ile dgrencileri bir araya getirme imkani saglayan etkinlikleri basaril bir sekilde gerceklestirebilme yetenegine
sahip olmasi

* Modern ve d6grenci merkezli yaklasimin benimsenmesi ve acik kapi politikasinin uygulanmasi
« Gazipasa yerleske biriminin guvenli ortama sahip olmasi

- Ogrenci gelisimini destekleyen ders disi etkinliklere dnem verimesi



—

ZAYIF YONLERIMIZ

= FakUlte binasinin olmamasi

= Ogretim Uyesi sayisinin az olusu

= LisansUstu programlarin mevcut olmamasi

= Havacllk yonetimi harici bolumlere dgrenci alimi yapllamamasi (akademik- teknik eksiklikler)
= FakUlte ile iliskili bilimsel derginin olmamasi

= Bilimsel etkinlik gerceklestirebilecek bUtcenin olmamasi

= FakUltenin merkez yerleskeden uzakta bulunmasi

= Yardimcl hizmetler personelinin yetersizligi

= |dari hizmetlerde dzel kalem biriminin bulunmamasi

= Deprem tatbikatinin yapilmamis olmasi

= BOlgede kiralarin ¢cok yuksek olmasi



—_—
FIRSATLAR

* Havacllik sektérunin genel anlamda buyume hizinin yuksek olmasi

* Yeni havalimani projeleri, havayolu isletmelerinin kiresel dlcekte pazar paylarnin artmasi nedeniyle sektdre yonelik
nitelikli personel intiyacinin bulunmasi

« Savunma, insansiz hava araclar sektorlerinin gelisimi

« TUrkiye Uzay Ajansi calismalarinin hiz kazanmasi

« TUrkiye'nin Havacilik ve Uzay Bilimleri alanlarindaki girisim ve yatinmlarnnin artmasi
» Bdlgedeki Universiteler ile isbirliginin gelistiriimesi potansiyeli

» Bdlgenin turizm alaninda olmasi, havalimanina sahip olmasi nedeniyle arastirma, proje ve protokol gelistirme
potansiyelinin mevcut olmasi

« Turizm bolgesi olmasi nedeniyle uluslararasi iliskilere (6grenci- o6gretim elemani hareketliligi) acik olmasi

* FakUltenin bulundugu il ve ilcede havacllik sektérionde calisan sayisinin fazla olmasi ile lisansustu egitimlere yonelik
potansiyelin mevcut olmasi



N

TEHDITLER

« Yerleske ve cevresindeki sosyal donati alanlarinin yetersiz olusu

 Nitelikli dgrencilerin daha buyUksehirleri tercih etmesi

- Gazipasa ilcesinin gelisim trendinin Alanya ilcesine kiyasla dUsUk olmasi

. Vakif Universitelerinde cok fazla havacilik ydnetimi bdlumUnin acilmasi

« Diger bolumlerin kisa vadede acllamama durumu

« Nitelikli akademik personelin koklU Universiteler tarafindan istihdam edilme riski



FakUlte binasina sahip olmak

Ogretim Uyesi sayimizi arttirmak

LisansUstU program acmak

Arastirma gorevlisi istihdam etmek

Idari personel sayimizi arttirmak

Yabanci 6grenci iliskilerini guclendirmek

Okul bahcesine atil ucak alimi

Okul bahcesindeki sportif alanlan guclendirmek

DILEK VE TEMENNILER

—



» Gazipasa ve Alanya MEB *Havacilik Guvenligi
ile isbirligi ile okullara Egitimi dUzenlenmesi
bolum ile ||g||| tanitim e Yabancli 6grenci
getzileri iliskilerini giclendirmeye
e Paydaslarmizile yodnelik oryantasyon
gOrusme ve ziyaretleri egitimleri
arftirma « Havalimani teknik gerzileri
e Sosyal medya (Antalya Havalimani)
hesaplarinin etkinliginin « Gazipasa itfaiye,
arttinimas| Yanginla MUcadele,
Onleme ve Farkindalik
EQitimi
* AFAD, AKUT vb.

derneklerle isbirligi ile
cesitli egitimler

* Engelliler Haftasi (Yolcu
Haklar Egitimi)

e Sosyal yardim calismasi,
sosyal sorumluluk
faaliyetleri

* Okul bahcesine atil ucak
alimi

*Havaci Kadinlar Haftasi
Etkinligi

* Engelliler Haftasi Etkinligi
Eskisehir, Vecihi HOrkus
Havacilik ve Teknoloji
Parki gezisi

* TEKNOFEST gezisi

eic Mekan Tasarm
BAIUMU-Seramik-Comlek
Ucak Yapimi

¢ |ll. Geleneksel Tanisma
GuUnleri

ILERIDE YAPILMASI PLANLANAN FAALIYETLER

FOkUlETEﬁmg'r“gm' EQitim Faaliyetleri Sosyo-KultUrel Faaliyetler Konferans, Soylesi vb.

e Havacilk Yonetimi
BAIUMU 6grencileriicin
Calistay

e 7 Aralik Uluslararasi Sivil
Havacilik GUnU
Konferansi



MEKANIZMALARI

Universitemizde akademik personel 6dul
yonergesi N[e][glele yUrGtulen bu
mekanizma her sene uygulanmaktadir.
Akademik Basart OdUOlO, Uston Basari
Odulu ve Akademik Taninirhk Oduolu
olmak Uzere 3 kategori bulunmaktadir.

AKADEMIK

ATAMA, YUKSELTME VE (

IDUL TﬁRENi




-

DOKUMANLARDA
STANDARTLASMA

https://kyb.alanya.edu.ir/iso-

kys/formlar/formlarin-tamami/ adresi uzerinden
universitemizde kullanilan akademik ve idari tUm
standart formlara ulasabilirsiniz.
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ALANYA ALAADDIN |“-:1' BAT UNIVERSITES!
2025-2029
STRATEJIK PLANI

Universitemize ait stratejik planlara https://sgdb.alanya.edu.tr/raporlar/sir
atejik-plan/2025-2029-stratejik-plani/
baglanti adresinden ulasilabilimektedir.
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-_—
AKREDITASYON

Kurumsal Akreditasyon;

Yuksekogretim Kalite Kurulu tarafindan olusturulan degerlendirme takimlar tarafindan Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Olcutleri ile
Kurumsal Dig Degerlendirme ve Akreditasyon Kilavuzu kapsaminda yUritdlmektedir.

Her yil Kurumsal Akreditasyona dahil edilecek yuksekégretim kurumlart YOKAK tarafindan belirlenmekte ve belirlenen bu yiksekégretim
kurumlarinin yapisina uygun olarak degerlendirme takimlari olusturulmaktadir. S6z konusu degerlendirme takimlari tarafindan ilgili yuksekdgretim
kurumlarina iki ziyaret (6n ziyaret ve saha ziyareti) gerceklestiriimektedir.

Bu ziyaretleri neticesinde degerlendirme takimlari tarafindan Kurumsal Akreditasyon Raporlari (KAR) hazirlanmakta ve bu raporlar géz éninde
bulundurularak YOKAK tarafindan akreditasyona iligskin karar verilmektedir.

YOKAK tarafindan KAP kapsaminda agagidaki kararlar veriimektedir;

4 v X

Tam akreditasyon Kosullu akreditasyon Akreditasyonun reddi

karan
5 wil sare ile 2 yil sure ile
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AKREDITASYON

Program Akreditasyonu; bir akreditasyon kurulusu tarafindan belirli bir alanda
6nceden belirlenmig, akademik ve alana 6zgl standartlarin bir yuksekégretim

programi tarafindan karsilanip karsilanmadigini 6lcen degerlendirme ve dig kalite
guvence surecini ifade etmektedir.

Universitemizde program akreditasyon caligmalarina baslayan akademik
birimlerimiz mevcuttur.

% https://www.yokak.gov.tr/tescil-suresi-devam-eden-akreditasyon-kuruluslari/
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TEMEL i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMI

. % 6331 sayili Is Saghgr ve Guvenligi Kanunu kapsaminda, tUm akademik ve idari personelin
"Temel Is Saghgi ve Guvenligi Egitimi" almasi zorunludur.

« 9 Egitim platformuna erisim icin:
« P https://isgegitim.alanya.edu.tr

- [[] Egitimin 30 gin icerisinde tamamlanmasi gerekmektedir.
« Egitim sonunda sistem Uzerinden serfifikaniz otfomatik olarak olusturulacaktir.

- [l Egitim hakkinda destek ve iletisim icin:
« [c]isg@alanya.edu.ir



YENi AKADEMIK PERSONELIMIZE BASARILI VE SAGLIKLI BiR EGITiM OGRETIM YILI DILERIZ...
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