GAZIPASA HAVACILIK VE UZAY BILIMLERI FAKULTESI
HAVACILIK YONETIMi BOLUMU

AVIATION ACCREDITATION BOARD INTERNATIONAL (AABI) KAPSAMINDA
PROGRAM DEGERLENDIRME RAPORU

AABI; havacilik, hava tasimaciligi, havalimani yonetimi, ugus operasyonlar1 ve iligkili
programlari uluslararasi kalite standartlarina gore degerlendiren ABD merkezli bir akreditasyon
kurulusudur. Fakiiltemiz Havacilik Yonetimi Boliimii i¢in akreditasyon sartlarinin saglanip
saglanmadig1 ve kriterler dogrultusundaki hazirlik Onerileri raporu meydana getirmektedir.
Tiirkiye’de Ozyegin Universitesi Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi Havacilik Yonetimi

Bolimii AABI Akreditasyonuna sahiptir.
Bu raporun amaci:

v" AABI’nin akreditasyon kriterlerini sistematik olarak analiz etmek,
v’ Fakiiltemizin mevcut durumunu objektif bigimde degerlendirmek,
v" Kritik eksiklikleri ortaya koymak,

v Gergekgi bir 3—5 yillik akreditasyon yol haritasi olusturmaktir.

KURUMSAL YAPIYA ILISKIN MEVCUT DURUM ANALIZi

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Gazipasa Havacilik ve Uzay Bilimleri
Fakiiltesi, Bakanlar Kurulunca 08 Ocak 2018 tarihinde kararlastirilan ve 16 Subat 2018 tarihli
Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren 2018/11209 sayili “Bazi yiiksekogretim
kurumlarma bagli olarak enstitii ile fakiilte kurulmasi ve kapatilmas1 hakkindaki karar”
geregince; Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi biinyesinde, Antalya’nin Gazipasa ilgesinde
kurulmustur. 326 kayitli 6grenci mevcuttur.5 adet akademik personele sahiptir. 4 Doktor
ogretim iiyesi, 1 adet Dogent mevcuttur. Iki kadin akademisyen vardir. Fiziksel olarak ayr1 bir
binasi mevcut degildir. Gazipasa MRB Meslek Yiiksekokulu icinde faaliyetlerini
yiriitmektedir. Simiilasyon cihazlar1 yoktur. Laboratuvar1 yoktur. Amfileri yoktur. Arastirma

alt yapist mevcut degildir.
Kriter 1: Ogrenciler-Ogrenci Destek Hizmetleri

Ogrenci se¢imi ve kabuliine iliskin standartlar1 yayimlamali ve bu standartlarin

kurumun egitim misyonu ve amagclaryla iligskili oldugunu gostermelidir. Yatay gecis



ogrencilerinin kabuliine ve bagka kurumlarda alinan derslerin kredi olarak sayilmasina iliskin

politikalar1 olusturmali ve uygulamalidir. Ogrencilere destek hizmetleri sunmalidir.

OSYM ile 6grenci kabulii yapiimaktadir. YOK Atlas iizerinde dgrenci kabulii siralama
ve puanlart mevcuttur. YKS Kilavuzunda kontenjanlar ve havacilik yonetimi alaninda gerekli

olan saglik sartlar1 bulunmaktadir. Ogrenci kayitlarinda saglik raporu alimaktadir.

Yatay gecislerde ve Intibak, ders saydirma islemlerinde Universitemiz Muafiyet ve
Intibak Islemleri Y&nergesi, On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasindaki Yatay
Gegis, Cift Anadal Programi ve Yandal Programi Yonergesi uyarinca Fakiiltenin Muafiyet ve
Intibak Komisyonu ile Yatay Gegis Degerlendirme Komisyonu gerekli incelemeleri yapar.
Degerlendirme sonuglari Fakiilte internet sitesinde KVKK uygun olarak ilan edilmektedir. Tiim
yonergeler Universitemiz Ogrenci Isleri Daire baskanlig1 internet sitesinde yer almaktadir.
Ayrica tiim 6grencilerin bir adet akademik danigmani bulunmaktadir. Danismanlik hizmetleri
On Lisans ve Lisans Danismanlik Y&nergesi uyarinca yiiriitiilmektedir. Fakiiltemizde acik kap1
politikas1 uygulanmaktadir. Danigmanlik saatleri Ogrenci Bilgi Sisteminde ve Ogretim Uyeleri
Ofislerinin girisindeki panolarda yer almaktadir. Bununla birlikte 6gretim {yeleri iletisim
kanallarin1 kullanarak 6grencilere bilgi paylasiminin hizli sekilde saglanmasina 6zen
gostermektedir. OBS Sistemi, Bilge Alanya Sistemi aktif kullanilmaktadir. ***Sertifikas1 ya da
Pilot Lisansi1 olanlara ders muafiyeti bulunmamaktadir. SHGM lisanlarina sahip olanlara ders
muafiyeti bulunmamaktadir. Transfer edilebilecek ve saydirilabilecek derslerin orani ilgili

yonergede yer almaktadir.
Kriter 2: Programin Misyonu-Stratejik Uyum ve Ogretim Amaclar:

Gazipasa Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi'nin misyonu;
Bilimsel ¢aligmalar ile ulusal ve uluslararasi alanda yarisabilen bir yap1 sergileyen; havacilik
konularinda ulusal ve bolgesel gelismelere katki saglayan; cagdas egitimin ihtiyaclarini
karsilayan yontemlerle Ogretim faaliyetlerinde bulunan; uluslararasi egitim kurumlar ile
isbirligi i¢inde olan bir egitim sistemine sahip; havacilik ve uzay bilimleri sektoriindeki
beklentilere cevap vererek bu sektore yoneticilerin, miihendislerin, teknisyenlerin
yetistirilmesine katkilar saglayan; lilkemizin hem bilimsel hem de ekonomik gelisimine fayda
saglamak adina giincel bilgilerle donatilmig nitelikli havacilik personeli yetistiren; cevreye ve
topluma kars1 duyarhilik diizeyi gelismis, dinamik, diisiinen, sorgulayan ve aydin bireyler

yetistiren bir yiiksekdgretim kurumu olmaktir.


https://www.alanya.edu.tr/media/2godqwzw/yo-011-muafiyet-ve-intibak-islemleri-yonergesi.pdf
https://www.alanya.edu.tr/media/2godqwzw/yo-011-muafiyet-ve-intibak-islemleri-yonergesi.pdf
https://www.alanya.edu.tr/media/gg2ekm3x/yo014-on-lisans-ve-lisans-duzeyindeki-programlar-arasindaki-yatay-gecis-cift-anadal-programi-ve-yandal-programi-yonergesi.pdf
https://www.alanya.edu.tr/media/gg2ekm3x/yo014-on-lisans-ve-lisans-duzeyindeki-programlar-arasindaki-yatay-gecis-cift-anadal-programi-ve-yandal-programi-yonergesi.pdf
https://www.alanya.edu.tr/media/fl5lt0cm/yo-038-on-lisans-ve-lisans-danismanlik-yonergesi.pdf

Gazipasa Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi'nin vizyonu;

Var olan ve acilacak olan boliimlerimiz ile siirekli geliserek, egitim-0gretim faaliyetleri ve
arastirmalar ile evrensel boyutlarda egitim alanina katkilarda bulunabilen; sektoriin beklenti ve
ihtiyaclarina uygun nitelikli personellerin yetistirilmesini saglayarak, ulusal ve bolgesel
gelismelere katki saglayabilen, uluslararasi alanda havacilik otoriteleri tarafindan
lisanslandirilan basarili mezunlar yetistirerek, lilkemizde ve Diinya’da havacilik egitimi veren
okullar igerisinde oncii bir fakiilte konumuna erisebilmektir.

Fakiiltemiz misyon ve vizyonu, kurumsal vizyon ile uyumlu, mezun profilini yansitan,

havacilik sektdriine 6zgii degerlere sahip yapidadir.

Kriter 3: Ogrenciler icin Ogrenme Ciktilar:
Programi Ogrenme Ciktilar;

v' Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi alanindaki genel kavramlar1 tanimlayabilmek
/ agiklayabilmek

Havaalaninda yolcu ve yer hizmetlerinin diizenli verilmesini saglayabilmek
Havacilikta emniyeti saglayici dnlemler alabilmek

Karar verme ve iletisim becerilerini kullanabilmek

Alaninin gerektirdigi bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanabilmek

AN N NN

Havacilikta emniyeti saglayici dnlemler alabilmektir.
Kriter 4: Miifredat Yapisi

Havacilik Yonetimi Bolimi Miifredatt 2024 yili haziran ayinda giincellenmistir.
Miifredatin tasariminda benzer yerli ve yabanci iiniversite programlari incelenmis, sektorel
yenilikler degerlendirilmis, sektor uzmanlarmin goriisleri alinmistir. Alan dersleri ve mesleki
dersler agirhik kazanmigtir. Hareat Performans I-II, Havacilik Giivenligi, Sivil Havacilik
Hukuku, Ugus Operasyon, Hava Trafik Kurallar1 ve Hizmetleri, Kriz ve Risk Yonetimi,
Emniyet Yonetim Sistemleri, insan Faktorleri, Havaliman1 Tasarmmi gibi dersler mevcuttur.
Ancak Havacilik veri analitigi ya da havacilikta yapay zeka gibi dersler bulunmamaktadir.
Uygulama tabanli ya da modiil tabanli ders mevcut degildir. Uygulamali ders sayis1 ve saati

oldukca azdir.



Kriter 5: Fakiilte ve Personel-Ogretim Uyesi Yeterliligi

Adaylarin se¢iminde kriterler olmali, atama ve terfi, ¢alisma kosulu iyilestirmesi ve
odiillendirme sistemi bulunmali, tam zamanli calisanlarin varligi, Ogretim iiyeleri igin
mentorluk, destek, liderlik, teknik bilgi ve beceri gelisimi saglayan destekler, programlar
olmali, Ogretim iiyeleri degerlendirmeleri yapilmali, oneriler sunulmali, eksiklerin
giiclendirilmesi saglanmali, 6grenme yontemlerinin gelistirilmesi, yenilik¢i 6gretim ve 6grenim
yontemlerinin gelistirilmesinin 6zendirilmesi 6nem arz etmektedir. Fakiiltemizde 4 adet Doktor
Ogretim Uyesi, 1 adet Dogent mevcuttur. Tiim 6gretim iiyelerimiz havacilik sektdriinde
deneyim sahibidir. Havalimani yer hizmetleri, hava trafik kontrol hizmetleri, ucak iiretim, yolcu
hizmetleri gibi alanlarda daha once is deneyimine sahiptirler. 2025 yilinda Fakiilte 6gretim
iiyeleri tarafindan 12 adet uluslararast makale, 3 adet uluslararasi kitap bolimii ve 2 adet
uluslararasi bildiri yayimlanmistir. 2025 y1l1 grenci sayis1 326 dir. Ogretim iiyesi basina diisen
ogrenci danismanlik sayis1 65-85 arasi degismektedir. AABI, 6gretim {iyesi basina 20-30

ogrencinin olmasi gerekliligini vurgular.
Kriter 6: Fiziksel Altyapi-Tesis, EKipman

Fakiiltenin ayr1 bir binasi yoktur. Gazipaga Mustafa Rahmi Biiylikballi Meslek
Yiiksekokulu icindeki derslikler ve ofisler ortak kullanilmaktadir. 1 adet 33 bilgisayara sahip
laboratuvar vardir. 1 adet kiitiphane mevcuttur. Havacilik Y 6netimi boliimiine ait 1 adet diziistii
bilgisayar, Ogretim lyelerinin ofislerinde ise 4 adet masaiistii bilgisayar bulunmaktadir.
Laboratuvar cihazlari, egitim setleri ya da simiilasyon mevcut degildir. Fakiilte binasinin
olmamas1 ve sektorel donanim eksikligi nedeniyle mevcut durumda AABI akreditasyon
basvurusu red olasiligi ¢cok yiiksektir. Fakiilte binas1 yok, laboratuvar, atlye yok, ugak sahibi

degiliz ancak ugus operasyon boliimiimiiz de aktif degildir.

Bilgi teknolojileri ve altyapi, 6grencilerin ve akademik personelin bilimsel faaliyetlerini
ve kurumun egitim hedeflerini destekleyecek diizeye getirilmelidir. Bilgisayar laboratuvari

hazirlamaktadir.

Smif kapasitesi 6grenci sayisina uygun olmadigir durumlar fazladir. Siniflarda giiriilti
olmamaktadir, akilli tahta yoktur ancak projeksiyon cihazlari mevcuttur. Yerleri yenilenebilir.

Ogrenci basina smif igi diisen metrekare azdir. Diger béliimlerin agilmasi durumunda siniflar



oldukca yetersiz kalacaktir. Sektdr ile ilgili simiilasyon dersi, ekipman1 ya da odast mevcut
degildir. Sektorel is birligi sayesinde THY ¢esitli atil ekipmanlar1 bagislamistir ancak heniiz

ogrencilerin egitiminde kullanilacak bir diizende degildirler.

Online kiitliphane erigimi, internet kullanimi, akademik veri tabanlarina erigim
mevcuttur. Sunucular giivenlidir. Ogrenci wi-fi kapasitesi yeterlidir. Gazipasa Yerleskesi ana
kampiise 40 km mesafedir. Mevcut bina yerleske olarak adlandirilsa da 6grenciler tarafindan
algilanan kampiis goriiniimiinde degildir. Bununla birlikte Fakiiltemiz Gazipasa-Alanya
Havalimani’na 5k mesafede olmasina karsin sadece donem i¢i sinirhi sayida teknik gezi

yapilabilmektedir. Havalimaninda ders verilmemektedir.
Kriter 7: Kurumsal Yapi ve Destek

Kurumsal yapi, destek mekanizmalari, mali kaynaklar ve yapici liderlik; akreditasyon
stiresi boyunca havacilik programinin kalitesini ve stirekliligini glivence altina alacak diizeyde
yeterli olmalidir. Kaynaklar; havacilik programina uygun tesis ve ekipmani edinmek, bakimin
yapmak ve isletmek i¢in yeterli olmalidir. Mevcut durumda tasarruf tedbirleri kapsaminda ilgili
kaynaklar yeterli degildir. Bununla birlikte fakiilte {ist yonetimi ile tiniversite iist yonetiminin
destekleyici ve organik liderlik yaklasimi, fakiilte tiyelerinin performansi lizerinde olumlu etki
yaratmaktadir. Fakiiltemizde toplam bes adet akademik personel bulunmaktadir. 2 adet dekan
yardimcist mevcuttur. Idari personellerin yani sira teknik personel mevcuttur. Fakiilte
organizasyon gemasi Orgiit yapisina uygun sekilde hazirlanmistir ve internet sitesinde yer
almaktadir. Akademik ve idari personel goérev tanimlari yazilidir ve internet sitesinde
yayimlanmaktadir. Tiim kurullara yonelik kararlar arsivlenmekte ve kurumsal hafiza
giiclendirilmektedir. Yurt dis1 konferans destegi yoktur. Akademik atama ve yiikseltme ilkeleri
mevcuttur. Devlet iiniversitesi olmamizdan Otlirii 6gretim tiyeleri akademik performansi
sonucunda Akademik Tesvik’ten (ilgili Yonetmelik uyarinca) yararlanabilmektedirler. Bu
siirec oldukca planli, disiplinli ve seffaf yonetilmektedir. Staj koordinatérii, Dis Iliskiler
Koordinatorii, Birim Risk Koordinatdrii vb. gorevleri akademik personel iistlenmekte ve bu
durum akademik personel is yiikli artisina neden olmaktadir. Bu nedenle ilerleyen siirecte

akademik personel sayisinin artirtlmasi 6nem arz etmektedir.
Kriter 8: Havacihik Emniyet Kiiltiirii ve Program

Etkili bir emniyet kiiltiirii bilgisini gelistirmek amaciyla, tim havacilik 6grencileri

kurumun emniyet programina katilmalidir. Emniyet liderligi ve emniyetli davraniglar kurum



kiiltiirii iginde benimsenmeli ve 6grencilere aktariimalidir. Tlgili otoriteler kapsaminda kurumun

biiytikliik ve yapisina Emniyet Yonetim Sistemi olusturulmalidir.

SMS ders olarak kalmamali gergekten tiim fakiilte bireyleri tarafindan benimsenmelidir.
Is Saghig1 ve Giivenligi Egitimlerini akademik ve idari personel tamamlamus sertifikalarin
almistir. Birim riskleri ve olasi etkileri belirlenmistir. Hassas gorevler belirlenmistir. Internet
sitesinde yayinlanmaktadir. Tehlike Raporlama Sistemi ve Dokiimanlar1 olusturulmustur.
Birim Risk Koordinatorii, Risk Yonetim Calisma Grubu vardir. Ancak Emniyet Komitesi
mevcut degildir. ilerleyen Siirecte ICAO (Annex-19) ve SHGM uyarinca Emniyet Yonetim

sistemine uygun politikalar olusturularak bilesenlerin tamamlanmasi 6nem arz etmektedir.
Kriter 9: Sektorel iliskiler

Akreditasyon isteyen havacilik programi ile sektdrde aktif calisan profesyoneller
arasinda bir iliski olduguna dair kanit olmalidir. Havacilik fakiiltesi her programini, uygun

sektor kuruluslar1 ve/veya profesyonellerinin tavsiyeleriyle gelistirmeli ve degerlendirmelidir.

2025 yilinda ¢esitlendirilmis (hava trafik kontrolérii, havalimani yoneticisi, havayolu
operasyon miidiirii vb. katilimi ile) danisma kurulu olusturulmustur. Paydas toplantis1 yapilmas,
fakiiltenin zayif goriilen yonlerinin belirlenmesi ve giiclendirilmesi amactyla beyin firtinasi
gerceklestirilmis, geri doniisler agik uclu anketler ile kayit altina alinmistir. 2026 yilinda da
paydas toplantilarinin devam ettirilmesi, 2026-2029 yillar1 arasinda sektorel isletmeler ile is
birligi protokolleri iiretilmesi saglanmalidir. Bu kapsamda 2025 yilinda gercgeklestirilen paydas
toplantis1 ve paydas toplantisina katilan sektdr uzmanlarindan elde edilen agik uclu anketler ve

degerlendirmeler kanit niteligindedir.

2 025 Yilinda danisma kurulu olusturulmustur. Y1l da en az 1 toplanti yapilacaktir ve
kanitlar1 saklanacaktir. Toplanti tutanaklar1 vardir. Protokol mevcut degildir ve yapilmasi
gerekmektedir. Fakiiltemizde istege bagli staj vardir. Ayrica T.C. Cumhurbaskanligi insan
Kaynaklar1 Ofisi destegiyle 6grenciler istege bagl stajdan yararlanabilmektedir. Staj yerleri
kurumsal yerlerdir. Ayrica Ogrenciler yar1 zamanli Gazipasa-Alanya Havalimani’nda
calisabilmektedir, ancak bu durum ile ilgili sektor ya da havaliman ile fakiiltemiz arasinda

yazili is birligi ya da protokol yoktur.
Kriter 10: Cesitlilik, Esitlik, Kapsayicilik

Program, misyon ve hedefleri dogrultusunda c¢esitlilik, esitlik ve kapsayiciligt

destekleyen bir politika gelistirmelidir. 2025 yili paydas toplantis1 sunumunda 3.10 numarali



kritere yer verilmistir. Ancak yazili bir politikamiz yoktur. Sadece {iniversitemizin toplumsal

cinsiyet esitligi eylem planimiz vardir.

Fakiiltemizde “Havacilikta kadin ¢caligsmalar1” dersi yeni miifredata eklenmistir. Se¢meli
ders olarak yiiriitiilmektedir. A¢ik kap1 politikasi izlenmektedir. Biitiin 6grencilere esit ve adil
davranilmakta, yasal mevzuata uygun olarak talep edilen desteklerin saglanilmasina 6zen

gosterilmektedir.

Akademik danigmanlik hizmetlerimiz, 6grenci-6gretim liyesi iliskilerimiz, sorun ¢6zme
yaklagimimiz oldukca giigliidiir. Akademik danismanlarimiz kapsayici lider olarak tiim farkl

ozellikteki 6grencilere esit davranmaktadir.

Engelli erigimimiz vardir, resmi gérevlendirmeli engelli birim sorumlumuz vardir ancak
engelli 6grencimiz bulunmamaktadir. Uluslararas1 6grencilerimiz mevcuttur. Kiz 6grenci
sayimiz olduk¢a fazladir. Miifredatimizda Havacilikta Insan Faktorleri, insan Kaynaklari
Yénetimi, Iletisim vb. Havacilikta Kadm Calismalari, Havacilikta Siirdiiriilebilirlik, Diinya

Kiiltiirleri vb. dersler mevcuttur.
Kriter 11: Devamh Degerlendirme & Gelistirme (iyilestirme)

Havacilik Yonetimi programi misyon, 6grenme ¢iktilari, miifredat, personel kadro
planlamasi, ekipman, tesis, emniyet kiiltiirti, sektorel iliskiler, cesitlilik-kapsayicilik ve esitlik
baglaminda yazili bir degerlendirme ve gelistirme planina sahip olmali ve bunlar
belgelendirmelidir. Olgiilebilir hedefler, takvim, veri toplama ydntemi ve iyilestirme siireci

tanimlanmalidir. Ayrica 6grenci bagari verileri kamuya acik olmalidir.

Havacilik Yonetimi Programi ve miifredatta yer alan derslerin program ¢iktilari
mevcuttur. Program ¢iktilarina iligkin her donem veri toplanarak zay1f alanlarin tespit edilmesi,
iyilestirilmesi yoniinde boliim kararlarinin alinmasi, gerekli revizyonlarin yapilmasi ve
kanitlarin dosyalanmasi AABI acisindan hayati dnem tagimaktadir. Sistemsel ve devamli
gelismeler kalite yonetim faaliyetleri acisindan da 6nem arz etmektedir. Program degerlendirme
raporu ve faaliyet raporu mevcuttur. Teorik olarak program amaglari, program 6grenme ¢iktilar
vardir. Ancak veri temelli dl¢iim zayiftir. Ik defa 2025 yilinda dgrenci anketleri yapilmustir.
Ogrenme ¢iktilar1 bazli sistematik izleme bulunmamaktadir. Orta ve {izeri risk mevcuttur.
Ogrenci memnuniyet anketleri yapilmaktadir. Gelisimi izlenmeli ve iyilestirme eylem

planlarinda ele alinmalidir.



Yillik degerlendirme takvimi kalite yonetimi koordinatorliigii tarafindan belirlenmistir.
Program gelistirme komisyonu kurulmustur. Mezunlarin istihdam oranlari, mezuniyet oranlari

izlenmelidir.

Internet sitesinde yer alan yillik faaliyet raporlari ve program degerlendirme
raporlarinda 6grenci sayilari, cinsiyete gore 6grenci sayilari, akademik personele iliskin detayl
bilgiler, ayrilan ya da emekli olan personele yonelik bilgiler, mezun olan 6grenci sayilari,
uluslararas1 6grenci sayilari, fakiiltenin giiclii, zayif yonleri, akademik basar1 performansi

gostergeleri yer almaktadir ve her yil Ocak ayimda gilincellenmektedir.
Kriter12: Tamamlayic1 Programlar

Fakiiltemiz bagka {iniversiteyle ortak diploma vermemektedir.
Kriter 13: Universite Dis1 Basarilar icin Kredi Tanimirhg-Transferi

Havacilik basta olmak iizere sertifika ve lisanslara sahip olmanin ders muafiyeti ve
intibaki {izerinde bir etkisinin olduguna yénelik yasal mevzuatimiz yoktur. Ilgili kisilerin
olmas1 durumunda sertifika ve havacilik lisans belgeleri karsiliginda ders saydirma islemi
yapilmamaktadir. Bu kritere yonelik politikamiz bulunmamaktadir. Fakiiltemizde pilot,

kontrolor, teknisyen vb. havacilik lisansina sahip 6grenci yoktur.

Sadece Erasmus + bagta olmak iizere uluslararas: 6grenim hareketliligi, yatay ve dikey
gecislerde ilgili komisyonlar karsi kurumlardan alinan dersleri yasal mevzuat uyarinca
degerlendirir ve islemleri icra ederler. Tim siire¢ seffaftir, yonetmelik ve yOnergeler
Universitemiz internet sitesinde yayimlanmaktadir. Komisyon kararlar1 kanit dosyalari ile

saklanmaktadir.

AABI AKREDITASYONU iCiN EKSIKLERIMIiZ

Yazih Politika Eksiklikleri
o Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik (DEI) Politikasi
e Siirdiiriilebilirlik Plan1
o Havacilik lisanslarina yonelik Ders Muafiyet Politikas1
e Program degerlendirme ve siirekli iyilestirme prosediirii
Sektorel is Birligi Eksiklikleri
e Yazili is birligi protokollerinin olmamasi

e Havalimaninda yiiriitiilen ders bulunmamasi



Sektor destekli modiil ders olmamasi

Sektor temsilcilerinin diizenli ders katkisi bulunmamasi

AKREDITASYON iCiN GUCLU YONLERIMiZ

Gazipasa—Alanya Havalimani’na yakinlik
Sektor deneyimli akademik kadro

Aktif danisma kurulu mevcudiyeti
Uluslararasi yayin tiretimi

Kadin 6grenci orani yiiksekligi

Tehlike raporlama sistemi kurulmus olmasi
ISG egitimleri tamamlanmis olmasi

Online veri taban1 ve Wi-Fi altyapist yeterliligi

STRATEJIK AKREDITASYON PLANLAMASI

2026 (Altyap: Diizenleme- Politika Gii¢clendirme)

Emniyet Komitesi kurulmasi

Fakiilte SMS El Kitab1 hazirlanmast

Sektdrle en az 3 resmi protokol imzalanmasi

Cesitlilik-Esitlik-Kapsayicilik politikas: ve Siirdiiriilebilirlik politikas1 yazilmast
THY ekipmanlariin egitim modiiliine entegrasyonu

Mezun takip sisteminin aktiflestirilmesi

Endiistri sponsorlu laboratuvar modeli hazirlanmasi

Havacilik igletmeleri ile ekipman bagis protokolii yapilmasi

TUBITAK / AB proje basvurular1 yapilmas1

Ogrenme ¢iktilari igin veri toplama mekanizmasinin gii¢lendirilmesi

2027 (Egitim Kalitesinin Artirilmasi)

Havacilik Simiilasyon Laboratuvari kurulmasi
Uygulamali ders saatlerinin artirilmasi

Sektor temsilcilerinin derslere davet edilmesi



o Havacilikta Yapay Zeka/Havacilik Veri Analitigi gibi derslerinin paydas goriisleri de
alinarak miifredata eklenmesi

o Devlet Hava Meydanlar Isletmesi ile egitim protokolii yapilmasi

o Lisans ve sertifika sahipleri icin ders muafiyet yonergesi hazirlanmasi konusunun
goriigiilmesi

o Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii ile teknik egitim is birligi yapilmasi

o Ogretim iiyesi sayisinin artirilmasi (en az +3 6gretim iiyesi)
2028 (Kurumsallasma Calismalari)

e Program ¢iktilarinin yillik 6l¢iim raporlarinin yayimlanmasi

o Havalimaninda uygulamali derslerin baslatilmasi

o Sektor destekli modiil derslerin agilmasi

o Ogrenci—akademisyen oraninin <40 seviyesine diisiiriilmesi
2029 (Akreditasyon Basvuru Dosyasinin Hazirlanmasi)

e 3 yillik iyilestirme kanit dosyalarinin hazirlanmasi

o Sektor geri bildirim raporlarinin diizenlenmesi

e Mezun istihdam verileri kayitlanmasi

e Simiilasyon kullanim kayitlar1 hazirlanmasi

o Ogrenme ¢iktis1 basar1 analizleri hazirlanmali
2030 (Basvuru Yapilmali)

e Biitce Ayarlanmali

ALTYAPI VE KURUMSAL GUCLENDIRME KAPSAMINDA ONCELIKLI
FAALIYET PLANLAMASI (1-3 YIL)

Fiziksel Mekan: Fakiilte binasi i¢in proje baslatilmalidir. Ayrica gegici olarak, 1 adet
Havacilik Operasyon Laboratuvari, 1 adet Simiilasyon Salonu ve 1 adet Akademik Calisma
Ofisi ihtiyact hizlica olusturulmalidir.

Ekipman ve Donamim: En az 20 bilgisayarli Havacilik Simulasyon Laboratuvari, Flight
Dispatch Yazilimi, Temel Diizey Havalimani Operasyonlart Yazilimi, Temel Diizey Hava
Trafik Yonetimi Simulasyonu vb. egitim seti, yazilim ve donanima ihtiya¢ bulunmaktadir.

Akademik Kadro Planlamasi: Havacilik Emniyeti, Havalimani Operasyonlari, Havaliman
Yonetimi konularinda ¢alismalart olan sektdr tecriibesine sahip 3 adet akademik personel
istihdam edilmelidir.

Akademik Yayin Planlamasi: Bir yilda fakiilte 6gretim {iyelerinin 10 adet SCI/ESCI/Scopus
niteliginde yayin iiretmesi saglanmalidir. Ayrica 2209 6grenci projesi haricinde her yi1l 1 adet
TUBITAK projesi basvurusu yapilmalidir. Bununla birlikte sektor is birligindeki ulusal ve



uluslararas1 proje bagvurulart yapilmalidir. Fakiilte bilimsel dergi ¢ikarma planlamasi
yapmalidir.

Sektorel Isbirliginin Giiclendirilmesi: 2025 yilinda gesitlendirilmis (hava trafik kontrolorii,
havaliman1 yoneticisi, havayolu operasyon miidiirii vb. katilimi ile danisma kurulu
olusturulmustur. Paydas toplantis1 yapilmis, fakiiltenin zayif goriilen yonlerinin belirlenmesi ve
giiclendirilmesi amaciyla beyin firtinast gergeklestirilmis, geri doniisler agik uglu anketler ile
kayit altina alinmistir. 2026 yilinda da paydas toplantilarinin devam ettirilmesi, 2026-2029
yillar1 arasinda sektorel isletmeler ile is birligi protokolleri {iretilmesi saglanmalidir.

Miifredat Revizyonu: Miifredat 2024 yilinda giincellenmistir. Ancak ¢agin gereklerine, dijital
doniistime ve sektorel ilerlemelere paralel olarak; havacilik Veri Analitigi, Havaliman1 Kapasite
Planlama, Acil Durum Yonetimi Uygulamalar1 gibi derslerin de mesleki dersler havuzuna
eklenmesi avantaj saglayacaktir.

Siirekli Iyilestirme Sistemi Kurulmasi: Havacilik Yénetimi Programi ve miifredatta yer alan
derslerin program ¢iktilar1 mevcuttur. Program c¢iktilarina iliskin her donem veri toplanarak
zayif alanlarin tespit edilmesi, iyilestirilmesi yoniinde boliim kararlarmin alinmasi, gerekli
revizyonlarin yapilmasi ve kanitlarin dosyalanmasi AABI agisindan hayati 6nem tagimaktadir.
Sistemsel ve devamli gelismeler kalite yonetim faaliyetleri agisindan da 6nem arz etmektedir.
Program degerlendirme raporu, faaliyet raporu mevcuttur. Teorik olarak program amaglari,
program 6grenme ciktilar1 vardir. Ancak veri temelli dlgiim zayiftir. Ik defa 2025 yilinda
ogrenci anketleri yapilmistir. Ogrenme ¢iktilar1 bazli sistematik izleme bulunmamaktadir. Orta
ve lizeri risk mevcuttur.



