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A. PROGRAMA iLiSKIN GENEL BILGILER

1. iletisim Bilgileri

Gazipasa Hava}_c111k ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi, Antalya ilinin Gazipasa ilcesinde yer almaktadir. Alanya
Alaaddin Keykubat Universitesi Merkez Kampiisii Alanya ilgesi Kestel Mahallesindedir. Fakiiltemiz ise Gazipasa
ise Gazipasa Yerleskesindedir ve Gazipasa ilcesinde bulunmaktadir. Fakiiltemiz iletisim ve adres bilgileri ise
asagidaki gibidir:

Pazarci Mahallesi, 10007 Sokak No:1 Gazipasa/ANTALYA

+90 242 510 61 65

havacilik@alanya.edu.tr

Bununla birlikte Fakiiltemiz iletisim faaliyetleri, Havacilik Yonetimi B6liim Baskani Dr. Ogr. Uyesi Giirkan
ORTAMEVZI iizerinden yiiriitiilmektedir.

Dr. Ogr. Uyesi Giirkan ORTAMEVZI

Gazipasa Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi Havacilik Yonetimi 0(242) 510 61 65 / 5332 05445456520
gurkan.ortamevzi@alanya.edu.tr

2. Program Basliklan

Fakiiltemiz, Bakanlar Kurulunca 08 Ocak 2018 tarihinde kararlastirilan ve 16 Subat 2018 tarihli
Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren 2018/11209 sayili “Baz1 yiliksekdégretim kurumlarina
bagl olarak enstitii ile fakiilte kurulmasi ve kapatilmasi hakkindaki karar” geregince; Alanya Alaaddin
Keykubat Universitesi biinyesinde, Antalya’nin Gazipasa ilgesinde kurulmustur.

Fakiiltemiz;

o Havacilik Yonetimi,

e Pilotaj,

e Ucak Elektrik Elektronik,

e Ucak Govde Motor,

« Ucak Miihendisligi, Béliimlerinden, olusmaktadir. Aktif olarak égrenci alimi yapilarak LISANS
egitiminin verildigi b6liim Havacilik Yonetimi’dir. Diger bolimlerimiz agik degildir ve 68retim
liyesi ve 6grencisi bulunmamaktadir.

3. Akreditasyon basvurusu yapilan programda verilen derece:

Fakiiltemizde Akreditasyon calismalar1 kapsaminda 2026 yili Subat Ayinda bir planlama yapilmis ve
Akreditasyon Raporu diizenlenmistir. 2030 yilina kadar akreditasyon icin gerekliliklerin yerine getirilmesi
kosuluyla akreditasyona basvurulmasi planlanmistir. Bu nedenle Akreditasyon basvurusu yapilan programda
verilen derece de LISANS Derecesi olacaktir.

4. Programin Tiirii

Havacilik Yonetimi Béliimii Birinci Ogretim (Giindiiz Ogretimi) ve Orgiin Egitim (Planhi Okul Egitimi)
tiirtinde egitim ve 68retim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Birinci Orgiin Ogretim

5. Egitim-6gretim bicimi:

Fakiiltemiz Havacilk Yoénetimi Programinda Orgiin Egitim (Planh Okul Egitimi) faaliyetleri
yuritilmektedir.


tel:+90%20242%20510%2061%2065
mailto:havacilik@alanya.edu.tr
mailto:gurkan.ortamevzi@alanya.edu.tr

6. Yonetim Yapisi

Fakiltemiz Kklasik ylksekogretim yonetisim modeli dogrultusunda fonksiyonel olarak
yapilandirilmistir. Akademik karar alma mekanizmalar1 Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu
araciligiyla yuriitiilmekte; egitim-6gretim ve idari stiregler ise dekan yardimcilar: tarafindan koordine
edilmektedir. Bolim baskanhigi akademik yapilanmanin temel uygulama birimleri olarak
konumlandirilmistir. idari siiregler ise fakiilte sekreterligi altinda uzmanlagsmis birimler aracihigiyla
yuriitiilmektedir. Fakiilte biinyesinde yalnizca Havacilik Yonetimi boliimi aktif durumdadir.
Bu béliimde 6grenci kabulii yapilmakta ve akademik kadro fiilen gérev yapmaktadir.

Pilotaj Bolumi, Ucgak Elektrik-Elektronik Boliimii, Ucak Govde-Motor Bolimii, Ugcak Miihendisligi
Boliimii ise heniiz aktif degildir; bu boliimlerde 6grenci bulunmamakta ve akademik kadro yapilanmasi
tamamlanmamistir. Bu kapsamda s6z konusu béliimler kurumsal yapilanmada yer almakla birlikte
operasyonel ve akademik faaliyet liretmemektedir. Sonug olarak fakiilte, planlanan ¢ok béltimlii yapiya
sahip olmakla birlikte fiilen tek béltimlu bir akademik faaliyet modeliyle calismaktadir.
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Diger taraftan, Havaciik Yonetimi Bolim Baskanligi faaliyetleri egitim-6gretim faaliyetlerinin etkin,
verimli, modern ve hizli bigcimde yiiriitiilmesi amaciyla olusturulan komisyon kararlari ve boliim kurulu kararlar
ile gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda komisyonlarin kararlari gerekli durumlarda boliim kurulandan gecerek
b6lim baskanliginca iist yonetime, dekanlik birimine, arz edilmektedir.
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7. Programin Tarihgesi
Fakiiltemiz, Bakanlar Kurulunca 08 Ocak 2018 tarihinde kararlastirilan ve 16 Subat 2018 tarihli Resmi Gazetede

yayimlanarak ytriirlige giren 2018/11209 sayili “Bazi1 yiiksekdgretim kurumlarina bagh olarak enstitii ile fakiilte
kurulmas: ve kapatilmasi hakkindaki karar” geregince; Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi biinyesinde,
Antalya'nin Gazipasa ilgesinde kurulmustur.

Gazipasa Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi; Havacilik Yonetimi, Pilotaj, Ucak Elektrik Elektronik, Ucak
Govde Motor, Ucak Miihendisligi Boliimlerinden olusmaktadir. Bununla birlikte 6grenci alim1 yapilan tek bolim
Havacilik Yénetimi’dir. Havacilik Yonetimi Programi miifredati 2024 yilinda Universitemiz Senatosu Karari ile
glincellenmis olup, zorunlu, mesleki sec¢imlik, alan secimlik dersler seklinde diizenlenmis ve 6grencilerimizin
egitim-ogretim Kkalitesinin arttirilmasi amaciyla uluslararasi akademik gelisim, paydas goriisleri, sektorel
yenilikler dogrultusunda genisletilerek zenginlestirilmistir.

Havacilik Yonetimi Programi, havacilik sektoriiniin ihtiyag duydugu yénetim bilgi ve becerilerine sahip nitelikli
insan kaynagini yetistirmeyi amaglamaktadir. Program kapsaminda 6grenciler havalimani isletmeciligj,
havayolu yonetimi, yer hizmetleri operasyonlari, havacilik hukuku ve sivil havacilik mevzuati gibi alanlarda
teorik ve uygulamaya ydnelik egitim almaktadir.



PROGRAM DEGERLENDIRME RAPORU (PDR)

1. OGRENCILER

1.0GRENCILER:

1.1 Ogrenci kabulleri, izleme ve degerlendirme yéntemleri vardir ve uygulanmaktadir.

Ogrenci kabuliinde Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Sinavi puanlan dikkate alinarak kabul islemleri
gerceklestirilmektedir. Tiim 6grencilerimizin verilerine yonelik kayitlar mevcuttur. Ayrica YOK-Atlas programi
lizerinde de Fakiiltemiz 6grenci kabul, izleme ve degerlendirme bilgileri yer almaktadir.

Tablo 1.1.0grenci Sayilarina Iligkin Bilgiler

. Kayit Giris Puam Giris Basari Sirasi
Akademik Puan . y 3 3 Bas
. Kontenjan Yaptiran
vil turu Ogrenci Sayisi En En En En diisiik
8 YISU| vilksek | diisiik | yiiksek 3
65+2
2025-2026 EA 67 3512624 329;1042 120.825 300.094
65+2
2024-2025 EA 67 351,398 288,001 122.393 438.215
2023-2024 EA 60+2 62 353,273 315,581 150.710 313.315
2022-2023 EA 60+2 62 362,488 240,425 140.144 100.0572
2021-2022 EA 60+2 61 334,930 241,156 - -
2020-2021 EA 60+2 62 326,311 238,193 - -

1.2.Yatay ve dikey gecisler, ¢ift anadal, yandal, ders sayma yontemleri vardir ve uygulanmaktadir.

Havacilik Yonetimi programinda gerceklestirilen yatay-dikey gecisler ile ders sayma yontemlerinde;
Universitemiz On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasindaki Yatay Gegis-Cift Anadal Programi
ve Yandal Programi Yénergesi ve Muafiyet ve Intibak Islemleri Yénergesi esas alinmaktadir. ilgili
komisyonlar basvurulan titizlikle yasal mevzuat dogrultusunda inceleyerek degerlendirme yapmaktadirlar.
Mevcut durumda Havacilik Yonetimi Programimizda cift ana dal ve yandal bulunmamaktadir. Fakiiltemiz
Havacilik Yonetimi Boliimii'nlin Gazipasa Yerleskesindeki tek lisans boliimii olmasi, ¢ift ana dal veya yandal
yapilabilecek diger lisans programlarinin Universitemizin ana yerleskesi olan Kestel Yerleskesinde yer almasi,
ilgili yerleskeler aras1 40 km mesafe olmasi ve 6grenci servislerinin bulunmamasi nedeniyle rasyonel agidan
mevcut durumda bir planlama yapilmasina éncelik verilmemistir. ilerleyen siirecte ilgili planlamalar
gerceklestirilecektir.

Tablo 1.2. Yatay Gecis, Dikey Gecgis, Yandal ve Cift Anadal Bilgileri




Progra{na Yatay Gecis gag::sii gift Anadal
Akademik Yapan Ogrenci Sayis1 Programa Dikey Gecis Ogrenci sayisi1
Yil1.2 Yapan Ogrenci Sayis11° Say1st

A3 B* A+B5 cs D7 E8 Fo
2025-2026 3 2 5 6 0 0 0 0
2024-2025 3 4 7 3 0 0 0 0
2023-2024 1 2 3 3 0 0 0 0
2022-2023 2 3 5 3 0 0 0 0
2021-2022 0 1 1 2 0 0 0 0

1: Jcinde bulunulan y1l déhil, son bes yil icin veriniz. 2022-2023 gibi yaziniz.

2: Sayilar ilgili akademik yilda gecis yapmis yandal ya da cift anadala baslamis olan égrenci
sayilaridir

3: A = Basar1 puanina gére yatay gecis yapan égrenci sayisi

4 B = Merkezi yerlestirme puanina gére yatay gecis yapan égrenci sayisi

5: Basari puani ve merkezi yerlestirmeye gére yatay gecis yapan toplam égrenci sayisi (A+B)
6:C = Baska béliimlerde yandala baslayan program égrenci sayisi

7:D = Béliimde yandala baslayan baska program égrenci sayisi

8:E = Baska béliimlerde cift anadala baslayan program égrenci sayisi

9% F = Béliimde cift anadala baslayan baska program égrenci sayisi

10: On lisans programlari icin gegerli degildir.

1.3.0grenci degisimi yontemleri vardir ve uygulanmaktadir.

Slovakya, Romanya ve Cek Cumhuriyeti’'nde bulunan yiiksekgretim kurumlari ile anlasmamiz olmakla beraber
Universitemiz Dis lliskiler Koordinatorliigii biinyesinde KA131 kapsamindaki partnerler ile degisim
yapilabilmektedir. Degisim faaliyetlerinde Universitemiz Dis iliskiler Genel Koordinatérliigii Yonergesi ve
Erasmus Genel Koordinatorliigii Yonergesi ilkeleri uygulanmaktadir. Fakiiltemiz biinyesine Fakiilte Yonetim
Kurulu karart ile belirlenmis; Dis iliskiler Koordinatorii, Akademik Koordinatér, Mevlana Koordinatérii, Yabanci
Ogrenci Temsilcisi, Farabi Koordinatérii, Erasmus Koordinatérii bulunmaktadir. Ogrencilerimiz
koordinatorlerimiz ile iletisim kurmakta, sinav tarihlerini ve dis iliskiler siire¢lerini 6grenmektedir. Ayrica 2025
Yilinda Universitemiz Erasmus Ofisi tarafindan Fakiiltemizin bulundugu Gazipasa Yerleskesinde bilgilendirme
toplantisi yapilmistir. Toplanti bilgileri tiim 6grencilerimize resmi kanallarimizdan ve danisman 6gretim tiyesi
iletisim kanallarindan duyurulmustur. ilgilenen 6grencilerimiz katilim saglamistir.

Tablo 1.3.1. Degisim Programi Anlasmalari Ozet Tablosu

Degisim programu tiirii Universiteler Ulkeler Anlasma sayis1 | Son Gegerlik tarihi?
Erasmus (KA131) 2 Slovakya, | 3 -
Cekya
Mevlina (yurt dis1) 0 - 0 -
Farabi (yurt ici) 0 H 0 -
Diger ...(KA171) 0 - 0 -

1; En uzun gecerlik siiresine sahip olan anlasmanin son gecerlik tarihini yaziniz.

Tablo 1.3.2. Degisim Programlari ve Is birligi Anlasmalarindan Yararlanan Ogrenci Sayilari

Akademik y11 [2024-2025]1 [2024-2023] [2023-2022] [2022-2021]

Tir Giden | Gelen | Giden | Gelen | Giden | Gelen | Giden | Gelen Toplam
Erasmus 2 0 1 0 1 0 0 0 4
Mevlana (Yurt 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dis1)

Farabi (Yurt ici) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Diger... 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Toplam-12 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Staj anlagmalar 0 0 0 0 0
Protokoller 0 0 0 0 0
Diger... 0 0 0 0 0
Toplam-23 2 1 1 0 4

1; Ornegin, 2022-2023 gibi yazilmahdir.

2: Ogrenci degisim programlar yoluyla giden ve gelenlerin toplamidir

3: Yurtdis1 kurum, kurulus ve ézel sektor isletmeleriyle yapilan anlagsmalardan yararlanan égrenci
sayilarinin toplanudir.




1.4.Danmigsmanlik ve izleme yontemleri vardir ve uygulanmaktadir.

Fakiiltemizin 6grenci alimi yaptigi 2019-202 Egitim Ogretim yilindan giiniimiize danismanlik faaliyetlerine
azami diizeyde 6nem verilmektedir. Fakiiltemizde A¢ik Kap1 Politikas1 uygulamaktayiz. Danisman 6gretim
liyelerimizin ofis gériisme saatleri belirlenmis olup, Ogrenci Bilgi Sistemi ve Ogretim Uyeleri ofisleri éniindeki
panolarda ilan edilmistir. Ayrica 6grencilerimiz, iletisim kanallari tizerinden akademik danismanlarina erisim
saglayabilmektedirler. Danismanlik faaliyetlerinde ALKU On Lisans ve Lisans Danmismanlik Yonergesi ilkeleri
uygulanmaktadir. Kapsayic1 ve Esitlikci egitim 6gretim vizyonu ile 6grencilerimize danismanlik hizmeti
vererek, gerekli durumlarda mentorluk yapmaktayiz. Iletisim kanallari, 6gretim iiyesi e-postalar1 aracihi ile
goriis almak isteyen tiim dgrencilerimize geri déniis yapilmaktadir. Ogrencilerimiz ile gerceklestirdigimiz
danismanlik faaliyetleri kapsaminda gerekli bilgileri iceren anketlerimiz de mevcuttur.

Program kapsaminda 6grencilerin egitim siireclerine iliskin goriis ve onerileri diizenli olarak alinmaktadir.
Ogrenci geri bildirimleri ders degerlendirme anketleri, 6grenci temsilcileri ve akademik danmismanlik
goriismeleri araciligiyla toplanmakta ve elde edilen bulgular program gelistirme ¢alismalarinda
degerlendirilmektedir.

Tablo 1.4.1. Danisman Unvanlarina Gére Ogrenci Dagilimi

Akademik Y1l Prof. Dr. | Doc.Dr. | Dr. Ogr. Uyesi | Ogr. Gor. | Ars. Gor.Dr. | Ars. Gor.
2025-2026 85 236
2024-2025 0 280
2023-2024 80 200
2022-2023 78 140
2021-2022 42 114
2020-2021 30 68
Tablo 1.4.2.Danismanlara Gére Ogrenci Sayisi ve Etkilesim Tiirleri
Danmismanin Ogrenci sayisi EtKkilesim tiirii
Unvan, Adi- | Simf Kiz | Erkek | Toplam | Toplanti? Gf u.l.) . B.l_re.:_ysel Diger> | Toplam
Soyadi! goriismesi3 | goriisme*
Dog.Dr. 1 59 | 26 85 2 1 48 21 72
Meltem
Akca
Dr. 2 47 | 33 80 2 1 42 30 75
Ogr.Uyesi
Giirkan
Ortamevzi
Dr. 3 40 | 38 78 2 1 40 27 72
Opr.Uyesi
Levent Kaya
Dr. 4 38 | 40 78 2 1 42 29 74
Opr.Uyesi
Mustafa
Altintas
1: Satir sayisi arttirilabilir.
2: Sinifin geneline doniik yapilan toplantilardir.
3: Katilimci sayisi en az 10 olan égrenci grubuyla yapilan toplantidir.
4: Ogrenciyle birebir yapilan toplantidir.
5: Sinif temsilcisi, sinifta lider durumunda olan égrencilerle vs. yapilan toplanti-gériisme sayisi

1.5.Basari dlciilmesi ve degerlendirmesi yontemleri vardir ve uygulanmaktadir.

Egitim-Ogretim Faaliyetlerine iliskin basar1 dlciilmesi ve degerlendirilmesinde Universitemiz On lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim Sinav Yénetmeligi dogrultusunda siav, édev, sunum gibi ydntemler vardir ve
uygulanmaktadir. Programimizda yer alan derslerin 6gretim iiyeleri tarafindan derse iliskin basar1 6l¢iim
yontemleri ilk derslerde 6grenciler ile paylasilmakta, ilgili bilgiler Ogrenci Bilgi Sistemi tizerine islenmektedir.
Bu yaklasim ile magduriyetlerin 6nlenmesi ve yasal zeminde derslerin yiiriitiilmesi amag¢lanmaktadir.

1.6.0grenci memnuniyetinin degerlendirilmesi yontemleri vardir ve uygulanmaktadir.

Universitemiz Anket Uygulama Yénergesi dogrultusunda yapilan anket calisma sonuglar internet sitemizde
yayinlanmaktadir. Ayrica akademik yil icinde dgrencilerin talep, dneri ve sikayetlerinin gorisiildigi Dekan
katimh toplanti gerceklestirilmektedir. Dekana yaz QR Kod Uygulamasi Mevcuttur. Boliim Baskanligl




Ogrenci talep, sikayet ve énerilerinin uygunluk ve makul olma kriterleri dogrultusunda degerlendirilmesine
ozen gostermektedir. Fakiiltemiz kalite komisyonu ve komisyon iiyeleri tarafindan Universitemiz Kkalite
koordinatorliigii tarafinsan zamanlamasi planlanan anketler de yapilmaktadir. Egitim-Ogretim Dénemi
icerisinde anketlerin yapilmasina devam edilecektir.

1.7.Mezuniyet kosullarinin kontrolii yontemleri vardir ve uygulanmaktadir.

Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Smmav Yénetmeligi dogrultusunda Mezuniyet asamasina gelen
ogrencilerin Bilgi Sistemi Miifredat Durumlari; Fakiilte Ogrenci isleri, Danisman Ogretim Uyeleri, Bélim
Baskanlar: tarafindan kontrol edilir ve ilgili mezuniyet islemleri gerceklestirilir. Fakiilte dgrencilerimizin
mezun olabilmesi icin 240 AKTS’lik Miifredat Derslerini ve Bitirme Tezi Dersini basar1 ile tamamlamalari
gerekmektedir.

Tablo 1.7. Ogrenci ve Mezun Sayilari

PrTET—— Hazirhik tiirii2 S Siif3 '.I.‘oplam Ogrenci Sayilari* Toplam Mezun Sayilari4
1. | 2. | 3. | 4. | OL L YL D OL L YL D

2024-2025 - - LI R N B 326 | - - - 35

2023-2024 - - - - - - - 285 - - - 48

2022-2023 - - SN R I 265 | - - - 48

2021-2022

2020-2021

1: [cinde bulunulan yil dahil, son bes y1l icin veriniz. 2022-2023 gibi yaziniz.

2:Y: Hazirlik yok, I: Istege bagh hazirhk, Z: Zorunlu hazirlik

3: On lisans programlari icin sadece 1. ve 2.sinif siitunlari doldurulur.

4 OL: On lisans, L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

1.8.Mezun izleme ve mezunlarin program égretim amagclarina katkilarini belirleme sistemi vardir ve
uygulanmaktadir.

Mezun 6grencilerimiz ALKU Mezun Takip Sistemi’ne yoénlendirilmektedir. Ogrenci isleri birimimiz
koordinasyonunda belirli araliklar ile y1l icinde iletisime gecilerek mevcut bilgilerinin, calisma durumlarinin
mezun takip sistemine islenmesi hususunda g¢aba gosterilmektedir. Ayrica egitim-68retim donemi iginde
gerceklestirilen etkinliklere mezunlarimiz davet edilerek rol model olmalar1 yoniinde girisimler
desteklenmektedir. Mezunlarimiz, 6nemli birer paydasimizdir ve programimizin siirdiriilebilir itibari
acisindan dnem arz etmektedirler.

Program mezunlarinin Kkariyer gelisimlerinin izlenmesi amaciyla {niversitenin mezun bilgi sistemi
kullanilmakta ve mezunlarla iletisim siirdiiriilmektedir. Mezunlardan elde edilen geri bildirimler programin
gelistirilmesi ve egitim iceriginin sektdr ihtiyaglarina uyumunun artirilmasi amaciyla degerlendirilmektedir.

2. PROGRAM OGRETIiM AMACLARI

2.1. Program 6gretim amaglar1 (POA) tanimlanmis ve yayimlanmagstir.

Havacilik Yonetimi boliimiini siirekli gelistirerek, egitim-6gretim faaliyetleri ve arastirmalari ile evrensel
boyutlarda egitim alanina katkilarda bulunabilmek; sektoriin beklenti ve ihtiyaclarina uygun nitelikli
personellerin yetistirilmesini saglamak, ulusal ve bolgesel gelismelere katki saglayarak, uluslararasi alanda
havacilik otoriteleri tarafindan lisanslandirilan basarili mezunlar yetistirmektir. Bilimsel calismalar ile ulusal
ve uluslararasi alanda yarisabilen bir yapi sergileyen; havacilik konularinda ulusal ve bolgesel gelismelere
katki saglayan; ¢agdas egitimin ihtiya¢larini karsilayan yontemlerle 6gretim faaliyetlerinde bulunan;
uluslararasi egitim kurumlari ile isbirligi icinde olan bir egitim sistemine sahip; havacilik ve uzay bilimleri
sektoriindeki beklentilere cevap vererek bu sektére yoneticilerin, miithendislerin, teknisyenlerin
yetistirilmesine katkilar saglayan; iilkemizin hem bilimsel hem de ekonomik gelisimine fayda saglamak
adina giincel bilgilerle donatilmis nitelikli havacilik personeli yetistiren; cevreye ve topluma karsi duyarlilik
diizeyi gelismis, dinamik, diisiinen, sorgulayan ve aydin bireyler yetistiren bir yiiksekogretim kurumu olmak
icin katki saglamak.

Tablo 3.1.1. Programa Ait Program Ogrenim Ciktilarinin (POC) Yeterliklere Gore Dagilimi
Kurum Yeterlilikler2
Program | Bilgi | Beceri | Yetkinlik




Ogrenim
Ciktilar1?

Bagimsiz

- calisabilme ve | ... fletisim Alana

Kuramsal Olgusal Bilissel Uygulamal Sorumluluk Ogrenme Ve Sosyal Ozgi
Alabilme

eee—————a=———==————==——————=——————=—=——————"———————
1; POC sayist kadar satir eklenebilir.

2: Bloom’'un Taksonomisine uygunlugu ve yeterlik tiiriinii belirlemede iiniversitenizdeki Bologna
uzmanlarindan yardim alabilirsiniz. Ilgili yeterligi isaretlemek icin X koyunuz.

Havaalaninda yolcu ve yer hizmetlerinin diizenli verilmesini saglayabilmek

v

v' Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi alanindaki genel kavramlari tanimlayabilmek / aciklayabilmek

v Hava tasimacilifina iligkin bilgi ve goriislerini, calisanlar ve ekip arkadaslarina yazih ve sozlii olarak
aktarabilme becerisine sahip olabilmek

Havacilikta emniyeti saglayici 6nlemler alabilmek

Temel isletme fonksiyonlarini ve aralarindaki iliskileri bilmek

Karar verme ve iletisim becerilerini kullanabilmek

Alaninda edindigi bilgi ve becerileri elestirel bir anlayisla degerlendirebilmek

Bagimsiz ve takim olarak calisabilmek ve sorumluluk alabilmek

Alaninin gerektirdigi bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanabilmek

ANENENENENANEN

Alanindaki temel bilgileri izleyebilecek ve meslek cevresiyle iletisim kurabilecek diizeyde bir yabanci
dili kullanabilmek

2.2.POA’lar; i¢ ve dis paydaslar siirece dahil ederek belirlenmekte ve giincellenmektedir.

Fakilte Yonetim Kurulu Karar ile paydaslarimiz belirlenmis olup, yapilan goriismeler ile egitim ve 6gretim
faaliyetlerimizin giliclendirilmesine 6zen gosterilmektedir. 2025 yilinda Paydaslarimiz katilimi ile Paydas
Toplantist diizenlenmistir. Egitim-6gretim faaliyetlerimizin giliclendirilmesi, sektorel is birliklerinin
zenginlestirilmesi ve miifredatimizin yenilenme ihtiyaci olup olmamasi hususunda goriis alinmis olup,
paydaslarimizdan agik uglu anketler kullanilarak veri toplanmis ve degerlendirilmistir. Programimiz kalite
¢alismalar1 ve akreditasyon hazirlik stireclerinin miikemmeliyetci yaklasimla yiiriitiilmesi amaciyla paydas
iliskilerimizin stirduriilebilirligi 6nem arz etmektedir.

Havacilik Yonetimi Programinda egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi amaciyla i¢ ve dis paydaslarin
gorilisleri dizenli olarak alinmakta ve degerlendirilmekte, elde edilen bulgular dogrultusunda programin
gelistirilmesine yonelik iyilestirme c¢alismalar1 gerceklestirilmektedir. Havacilik Yonetimi Programinda
yonetim ve karar alma siiregleri katilimei bir yaklasimla yiiriitiilmektedir. Programin gelistirilmesine yonelik
kararlar paydas goriisleri, akademik degerlendirmeler ve kalite giivence siiregleri dogrultusunda boélim
kurulu ve fakiilte kurulu tarafindan alinmakta ve uygulamaya gecirilmektedir.

2.4. POA’lara ulasildigini belirlemek ve belgelemek icin, belli bir 6lcme ve degerlendirme sistemi
kullanilmakta ve bu amacla belli bir siirec isletilmektedir.

Havacilik Yénetimi Programinda belirlenen Program Ogrenim Amagclarina (POA) ve Program Ogrenim
Ciktilarina (POC) ulasilip ulagilmadigim belirlemek amaciyla sistematik bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci
uygulanmaktadir. Bu siireg, ders bazli 6lcme yontemleri, program diizeyinde degerlendirme ve paydas geri
bildirimlerinin biitlinciil olarak ele alinmasi esasina dayanmaktadir. Program 6grenim ¢iktilarinin
degerlendirilmesinde dogrudan ve dolayli 6lgme yontemleri kullanilmaktadir. Ara sinav ve final sinavlari,
Kisa sinavlar, 6devler, proje ve vaka analizleri, Sunum ve rapor hazirlama calismalari, Bitirme projesi
degerlendirmesi dogrudan 6l¢gme yoéntemleri arasinda yer almaktadir.

Her ders kapsaminda elde edilen 6l¢gme sonuglari ders 6grenim ¢iktilar ile iliskilendirilmekte, ders 6grenim
¢iktilari ile program 6grenim ¢iktilar1 arasindaki iliski matrisi araciligiyla program diizeyinde degerlendirme
yapilmaktadir. Sinav soru formlarinda da sorularin program 6grenme ¢iktilari ile iligkisi verilmektedir. Ayrica
program 6grenim ¢iktilarinin dolayli degerlendirilmesi kapsaminda Ogrenci memnuniyet anketleri, Mezun
goriis ve izleme anketleri, isveren ve sektor temsilcileri geri bildirimleri, Paydas toplantilar1 sonug raporlari,
Ders degerlendirme anketleri incelenebilmektedir. Bu kapsamda o6zellikle havacilik sektorii temsilcileri,
mezunlar ve Ogrencilerden elde edilen geri bildirimler program g¢iktilarinin sektorel ihtiyaglarla
uyumlulugunun degerlendirilmesine katki saglamaktadir. Ogretim yontemlerinin gelistirilmesi, sektor is
birligini giiclendirilmesi, dolayli 6l¢me yontemlerinin izlenebilirliginin artirilmasi yoniinde iyilestirmelere
ihtiya¢ bulunmaktadir.




3.PROGRAM OGRENIM CIKTILARI

3.1. Program 6grenim ¢iktilar1 tannmlanmistir.

Program 6grenim ciktilar1 tanimlanmis olup Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almaktadir.

3.2. Program 6grenim c¢iktilarini belirleme yontemi vardir ve bu amagla bir siirec isletilmektedir.

Evet

3.3.Program 6grenim ciktilarinin Tiirkiye Yiiksekégretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile
uyumludur.

Evet

Tablo 3.3.1. TYYC ve POC Iliskisi Tablosu

3.4. Program 6grenim ciktilari, program égretim amaclari ile uyumludur.

Evet

Tablo 3.4. POA ve POC Iliskisi

KURUM PROGRAM OGRETIM KURUM POC No: 23

AMACLARI1? 1/2|3|4|5(6|7|8|9]|10

Bu béliim lisans diizeyinde havacilik

egitimi vermeyi amac¢lamaktadir. 31313|3]3|3]3|3[3|3

1; Program égretim amaglari1 (POA) sayisi kadar satir ekleyebilirsiniz.
2: Program égrenim ciktis1 (POC) sayisi kadar siitun ekleyebilirsiniz.
3: Her bir POC’iinPOA’lara katkisini 0: Yok, 1: Diisiik, 2: Orta, 3: Yiiksek seklinde puanlayiniz.

3.5. Program 6grenim ¢iktilar1 programa 6zgii ¢iktilar1 kapsamaktadir.

Program 6grenme ciktilar Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumlu olacak sekilde
tanimlanmistir. Ders 6grenme c¢iktilari program 6grenme ¢iktilari ile iliskilendirilmis olup Bologna Bilgi Paketi
kapsaminda kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Tablo 3.5.1. Ortak Program Ogrenim Ciktilar1 ve POC Iliskisi

ORTAK PROGRAM OGRENIiM | KURUM POC No: 2

CIKTILARI® 1|12 (3|4 |56 |7 8|9 (10 |11 |12 |13 |14 |15

Temel isletme fonksiyonlarini ve
aralarindaki iliskileri bilmek




Karar verme ve iletisim
becerilerini kullanabilmek

Alaninda edindigi Dbilgi ve
becerileri elestirel bir anlayisla
degerlendirebilmek

Bagimsiz ve takim olarak
calisabilmek ve sorumluluk
alabilmek

Alaninin gerektirdigi bilisim ve

iletisim teknolojilerini
kullanabilmek

Alanindaki  temel  bilgileri
izleyebilecek ve meslek

cevresiyle iletisim kurabilecek
diizeyde bir yabana dili
kullanabilmek

2: Program égrenim ciktisi sayisi kadar siitun ekleyebilirsiniz.

Tablo 3.5.2. Programa Ozgii Program Ogrenim Ciktilari ve POC iliskisi

PROGRAMA 0ZGU

KURUM POC No:2

POC’LER!

2

3

4

5

6 (7 (8 |9 |10 |11 |12 (13 |14 | 15

Havaalaninda yolcu ve yer
hizmetlerinin diizenli
verilmesini saglayabilmek

Sivil Hava Ulastirma
Isletmeciligi alanindaki genel
kavramlar1 tanimlayabilmek
/ aciklayabilmek

Hava tasimaciligina iliskin
bilgi ve gorislerini, calisanlar
ve ekip arkadaslarina yazili
ve soOzliu olarak aktarabilme
becerisine sahip olabilmek

Havacilikta emniyeti saglayici
onlemler alabilmek

1: Program égrenim c¢iktilari, énlisans ve lisans diizeyine gére farklidir.
2: Program égretim ciktisi sayisi kadar siitun ekleyebilirsiniz.

3.6. Uzaktan egitim, program 6gretim ¢iktilarini saglamaktadir.

Uzaktan egitim programin 6grenim ¢iktilarinin kazanilmasina engel degildir. Havacilik Yonetimi Programinda
bazi ortak zorunlu dersler (Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili) uzaktan egitim yontemi ile
yuriitiilmektedir. Bu dersler 6grencilerin genel kiiltiir, iletisim ve analitik diisiinme becerilerini gelistirmekte
olup program 6grenim ciktilarinin desteklenmesine katki saglamaktadir.

Tablo 3.6.1. Ortak POC’lere Iliskin Kanitlar/Belgeler Tablosu

ORTAK POC’'LER!

KANIT ADLARI/BELGELER?




1: Program égrenim ciktilari, énlisans ve lisans diizeyine gore farkhdir.
2: Miimkiinse her POC icin bir kanit1 eklere koyunuz.

4.0GRETIM PLANI

4.1. Program 6gretim amaclarini ve program 6gretim ¢iktilarini destekleyen 6gretim plani vardir
ve icerigi uygundur.

Havacilik Yénetimi Programi Ogretim Amaclari ve Program Ciktilarim destekleyen 6gretim planimiz vardir.
Ayrica 2024 yilinda Ogretim Planimiz, Egitim-Ogretim Kalitesinin ve program amac ve ciktilari ile uyumun
giliclendirilmesi amaciyla Universitemiz Senato Karari ile giincellenmistir. Program kapsaminda égrencilerin
sektorle etkilesimini artirmak amaciyla teknik geziler, sektor temsilcilerinin katildig1 seminerler ve kariyer

etkinlikleri diizenlenmektedir. Ayrica 6grencilerin havacilik sektériinde uygulamali deneyim kazanmalari
amaciyla staj faaliyetleri tesvik edilmektedir.

Tablo 4.1.1. Ogretim Plani?




[Universite-Program Adi]

Kategori (AKTS Kredisi)*

Ders | Ders adi2 Ogretim . Se¢meli Dersler
e ana uygun 052
Kodu Dili3 bire tims;g Alan Alan Digers
ici dis1
1. YARIYIL
ATA | ATATURKILKELERI [ .0 5
101 | VE INKILAP TARIHi I §
TDB . . Tirkce
101 | TURKDILII 2
ING o Ingilizce
111 | INGILIZCET 4
HAY | GENEL iSLETME Tirkee 4
101
?g TEMEL MATEMATIK | 1UrKse 3
HAY | ik TiSADA GiRis Tirkge 3
105
i‘?;( GENEL MUHASEBE Tirkee 3
HAY | SIiVIL HAVACILIGA Tiirkge 3
109 | GIRIS
HAY | TEMEL UCAK VE UCUS | Tiirkge A
111 | BILGISI
SEC | SECMELI GENEL Tiirkge
101 | KULTUR DERSI
HAY | ETKILI VE GUZEL Tiirkge 2
101.1 | KONUSMA
HAY < Tirkce 2
1012 | SAGLIKLI YASAM
HAY | GONULLULUK Tiirkge 2
101.3 | CALISMALARI
HAY : Tiirkge 2
101.4 | ETK
HAY P Tiirkge 2
1015 | AKADEMIK TURKCE
2. YARIYIL
ATA | ATATURKILKELERI | Tirkge 5
102 | VE INKILAP TARIHI II
TDB o s Tiirkce
10, | TURKDILIII 2
ING o Ingilizce
11, | INGILIZCEII 4
HAY . A Tiirkce
10y | ISTATISTIK 4
HAY | TEMEL BILGI Tiirkge 3
104 | TEKNOLOJILERI
HAY | HUKUKUN TEMEL Tiirkge 4
106 | KAVRAMLARI
HAY . Tiirkce
1og | UCUS TEORISI 5
?ﬁ;{ HAVA TASIMACILIGI | Tarkee 4
SEC | SECMELI GENEL Tiirkge
102 | KOLTUR DERSI
HAY : Tiirkge
1021 | ANTIKKENTLER 2
HAY | TEMEL ILK YARDIM VE | Tiirkge 2




102.2 | ACIL EGITIMI
HAY ; Tiirkge
102.3 | SOSYOLOJI
HAY Tirkce
102.4 | BESLENME
HAY . Tirkce
1025 | KARIYER PLANLAMA

3. YARIYIL
HAY | YONETIM VE Tiirkce
201 | ORGANIZASYON
%x;( FINANSAL YONETIM | Turkee
HAY | HAVACILIK Tiirkce
205 | METEROLOJISI
HAY | HAREKAT Tiirkce
207 | PERFORMANSI
ING o Ingilizce
211 | INGILIZCETII
SEC | SECMELI ALAN DERSI | Tiirkce
201 | DERSIiI
HAY Tirkce
2011 | RUSCAI
HAY R Tirkce
2012 | ORGUTSEL DAVRANIS
HAY e o Tirkce
2013 | LOJISTIK YONETIMI
HAY ; Tirkce
201.4 | IS HUKUKU
HAY P Tirkce
2015 | GIRISIMCILIK
SEC | SECMELI MESLEK Tiirkge
203 | DERSIiI
HAY | DUNYA KULTURLERI Tiirkge
203.1 | VE DESTINASYONLARI
HAY o Tiirkge
2032 | MAVACILIK ETIGI

SIViL HAVA Tiirkce
HAY | ULASTIRMA
203.3 | ISLETMECILIGI

UYGULAMALARI
HAY Tiirkce
203.4 | GENEL HAVACILIK

4. YARIYIL
HAY | HAREKAT Tiirkce
202 | PERFORMANSII
HAY | HAVACILIK Tiirkge
204 | GUVENLIGI
HAY | SIVIL HAVACILIK Tiirkce
206 | HUKUKU
HAY 1 yorcu nizmeTLERi | TUrkee
208
ING | i\ irs ingilizce
1o | INGILIZCEIV
SEC | SECMELI ALAN DERSI | Tiirkce
202 |11
HAY Tiirkge
2021 | RUSCAII
HAY | DEGISIM VE YENILIK | Tiirkge
202.2 | YONETIMI




HAY | ULASTIRMA Tiirkge
202.3 | EKONOMISI
HAY | TASIMACILIK Tiirkge
202.4 | SISTEMLERI
HAY | KRIZ YONETIMI VE Tiirkge
202.5 | STRES
HAY " ; ; . | Turkce
202.6 | YONETIM TEKNIKLERI
SEC | SECMELI MESLEK Tiirkge
204 | DERSiII
HAY | ULUSLARARASI Tiirkge
204.1 | HAVACILIK
HAY | HAVACILIKTA KADIN | Tiirkge
204.2 | CALISMALARI
HAY | UCUS OPERASYON VE | Tiirkge
204.3 | DISPACH YONETIMI

HAVACILIK Tiirkge
HAY | ISLETMELERINDE
204.4 | FINANSAL YONETIM

UYGULAMALARI

5. YARIYIL
HAY | PAZARLAMA Tiirkge
301 | YONETIMI
HAY | SEYRUSEFER VE Tiirkge
303 | YARDIMCILARI
HAY | HAVACILIK Tiirkge
305 | EKONOMISI
;15\;{ HAVAYOLU YONETiMi | TurKee
AAY BRI INGILIZCE T Ingilizce
309
SEC | SECMELI ALAN DERSI | Tiirkge
301 | I
HAY ; Tiirkce
3011 | MESLEKIRUSCA
HAY | MUSTERI ILISKILERI Tiirkge
301.2 | YONETIMI
HAY | IS SAGLIGI VE Tiirkge
301.3 | GUVENLIGI
HAY | EKIP KAYNAK Tiirkge
301.4 | YONETIMI
HAY 1 wurumsar yoneriv | TUrkee
301.5
HAY ; . Tirkce
3016 | GENEL ILETISIM
SEC | SECMELi MESLEK Tiirkge
303 | DERSIiIII

HAVAYOLU Tiirkge
HAY | SISTEMLERI
303.1 | PLANLAMASI VE

GELISIMI
HAY Tirkge
3032 | MODEL UCAK YAPIMI
HAY Tirkge
3033 | RAMP
HAY ; Tiirkce
3034 | TERMINAL PLANLAMA
HAY | HAVALIMANI Tiirkge
303.5 | FAALIYETLERI VE




DONANIMI

6. YARIYIL
HAY | HAVA KARGO Tiirkce
302 | YONETIMI
HAY | TEHLIKELI MADDE Tiirkce
304 | TASIMACILIGI
HAY 1 i cARET HUKUKU Tirkgee
306
HAY | VER HiZMETLERI Tirkge
308
HAY 1 ERi iNGILIZCE 11 Ingilizce
310
SEC | SECMELI ALAN DERSI | Tiirkge
302 | IV.
HAY : Tirkge
3027 | MESLEKIRUSCAII
HAY | ULUSLARARASI Tiirkge
302.2 | ISLETMECILIK

HAY | MALI TABLOLAR Tiirkce

302.3 | ANALIZI
HAY | HIZMET Tiirkce
302.4 | PAZARLAMASI
HAY | INSAN KAYNAKLARI | Tiirkee
302.5 | YONETIMI
HAY | AB-TURKIYE Tiirkce
302.6 | ILISKILERI
SEC | SECMELI MESLEK Tiirkce
304 | DERSIIV.
HAY | INSANSIZ HAVA ARACI | Tiirkge
304.1 | UYGULAMALARI

HAVACILIKTA Tiirkge
HAY | PAZARLAMA
304.2 | YONETIMI VE

STRATEJILERI
HAY | HAVALIMANI YER Tiirkge
304.3 | SECIMI
HAY P ; Tiirkce
3044 | KABIN HIZMETLERI
HAY | HAVACILIKTA Tiirkge
304.5 | SURDURULEBILIRLIK




Tablo 4.1.1. Ogretim Plani (Devami)!
[Universite-Program Adi]

Kategori (AKTS Kredisi)+

Secmeli
Ders Ders adi? Bereti Dersler
Kodu gretim
Dili3 Alana Alan |Alan | ..
uygun ici dist Diger
O0gretim’ ¢

7. YARIYIL T
HAY 401 | HAVACILIK EMNIYETI Tiirkce 5

HAVA TRAFIK KURALLARI VE Tiirkce
HAY 403 | i7METLERI 4
HAY 405 | HAVACILIK INGILIZCESI I ingilizce 6
HAY 407 | ARASTIRMA YONTEMLERI Tiirkce 3
HAY 409 | STRATEJiK YONETIM Tiirkce 4
SEC 401 | SECMELI MESLEK DERSI V Tiirkge
hAy DIKSIYON VE ANONS Tirkge 4
401.1
HAY Tiirkce 4
401.2 UCAK TASARIM
HAY P Tiirkce 4
401.3 UCUS SIMULASYON
Zglly . HAVACILIKTA INSAN FAKTORU Tirkge 4
HAY HAVACILIKTA ORNEK OLAY Tiirkge 4
401.5 ANALIZI
HAY DIJITAL HAVACILIK Tiirkge 4
401.6 UYGULAMALARI

8. YARIYIL
HAY 402 | HAVACILIK BAKIM YONETIMI Tiirkge 4
HAY 404 | YONETIM BIiLGI SISTEMLERI Tiirkge 4
HAY 406 | HAVACILIK INGILIZCESI 11 ingilizce 6
HAY 408 | HAVAALANI YONETIMI Tiirkge 4
HAY 410 | BITIRME PROJESI Tiirkge 4
SEC 402 | SECMELI MESLEK DERSI VI Tiirkge
HAY = T Tiirkce 4
4021 APRON YONETIMI
HAY ; Tiirkge 4
402.2 BILET KARGO VE SATIS
HAY : Tiirkce 4
4023 TESIS TASARIM
HAY < Tiirkce 4
1024 HAVAYOLU AGLARI
Zgzys HAVAYOLU FILO PLANLAMASI Tirkge 4
HAY HAVAYOLU MALIYETLERI Tiirkce 4
402.6 YONETIMI
PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARIS
MEZUNIYET iCiN TOPLAM KREDI
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI
Toplaml L . Onlisans 75 30
ar. bu En diisiik AKTS kredisi -

’ Lisans 168 44

satirlar
dan en
az birini | gy gisiik yiizde %70 %18
saglama
hidar.




1: Meslek yiiksekokulu programlari icin sadece ilk 4 yariyili doldurunuz. Gerektigi kadar satir
ekleyiniz.

2: Ogretim dili Tiirkce olmasa bile dersin adin Tiirkge veriniz.

3 O'g'retim dilini yaziniz. Kisaltma kullanabilirsiniz. T: Tiirkge, I ingiIizce, A: Almanca, R: Rusc¢a, gibi
4 Yukaridaki kategoriler icin derslerin ilgili akreditasyon kurulusunun élgiitlerini saglama ile ilgili
kontrolii, kurum ziyareti sirasinda égretim malzemeleri ve égrenci calismalarina bakilarak
yapilacaktir.

5: Diger: Yukaridaki 2 kategoriye girmeyen dersler. Ornekler: Temel Bilgisayar Kullanimi ve
Programlama, Tiirk Dili, Atatiirk Ilkeleri ve inklldp Tarihi, Universite Yasamina Giris, Bilimsel-
Kiiltiirel Etkinliklere Katilim, 2547 sayili kanunun 5(i) maddesi kapsaminda okutulan dersler,
bireysel beceri gelistirmeye yénelik spor, miizik, vb.

6: Toplam krediler ve yiizdeleri hesaplanirken; zorunlu derslerin tiimii kullanilmalidir. Se¢meli
derslerin ise sadece 6gretim planinda yer aldigi sayi kadari kullanilmalidir.

7: Alana uygun dersler, programin ézelligi dikkate alinarak program yénetimi tarafindan
belirlenmelidir.

Tablo 4.1.2. Yariyillar Temelinde Ders Plani?




20...../ 20.... AKADEMIK YILI DERS PLANI234

I. YARIYIL / GUZ

II. YARIYIL / BAHAR

e By T Haftalik ders sl T Haftalik ders
ADI V€ | saatit AKTS ADI V€ | saati AKTS
T U K T U K
" ATATURK
ATATURK . .
?gﬁ ILKELERI VE 2 0 2 2 i\g;\ };}gﬁ?l VE 1 0 2 2
INKILAP TARIHI I T ARIHLII
TDB .. Lo TDB .. .
101 |TORKDILII 2 0 2 2 102 TURKDILIIT | 2 0 2 2
ING |, .. - S
111 |INGILIZCEI 4 0 4 4 ING 112 [INGILIZCEIl | 4 0 4 4
HAY . HAY . -
101 |GENELISLETME | 3 0 3 4 102 ISTATISTIK 3 0 3 4
TEMEL BILGI
HAY [TEMEL HAY .
103 IMATEMATIK 3 0 3 3 104 ”Il;]iEKNOLO]ILE 2 1 3 3
HUKUKUN
1;1(1)&5\( IKTISADA GIRIS 3 0 3 3 %\g TEMEL 3 0 3 4
KAVRAMLARI
HAY |GENEL HAY .
107 |IMUHASEBE 3 0 3 3 108 UCUS TEORISI | 3 0 3 5
HAY [SIVIL HAVACILIGA HAY HAVA
109 |GIRIS 3 0 3 3 110 TASIMACILIGI 3 0 3 4
SECMELI
HAY |[TEMEL UGAK VE SEC GENEL
111 [UGUS BILGISI 3 0 3 4 102 KULTUR 2 0 2 2
DERSI
SEC |SECMELI GENEL 2 0 2 2
101 [KULTUR DERSI
Toplam Kredi 30 Toplam Kredi 30
III. YARIYIL / GUZ IV. YARIYIL / BAHAR
Haftalik ders T T Haftalik ders
. . ve -
DERSIN ADI saati AKTS ADI saati AKTS
T U K T U K
YONETIM VE
: HAY |HAREKAT
HAY 201 8§GANIZASY 3 0 3 3 202 |PERFORMANST | 3 0 3 5
FINANSAL HAY |HAVACILIK
HAY 203 {5 NETIM 3 0 3 4 204 |GUVENLIGI 2 0 2 4
HAVACILIK -
. HAY |[SiVIL HAVACILIK
HAY 205 gETEROLO]I 3 0 3 4 206 |HUKUKU 3 0 3 3
HAREKAT
HAY [YOLCU
HAY 207 ;’I;ZRFORMAN 3 0 3 5 208 |HiZMETLERI 3 0 3 4
. Lo ING . -
ING211 [INGILIZCEIII | 4 0 4 4 212 |INGILIZCE IV 4 0 4 4
SECMELI .
SEC201 |ALAN DERSI | 2 0 2 3 gﬁg le;%ngf;l ALAN |, 0 2 3
DERSI I
SECMELI .
SEC203 [MESLEK 2 0 2 4 Zﬁi SD];%“;':E;' MESLEK] , 0 2 4
DERSI I
Toplam Kredi 30 Toplam Kredi 30

1: Meslek yiiksekokulu programlari icin sadece ilk 4 yariyili doldurunuz. Gerektigi kadar satir

ekleyiniz.

2:Secmeli dersleri, yariyilinda ve kod yazmadan Se¢cmeli Ders olarak yazilmalidir. Birden fazla secmeli
ders grubu varsa, bu durum Se¢meli Ders-1, Secmeli Ders-2 gibi ayri olarak yazilmali ve secmeli
derslerde alinmasi gerek AKTSler karsilarinda belirtilmelidir.




3: Alinabilecek se¢meli derslerin (Alan i¢ci/Alan dist) tiimiinii yariyil bazinda Tablo 4.3’de veriniz.
4 T: Teorik, U: Uygulama (durum ¢alismasi, problem ¢éziimii, laboratuar, alan calismasi, tartisma
vb.), K: Ulusal kredi.

Tablo 4.1.2. Yariyillar Temelinde Ders Plani (Devami)!

20...../ 20.... AKADEMIK YILI DERS PLANI234

V. YARIYIL / GUzZ VI. YARIYIL / BAHAR
S T Haftalik ders S R Haftalik ders
ADI V€ | saatit AKTS ADI V€ | saati AKTS
T U K T U K
HAY  |PAZARLAMA HAY [HAVA KARGO
301 YONETIMI 3 0 3 4 302 |[YONETIMI 3 0 3 >
SEYRUSEFER TEHLIKELI
15:1(1)&;( VE 3 0 3 4 I;S\Z MADDE 3 0 3 4
YARDIMCILARI TASIMACILIGI
HAY  |HAVACILIK HAY [TiCARET
305 EKONOMISI 2 0 2 4 306 |HUKUKU 3 0 3 3
HAY  |HAVAYOLU HAY [YER
307 YONETIMI 2 0 2 4 308 [HIZMETLERI 3 0 3 4
HAY iLERI HAY |ILERI INGILIZCE
309 INGILIZCE I 4 0 4 4 310 |l 4 0 4 4
SEC SECMELI ALAN SEC |SECMELI ALAN
301 DERSI I 2 0 2 3 302 |DERSIIV. 2 0 2 3
SEC SECMELI SEC SECMELI
MESLEK DERSIi | 2 0 2 4 MESLEK DERSI | 2 0 2 4
303 304
111 1V,
Toplam Kredi 30 Toplam Kredi 30
VIL YARIYIL / GUZ VIL YARIYIL / BAHAR
. Haftalik ders saati i Haftalik ders saati
DERSIN ADI AKTS DERSIN KODU ve ADI AKTS
T 4] K T U K
HAY  |HAVACILIK 3 0 3 5 HAY |HAVACILIK 3 0 3 4
401 EMNIYET] 402 |BAKIM YONETIMI
HAVA TRAFIK YONETIM BILGI
f&y KURALLARI VE | 3 0 3 4 ZSZ SISTEMLERI 2 0 2 4
HiZMETLERI
HAY  |HAVACILIK HAY |HAVACILIK
405 INGILIZCESI I 4 0 4 6 406 |INGILIZCESI 11 4 0 4 6
HAY  |ARASTIRMA HAY |HAVAALANI
407 YONTEMLERI | 0 2 3 408 |YONETIMI 2 0 2 4
BITIRME PROJESI
HAY  |STRATEJiK HAY
409 YONETIM 2 0 2 4 410 1 1 2 4
SEc  [SEGMELI SEc  |SESMELI
MESLEK DERSI | 2 0 2 4 MESLEK DERSI | 2 0 2 4
401 402
\% VI.
Toplam Kredi 30 Toplam Kredi 30

1: Meslek yiiksekokulu programlari icin sadece ilk 4 yariyili doldurunuz. Gerektigi kadar satir
ekleyiniz.

2:Secmeli dersleri, yariyilinda ve kod yazmadan Se¢cmeli Ders olarak yazilmalidir. Birden fazla secmeli
ders grubu varsa, bu durum Se¢meli Ders-1, Secmeli Ders-2 gibi ayri olarak yazilmali ve secmeli
derslerde alinmasi gerek AKTS ler karsilarinda belirtilmelidir.

3: Alinabilecek se¢meli derslerin (Alan ici/Alan disi) tiimiinii yariyil bazinda Tablo 4.1.3’de veriniz.

4 T: Teorik, U: Uygulama (durum ¢alismasi, problem ¢éziimii, laboratuvar, alan ¢calismasi, tartisma
vb.), K: Ulusal kredi.

Tablo 4.1.3. Yariyl Temelinde Sunulan Se¢cmeli Dersler!




20...../ 20.... AKADEMIK YILI DERS PLANI

1. YARIYIL / GUZ

Haftalik ders saati? AKTS ALAN ici ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI T v K }({i‘;:g I({i‘;‘::;
SEC 101 SECMELI GDEI}?;‘ KOLTOR 2 0 2 2 Hayir Evet
HAY 101.1 ETKILI VE GUZEL KONUSMA 2 0 2 2 Hayir Evet
HAY 101.2 SAGLIKLI YASAM 2 0 2 2 Hayir Evet
HAY 101.3 GONULLULUK CALISMALARI 2 0 2 2 Hayir Evet
HAY 101.4 ETIK 2 0 2 2 Hayir Evet
HAY 101.5 AKADEMIK TURKCE 2 0 2 2 Hayir Evet

Toplam Kredi 2 _

II. YARIYIL / BAHAR

Haftalik ders saati? AKTS ALAN icCi ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI (Evet/ (Evet/
T u K Hayir) Hayir)
SECMELI GENEL KULTUR
SEC 102 DERSI 2 0 2 2 Hayir Evet
HAY 102.1 ANTIK KENTLER 2 0 2 2 Hayir Evet
TEMEL ILK YARDIM VE ACIL
HAY 102.2 ECITiM 2 0 2 2 Hayir Evet
HAY 102.3 SOSYOLOJi 2 0 2 2 Hayir Evet
HAY 102.4 BESLENME 2 0 2 2 Hayir Evet
HAY 102.5 KARIYER PLANLAMA 2 0 2 2 Hayir Evet

Toplam Kredi 2 _

1L YARIYIL / GUZ

Haftalik ders saati? AKTS ALAN ici ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI (Evet/ (Evet/
T U K Hayir) Hayir)
. . . 3 Evet Hayir
SEC201 |SECMELI ALAN DERSI DERSI I 2 (1] 2
3 Evet Hayir
HAY 201.1 RUSCA 1 2 0 2
I 3 Evet Hayir
HAY 201.2 ORGUTSEL DAVRANIS 2 (1] 2
o . 3 Evet Hayir
HAY 201.3 LOJISTIK YONETIMI 2 (1] 2
. 3 Evet Hayir
HAY 201.4 IS HUKUKU 2 (1] 2
L 3 Evet Hayir
HAY 201.5 GIRISIMCILIK 2 (1] 2
. . Evet Hayir
SEC 203 SECMELI MESLEK DERSI I 2 0 2 4
DUNYA KULTURLERI VE Evet Hayir
HAY 203.1 DESTINASYONLARI 2 0 2 4
. Evet Hayir
HAY 203.2 HAVACILIK ETIGI 2 (1] 2 4
SIVIL HAVA ULASTIRMA Evet Hayir
HAY 203.3 ISLETMECILIGI 2 0 2 4
UYGULAMALARI
Evet Hayir
HAY 203.4 GENEL HAVACILIK 2 0 2 4




Toplam Kredi 7 T |
IV. YARIYIL / BAHAR
Haftalik ders saati? AKTS ALAN ici ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI (Evet/ (Evet/
T U K Hayir) Hayir)
. . 3 Evet Hayir
SEC 202 SECMELI ALAN DERSI 11 2 0 2
3 Evet Hayir
HAY 202.1 RUSCA 11 2 0 2
DEGISIM VE YENILIK 3 Evet Hayr
HAY202.2 YONETIMI 2 0 2
L 3 Evet Hayr
HAY 202.3 ULASTIRMA EKONOMISI 2 0 2
. ) 3 Evet Hayr
HAY 202.4 TASIMACILIK SISTEMLERI 2 0 2
L o 3 Evet Hayr
HAY 202.5 KRIZ YONETIMI VE STRES 2 0 2
. . . . Evet Hayir
HAY 202.6 YONETIM TEKNIKLERI 2 0 2 4
. . Evet Hayr
SEC 204 SECMELI MESLEK DERSI I 2 0 2 4
Evet Hayir
HAY 204.1 ULUSLARARASI HAVACILIK 2 0 2 4
Evet Hayir
HAVACILIKTA KADIN y!
HAY 204.2 CALISMALARI 2 0 2 4
UCUS OPERASYON VE DISPACH Evet Hayr
HAY 204.3 YONETIMI 2 0 2 4
HAVACILIK ISLETMELERINDE Evet Hayir
HAY 204.4 FINANSAL YONETIM 2 0 2 4
UYGULAMALARI
T U K
Toplam Kredi 7 _
1: Meslek yiiksekokulu programlari icin sadece ilk 4 yariyili doldurunuz. Gerektigi kadar satir ekleyiniz.
2 T: Teorik, U: Uygul, (durum ¢alis problem ¢éziimii, laboratuvar, alan ¢alismasi, tartisma vb.), K: Ulusal kredi
Se¢meli gruplar fark edilir sekilde diizenlenmelidir.

Tablo 4.1.3. Yariyil T linde Sunulan Se¢meli Dersler (Devami)




20...../ 20...AKADEMIK YILI DERS PLANI

V. YARIYIL /GUZ

Haftalik ders saati? AKTS ALAN ici ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI (Evet/ (Evet/
T U K Hayir) Hayir)
. . 3 Evet Hayir
SEC 301 SECMELI ALAN DERSI III 2 0 2
. 3 Evet Hayir
HAY 301.1 MESLEKI RUSCA I 2 0 2
, L 3 Evet Hayir
HAY 301.2 |MUSTERI ILISKILERI YONETIMI 2 0 2
. L . . 3 Evet Hayr
HAY 301.3 IS SAGLIGI VE GUVENLIGI 2 0 2
. B . 3 Evet Hayir
HAY 301.4 EKIP KAYNAK YONETIMI 2 0 2
. . 3 Evet Hayir
HAY 301.5 KURUMSAL YONETIM 2 0 2
i L Evet Hayir
HAY 301.6 GENEL ILETISIM 2 (1] 2 3
. A Evet Hayir
SEC 303 SECMELI MESLEK DERSI 111 2 (1] 2 4
i i Evet Hayir
HAVAYOLU SISTEMLERI y!
HAY 303.1 PLANLAMASI VE GELISIMI 2 0 2 4
Evet Hayir
HAY 303.2 MODEL UCAK YAPIMI 2 0 2 4
Evet Hayir
HAY 303.3 RAMP 2 0 2 4
HAY 303.4 TERMINAL PLANLAMA 2 0 2 4
i i i Evet Hayir
HAVALIMANI FAALIYETLERI y!
HAY 303.5 VE DONANIMI 2 0 2 4

Toplam Kredi

VI. YARIYIL /BAHAR

Haftalik ders saati? AKTS ALAN ici ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI (Evet/ (Evet/
T U K Hayir) Hayir)
. . 3 Evet Hayir
SEC 302 SECMELI ALAN DERSI 1V. 2 0 2
i 3 Evet Hayir
HAY 302.1 MESLEKI RUSCA 11 2 0 2
) . 3 Evet Hayir
HAY 302.2 | ULUSLARARASI ISLETMECILIK 2 0 2
) . 3 Evet Hayir
HAY 302.3 MALI TABLOLAR ANALIZI 2 0 2
) 3 Evet Hayir
HAY 302.4 HIZMET PAZARLAMASI 2 0 2
) . . 3 Evet Hayir
HAY 302.5 |INSAN KAYNAKLARI YONETIMI 2 0 2
L . Evet Hayir
HAY 302.6 AB-TURKIYE ILISKILERI 2 0 2 3
) ) Evet Hayir
SEC 304 SECMELI MESLEK DERSI V. 2 0 2 4
INSANSIZ HAVA ARACI Evet Hayr
HAY 304.1 UYCULAMALARI 2 0 2 4
HAVACILIKTA PAZARLAMA Evet Hayr
HAY 304.2 YONETIMI VE STRATEJILERI 2 0 2 4
i L Evet Hayir
HAY 304.3 HAVALIMANI YER SECIMI 2 0 2 4
HAY 304.4 KABIN HIZMETLERI 2 0 2 4




HAVACILIKTA Evet Hayir
HAY 3045 SURDURULEBILIRLIK 2 0 2 4
Toplam Kredi 7
VIL YARIYIL /GUZ
Haftalik ders saati? AKTS ALAN ici ALAN DISI

DERSIN KODU ve ADI (Evet/ (Evet/
T U K Hayir) Hayir)
. i 4 Evet Hayir

SEC401 SECMELI MESLEK DERSI V 2 0 2
L 4 Evet Hayir

HAY 401.1 DIKSIYON VE ANONS 2 0 2
4 Evet Hayir

HAY 401.2 UCAK TASARIM 2 0 2
L 4 Evet Hayir

HAY 401.3 UCUS SIMULASYON 2 0 2
X o 4 Evet Hayir

HAY 401.4 |HAVACILIKTA INSAN FAKTORU 2 0 2
o) 4 Evet Hayir

HAVACILIKTA ORNEK OLAY Yy

HAY 401.5 ANALIZI 2 0 2

i 4 Evet Hayir
DIJITAL HAVACILIK Yy
HAY 401.6 UYGULAMALARI 2 0 2

Toplam Kredi

VII. YARIYIL /BAHAR

Haftalik ders saati? AKTS ALAN ici ALAN DISI

DERSIN KODU ve ADI (Evet/ (Evet/
T U K Hayir) Hayir)
. i 4 Evet Hayr

SEC 402 SECMELI MESLEK DERSI VI. 2 0 2
. L 4 Evet Hayir

HAY 402.1 APRON YONETIMI 2 0 2
i 4 Evet Hayir

HAY 402.2 BILET KARGO VE SATIS 2 0 2
i 4 Evet Hayir

HAY 402.3 TESIS TASARIM 2 0 2
N 4 Evet Hayir

HAY 402.4 HAVAYOLU AGLARI 2 0 2
i 4 Evet Hayir

HAY 402.5 | HAVAYOLU FILO PLANLAMASI 2 0 2
i i 4 Evet Hayir

HAVAYOLU MALIYETLERI y!
HAY 402.6 YONETIMI 2 0 2
T U K
Toplam Kredi 8

1: Meslek yiiksekokulu programlari icin sadece ilk 4 yariyili doldurunuz. Gerektigi kadar satir ekleyiniz.
2:T: Teorik, U: Uygulama (durum ¢alismasi, problem ¢6ziimii, laboratuar, alan ¢alismasi, tartisma vb.), K: Ulusal kredi
Se¢meli gruplar fark edilir sekilde diizenlenmelidir.




[Program Adi]

Tablo 4.1.4.Derslik ve Sinif Biiyiikliikleri




En

) Kalabalk Haftalik Ders Saat|
Dersin Dersin adi Son Iki Yariyilda A¢ilan Sube Subedeki
kodu Sayisi Ogrenci
Sy T|U|K| AKTY
ATA 101 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI 1 1 81 21012 2
TDB 101 TURK DILI I 1 77 21012 2
ING 111 INGILIZCE 1 1 77 41014 4
HAY 101 GENEL ISLETME 1 94 310103 4
HAY 103 TEMEL MATEMATIK 1 103 310103 3
HAY 105 IKTISADA GIRIS 1 96 31013 3
HAY 107 GENEL MUHASEBE 1 79 310103 3
HAY 109 SIVIL HAVACILIGA GIRIS 1 88 310103 3
HAY 111 TEMEL UGCAK VE UCUS BILGISI 1 83 310103 4
HAY 101.1 ETKILI VE GUZEL KONUSMA 1 21012 2
ATA 102 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI I 1 74 21010 2
TDB 102 TURK DILI IT 1 21010 2
ING 112 INGILIZCE 11 1 410100 4
HAY 102 ISTATISTIK 1 117 3(0]0 3
HAY 104 TEMEL BILGI TEKNOLOJILERI 2 49 21110 3
HAY 106 HUKUKUN TEMEL KAVRAMLARI 1 78 3100 3
HAY 108 UCUS TEORISI 1 91 310(0 3
HAY 110 HAVA TASIMACILIGI 1 78 3100 3
HAY 102.5 KARIYER PLANLAMA 1 71 20012 2
HAY 201 YONETIM VE ORGANIZASYON 1 73 303 3
HAY 203 FINANSAL YONETIM 1 69 31013 4
HAY 205 HAVACILIK METEROLOJISI 1 67 310103 4
HAY 207 HAREKAT PERFORMANS I 1 76 310103 5
ING 211 INGILIZCE 11 1 64 4101 4 4
HAY 201.1 RUSCA I 1 21012 3
HAY 201.2 ORGUTSEL DAVRANIS 1 96 21012 3
HAY 201.5 GIRISIMCILIK 1 45 21012 3
HAY 203.1 DUNYA KULTURLERI VE DESTINASYONLARI 1 2102 4
HAY 203.4 GENEL HAVACILIK 1 50 21012 4
HAY 202 HAREKAT PERFORMANS II 1 102 310103 5
HAY 204 HAVACILIK GUVENLIGI 1 63 21012 4
HAY 206 SIVIL HAVACILIK HUKUKU 1 77 3103 3
HAY 208 YOLCU HIZMETLERI 1 99 303 4
ING 212 INGILIZCE 1Iv 1 69 410 |4 4
HAY 202.3 ULASTIRMA EKONOMISI 1 21012 3
HAY 202.5 KRIiZ YONETIMI VE STRES 1 21012 3
HAY 202.6 YONETIM TEKNIKLERI 1 21012 3
HAY 204.2 HAVACILIKTA KADIN CALISMALARI 1 21012 4
HAY 204.4 HAVACILIK [SLETMELERINDE FINANSAL YONETIM 1 21012 4
UYGULAMALARI

31013 3

HVY 301 HAVACILIK EKONOMISI 1 61 3013 3
HVY 303 PAZARLAMA YONETIMI 1 60 3013 4
HVY 305 SEYRUSEFER VE YARDIMCILARI 1 63 310103 5
HVY 307 YER HIZMETLERI I 1 63 410 4 5
HVY 309 MESLEKI INGILIZCE 1 1 72 31013 4
HVY 311 HAVALIMANI FAALIYETLERI VE DONANIMI 1 67 3013 3
HVY 323 MESLEKI RUSCA I 1 21012 2




HVY 329 MODEL UCAK YAPIMI 1 60 2|02
HVY 300 YER HIZMETLERI I 1 72 31003
HVY 302 HAVACILIKTA j ' - 1 63 31003 3
PAZARLAMA YONETIM VE STRATEJILERI
HVY 310 MESLEKI INGILIiZCE 11 1 79 4104 5
HVY 306 HAVA KARGO YONETIMI 1 75 31013 4
HVY 308 TEHLIKELI MADDE TASIMACILIGI 1 63 31003 4
HVY 304 TICARET HUKUKU 1 67 31003 3
HVY 320 INSAN KAYNAKLARI YONETIMI 1 61 21012 2
HVY 330 HAVALIMANI YER SECIMI 1 53 2102 2
HVY 312 ULUSLARARASI ISLETMECILIK 1 52 2102 2
HVY 401 HAVACILIK EMNIYETI 1 55 31003 5
HVY 403 HAVAYOLU YONETIMI 1 64 31013 5
HVY 405 STRATEJIK YONETIM 1 61 31013 4
HVY 407 ARASTIRMA YONTEMLERI 1 63 20012 3
HVY 409 HAVA TRAFIK KURALLARI VE 1 66 31003 4
HIZMETLERI .
HVY 411 HAVACILIK INGILiZCESI I 1 63 4104 5
HVY 415 DIKSIYON VE ANONS 1 55 21012 2
HVY 419 HAVACILIKTA INSAN FAKTORU 1 54 2102 2
HVY 400 HAVACILIK BAKIM YONETIMI 1 61 31013 4
HVY 402 YONETIM BILGI SISTEMLERI 1 68 31013 4
HVY 404 BIiTIRME PROJESI 11 8 1l1]2 3
HVY 406 HAVAYOLU FILO PLANLAMASI 1 37 31013 5
HVY 408 HAVAALANI YONETIMI 1 63 310(3 5
HVY 412 HAVACILIK INGILiZCESI 1T 1 66 4104 5
HVY 414 APRON YONETIMI 1 41 2102 2
HVY 420 HAVAYOLU AGLARI 1 85 2102 2
Tablo 4.1.5. Birinci Yabanci Dil! Ders Saatleri Kontrol Tablosu?
YY3 Kodu | Adi Tiir4 T U Toplam> K AKTS
ING 111 INGILIZCE 1 4 0 4 4 4
ING 112 | INGILIZCE IT 4 0 4 4 4
ING 211 INGILIZCE III 4 0 4 4 4
ING 212 INGILIZCE 1V 4 0 4 4 4
HVY 411 HA\./A.CILIK. 4 0 4 4 4
INGILIZCESI 1
HVY 412 HA\./A.C ILIK.
INGILIZCESI 11
Toplam
Hafta 16 0 16 16 16
Toplam ders sayisi16

1 Yabana dil zorunlu i Boliimler i¢in

Tablo 4.1.6. ikinci Yabanci Dil! Ders Saatleri Kontrol Tablosu?

YY3 Kodu Ad1 Tiir 4 T U Toplam> K AKTS




Toplam

Hafta 14 14 14 14 14
Toplam ders sayisi16

1; fkinci Yabanci Dil Zorunlu Béliimler icin

4.2. Ogretim planinin yénetim sistemi vardir ve égrenciye POC’leri kazandiracak sekilde
uygulanmaktadir.

Havacilik Yonetimi Programinda 6gretim planinin uygulanmasi ve yonetimi boliim baskanligi, bélim kurulu
ve fakiilte kurulu koordinasyonunda yiiritiilmektedir. Programda yer alan derslerin icerikleri, ders 6grenim
ciktilar1 ve program 6grenim ¢iktilari ile iliskilendirilerek hazirlanmakta ve uygulanmaktadir. Her ders i¢in
belirlenen 6grenme kazanimlari, program 6grenim ciktilari ile uyumlu olacak sekilde yapilandirilmakta ve
ders 6gretim elemanlari tarafindan bu dogrultuda yiiriitiilmektedir.

Ogretim planinda yer alan dersler aracihigiyla 6grencilerin alan bilgisi, iletisim becerileri, problem ¢6zme,
karar verme ve takim ¢alismasi gibi program 6grenim c¢iktilar1 kazanmalar1 hedeflenmektedir. Derslerin
uygulanmasi silirecinde sinavlar, ddevler, projeler ve uygulamali ¢alismalar gibi ¢esitli 6lgme ve
degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir.

Programin 6gretim plani diizenli olarak boliim kurulu toplantilarinda degerlendirilmekte, 6grenci geri
bildirimleri ve paydas goriisleri dogrultusunda gerekli goriilen durumlarda giincellenmektedir. Bu siireg
sayesinde 6gretim planinin program 6grenim ¢iktilarinin kazandirilmasina katki saglamasi giivence altina
alinmaktadir. Ayrica 2025 yilinda Program Gelistirme Komisyonu kurulmustur.

Tablo 4.2.1. Derslerin Ogretim Yéntemleri

OGRETIM YONTEMLERI?2

DERSLER!
Anlatma
Tartisma

Ornek olay
Gosterip yaptirma
Problem ¢6zme
Bireysel Calisma
Grup calismasi
Beyin firtinasi
Gosteri
Soru-cevap
Drama

Aktif 6grenme
Benzetim
Miinazara
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1; Ders sayisi kadar satir ekleyiniz.
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4.3.0grencilere alan uygulama deneyimi saglanmaktadir.

Havacilik Yonetimi Programinda zorunlu staj uygulamasi bulunmamaktadir. Bununla birlikte 6grencilerin
sektorel deneyim kazanabilmeleri amaciyla istege bagh staj imkani sunulmaktadir. Ogrenciler havacihik
sektoriinde faaliyet gosteren havayolu sirketleri, yer hizmetleri kuruluslari, havaalani isletmeleri ve ilgili
kurumlarda gonilli staj yapabilmektedir.

Bu stajlar sayesinde 6grencilerin teorik egitim siirecinde edindikleri bilgi ve becerileri uygulama ortaminda
pekistirmeleri, sektoriin isleyisini yakindan tanimalar1 ve mesleki deneyim kazanmalar1 amaglanmaktadir.

4.4. Stajlar

Programda zorunlu staj bulunmamakla birlikte, 6grenciler talep etmeleri halinde 20 is giinii siireli istege
bagh staj yapabilmektedir. Gerceklestirilen stajlar 6grencilerin teorik egitim siirecinde edindikleri bilgileri
uygulama ortaminda deneyimlemelerine katki saglamaktadir.

Istege bagl staj siirecinde;
v’ Staj faaliyetleri égrencilerin alanla ilgili mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmelerine katki
saglamaktadir.

v QOgrencilerin mesleki etik, sorumluluk ve is disiplini gibi profesyonel tutum ve davramslar
kazanmalar1 desteklenmektedir.

v' Staj siireci boliim tarafindan belirlenen usul ve esaslara uygun sekilde yiiriitiilmektedir.

v Ogrenciler stajlarini danisman dgretim elemanlarimin bilgisi ve ydnlendirmesi dogrultusunda
gerceklestirmektedir.

v' Staj sonunda 6grenciler tarafindan hazirlanan staj raporlar degerlendirilmekte ve gerekli geri
bildirimler saglanmaktadir.

Bu uygulamalar aracilifiyla 6grencilerin sektorle erken doénemde etkilesim kurmalari ve mesleki
gelisimlerinin desteklenmesi amaglanmaktadir.

1.Staj siiresi (20 isgiinii/takvim giinii) teorik (kuramsal) egitimi tamamlamaktadir.

2.Tanimlanmis mesleki yeterliliklere ve sonuglara ulasilmasina hizmet etmektedir.

3.Mesleki etige uygun tutum ve davranislarin gelistirilmesine yardimci olmaktadir.

4.Staj yerleri, fakiilte /yiliksekokul tarafindan belirlenen 6lg¢iitlere uygundur.

5. Staj Komisyonu mevcuttur ve tiim islemler yasal mevzuat uyarinca yiiriitilmektedir.

6. Gerekli durumlarda staj degerlendirme sonuglar1 hakkinda 6grencilere geri bildirim saglamaktadir.

5. OGRETIM KADROSU

5.1. Ogretim kadrosu sayica yeterlidir.

Fakiiltemiz kadrosunda dért adet dgretim iiyesi bulunmaktadir. Bununla birlikte Universitemiz Yabanci Diller
Yiiksekokulu'ndan 1 adet o&gretim gorevlisi gorevlendirmesi yapilmistir. Ayrica ihtiya¢ duyulan ders
gorevlendirmeleri kurum i¢i diger programlardan gerceklestirilmektedir. Bu nedenle 6gretim kadromuzun
genisletiimesi program disi ders gorevlendirmelerinin azaltilmasina katki saglayacak, Egitim-Ogretim
faaliyetlerimizi giiclendirecektir. Bu kapsamda Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde yer alan Havacilik
Yonetimi Programi’'nda gorev yapan o6gretim elemanlar1 programin egitim-6gretim faaliyetlerini ytriitmek icin
sayica yeterli degildir. Programda yer alan dersler 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarn dikkate alinarak




dagitilmakta ve dersler planlanan 6gretim programina uygun sekilde yiiriitiilmektedir.
Ogretim kadrosu égrencilerin akademik gelisimini destekleyecek danismanlik, aragtirma ve uygulama faaliyetlerini
siirdiirebilecek nitelik ve yeterlilige sahiptir.

Tablo 5.1.1. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
Havacilik Yonetimi Programi




Toplam

E:)lgretlm TZ,YZ, Son iki Yariyilda Verdigi Derslerin Adlar1 ve Etlf‘“llk
Mi“‘::‘;‘:': @ DS Kredileri? Dagihmi?
y ) A | Dt
Dénem ‘ Ders Ad1 Krd
23-24 Giiz HAVA TRAFIK KURALLARI VE HIZMETLERI | 4
25-26 Giiz
23-24 Giiz HAVAYOLU YONETIMi 5
25-26 Giiz
23-24 Giiz STRATE]JiK YONETIM 4
25-26 Giiz
23-24 Giiz YOLCU HIZMETLERI I 3
25-26 Giiz
Doc¢.Dr. Meltem TZ Dénem ‘ Ders Ad1 Krd 100
Akca 23-24 Bahar | BITIRME PROJESI 3
25-26 Bahar
23-24 Bahar | HAVACILIK BAKIM YONETIMI 4
25-26 Bahar
23-24 Bahar | HAVALIMANI YER SECIMI 2
25-26 Bahar
23-24 Bahar | ULUSLARARASI ISLETMECILIK 2
25-26 Bahar
23-24 Bahar | YONETIM TEKNIKLERI 2
25-26 Bahar
Donem Ders Adi Krd
24-25 Giiz HAVAYOLU YONETIMI 3
25-26 Giiz
24-25 Giiz SIVIL HAVACILIGA GIRIS 3
25-26 Giiz
24-25 Giiz YER HIZMETLERI I 5
25-26 Giiz
24-25 Giiz YOLCU HiZMETLERI 3
25-26 Giiz
Dr.0gr.Uyesi Levent Donem ‘ Dr Ad _ ‘ il
Kaya TZ 23-24 Bahar | BITIRME PROJESI 3 100
25-26 Bahar
23-24 Bahar | HAVA KARGO YONETIMI 4
25-26 Bahar
23-24 Bahar | HAVACILIK GUVENLIGI 3
25-26 Bahar
23-24 Bahar | HAVAYOLU FiLO PLANLAMASI 5
23-24 Bahar | TEHLIKELI MADDE TASIMACILIGI 4
23-24 Bahar | YER HIZMETLERI II 5
23-24 Bahar | YOLCU HIZMETLERI II 3
Donem ‘ Ders Adi ‘ Krd
24-25 Giiz GENEL HAVACILIK 3
25-26 Giiz
24-25 Giiz HAVA TRAFIK KUR. 3
25-26 Giiz
24-25 Giiz HAVACILIK METEOROLOJiSI 3
25-26 Giiz
24-25 Giiz HAVALIMANI FAALI. 3
25-26 Giiz
R . 25-26 Giiz
Blixgti;:XftiLta TZ Donem ‘ Ders Ad1 ‘ Krd 100
4 24-25 Bahar BITIRME PROJESI 3
25-26 Bahar
24-25 Bahar HAVAYOLU FiLO PLANLAMASI 5
25-26 Bahar
24-25 Bahar SIVIL HAVACILIK HUKUKU 4
25-26 Bahar
24-25 Bahar HAVAALANI YONETIMI 5
25-26 Bahar
24-25 Bahar HAVACILIK BAKIM YONETIMI 3
25-26 Bahar
Donem ‘ Ders Adi ‘ Krd
Oor.1) i 23-24 Giiz HAREKAT PERFORMANS I 3
gil;fl)(gal;lug:tilmevzi TZ 25-26 Giiz 100
23-24 Giiz HAVACILIK METEOROLOJiSi 3
25-26 Giiz




23-24 Giiz MESLEKI RUSCA I 2
25-26 Giiz

23-24 Giiz RUSCA I 2
25-26 Giiz

23-24 Giiz TEMEL MATEMATIK 3
25-26 Giiz

23-24 Giiz TEMEL UCAK VE UGUS BILGISI 4
25-26 Giiz

Donem Ders Adi Krd
23-24 Bahar BITIRME PROJESI 3
25-26 Bahar

23-24 Bahar HAREKAT PERFORMANS II 4
25-26 Bahar

23-24 Bahar MESLEKI RUSCA II 2
25-26 Bahar

23-24 Bahar RUSCA I 2
25-26 Bahar

23-24 Bahar UCUS TEORISI 3
25-26 Bahar

24-25 Giiz HAREKAT PERFORMANS I 3
25-26 Giiz

24-25 Giiz MESLEKI RUSCA I 2
25-26 Giiz

25-26 Giiz

24-25 Giiz RUSCA 2
25-26 Giiz

24-25 Giiz TEMEL MATEMATIK 3
25-26 Giiz

24-25 Giiz TEMEL UGAK VE UGUS BILGISI 4
25-26 Giiz

: TZ: Tam zamanli, YZ: Yart zamanli, DSU: Ders saati iicretli dgretim elemani,
- Her égretim elemant icin son iki yariyilda verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda
verilen dersler ddhil) siralayiniz. Dersin kredisini verdikten sonra OL: Onlisans, L: Lisans, YL: Yiiksek
isans, Dr: Doktora kisaltmalarini kullaniniz. Ornegin; Genel Turizm (3-0-3) (L) gibi. Gerektiginde satir
ekleyiniz.
: 0: Ogretim; A: Arastirma, D: Diger.

Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bicimde yiizde olarak
veriniz.
t Uzun siireli izinler ve sektér etkinlikleri bu siitunda gésterilir.

5.2. Ogretim kadrosu gerekli niteliklere sahiptir

Ogretim kadromuz gerekli niteliklere sahiptir. Tiim 6gretim {iyelerimizin havacilik alaninda egitimi ve akademik
calismalar1 mevcuttur. Ogretim {iyelerimizin giincel 6zge¢misleri YOK Akdemik Platformunda ve Universitemiz

AVEBIS sisteminde yer almaktadir.

Tablo 5.2.1. Ogretim Kadrosunun Analizi
Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Gazipaga Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi Havacilik Yénetimi Program

Etkinlik
Mezun olunan alan diizeyis

Deneyim siiresi, y1l LSS
Ogretim 7 y 2 Y:Yiiksek, O:
elemaninin Docentlik YZ‘ Orta,
unvani, ad1 . ¢ DS,I':IZ D:Diigiik,)
ve soyadi! Lisans Vi DR Kamu/ B

= PV u

Ozel" Ogretl_m . kurumdaki MK | A

sektor deneyimi .

L deneyimi

deneyimi
Dog¢.Dr. *[sletme *Finans Yonetim ve Yonetim
Meltem *Havacilik *Havacilik Organizasyon ve Strateji TZ 17 yil 16 y1l 6yl 3 3
Akga Yonetimi Yonetimi
Dr.0gr. . Halkla iliskiler ve Disiplinlerarasi
Uyesi Isletme Tanitim/Pazarla Tletisim

Y *Havacihk e o7 TZ 12yl 10 yil 3yl 3 3
Levent PR ma Iletisimi Bilimleri
Yonetimi

Kaya
Mustafa iUl;j::;;Sivi TZ 15y 11y 2yl 3 3
Altintas y g
Dr.0gr. *Makine Uretim Miih. Aerodinamik
Uyesi Miih.
Giirkan *Elektronik T2 15yl 8yl 6yl 3 3
Ortamevzi Miih.
1:Tabloyu programdaki her égretim elemani icin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz. Kurum ziyareti sirasinda giincellestirilmis
tablolarin saglanmasi gerekmektedir.
2:TZ: Tam zamanh, YZ: Yart zamanl, DSU: Ders saati iicretli agretim elemant.
3: MK: Mesleki kuruluslarda, A: Arastirmada; D: D1s paydaslara verilen danismanhikta Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortal yansitmalid




Tablo 5.2.2. Yabanci Dil Derslerini Yiiriiten Ogretim Kadrosunun Analizi

" Deneyim siiresi, yil
Opretim TZ, YZ, | Aldigison ;:i’]ba';f;av Mezun oldugu 4 y
e:iemanmmdulnvam, [1):}][,)2 akademik adl', i, son ku_rur:l vle (')l'(::lméekt(")r (")f;retim Bu kurumdaki
ad1 ve soyadi unvan mezuniyet yil1 s P
puani " deneyimi deneyimi
Burdur M.A.E
Opr.Gor.Aysem nl Uni.  ingiliz
Oktem Avcl 13/8 Ogr.Gor. Dili ve Edeb. 2 3 2
2020
Cukurova
Universitesi
Prof. Dr. Atlgan | ., Prof. Dr. Fen Bilimleri | 35 31 5
Atilgan e
Enstitiisii
2000
inénii
Universitesi
Dog. Dr. Ashi Giray TZ Dog.Dr. Fen Bilimleri 9
Enstitiisii-
2012
1 Programda gérevli her égretim elemanini tabloda yaziniz. Satir ekleyebilirsiniz. Kurum ziyareti sirasinda giincellestirilmis
tablolarin saglanmasi gerekmektedir.
2 TZ: Tam zamanly, YZ: Yar1 zamanli, DSU: Ders saati iicretli, 13/b-4’le gérevli 6gretim elemani.

Tablo 5.2.3. Yabana Dilde Verilen Mesleki Dersleri Yiiriiten Ogretim Kadrosunun Analizi

Osreti Yab Deneyim siiresi, y1l
gretim TZ,YZ, | Aldigison apanct Mezun oldugu
elemaninin DSU kademik Dil, Sinav 1 kurum v. Kamu/ .
unvani,adive 13 /l,)2 ?ln?lafl ady, il, f:ezu;lli;et yl'il ozel sektor Ogretim Bu kurumdaki
soyadi! puani deneyimi deneyimi deneyimi
a ingilizce Burdur M.A.E
0gr.Gor.Aysem 13/B | Opr.Gor. Uni. ingiliz Dili | 2 3 2
Oktem Aval .
ve Edebiyat1
Bl Rusca Ukrayna
Dr.Ogr.Gu_rkan TZ Dr.0gr.Uyesi Teknik 5 5 5
Ortamevzi . R
Universitesi

1: Programda gérevli her égretim elemanini tabloda yaziniz. Satir ekleyebilirsiniz. Kurum ziyareti sirasinda giincellestirilmis
tablolarin saglanmasi gerekmektedir.
2 TZ: Tam zamanli, YZ: Yar1 zamanli, DSU: Ders saati iicretli, 13/b-4’le gérevli 6gretim eleman.

5.3. Ogretim kadrosu ders verme disindaki akademik etkinlikleri yiiriitme yeterliligindedir.

Havacilik Yonetimi Programi 6gretim tiyeleri ders verme disinda gergeklestirdigi bilimsel faaliyetlere ve danismanlik
hizmetlerine iligkin bilgiler tabloda yer almaktadir.

Tablo 5.3.1.0gretim Kadrosunun Ders Verme Disindaki Nitelikleri

. Sektorel

Ogretim . . S . Ogrenci Danig- N

elemani Akadem Makalez Kitap/Kitap Bildiri Proje Danis- manhk Yonetime

(Unvan, ad, ik y1l bolimii2 2 2 manlsl 513 Kkatki4

soyadi)? &

Dog.Dr. Cari y1l 3 - - 86 - Dekan

Meltem Akca Yardimcisi
1o6nceki | 1 2 1

o . Cari y1l 5 - - 78 - Dekan
Dr.Ogr.Uyesi Yardimcaisi
LeventKaya "5 ceki | 1 2 ; - -

P Cari y1l 3 R R 78 _ Bolim
Dr.Ogr.Uyesi Baskan
Mustafa Yardimcisi
Altintas 1 6nceki | - 1 1 - i
Dr.0gr.Uyesi Cariyil 1 - 2 80 - Boliim
Giirkan Bagkam
Ortamezi 1 6nceki | - - 1 .

1; Ogretim elemani sayisi kadar satir ekleyebilirsiniz.

2: Say1 veriniz, metin icinde aciklama yapabilirsiniz. On lisans programlari icin sart degildir.
3: Ogrenci sayisi veriniz. Lisansiistii 6grencileri + olarak gésteriniz. Ornegin; 45+5 gibi, sadece
lisansiistii varsa 0+5 gibi.

4 Ustlenilen idari gorevleri belirtiniz.




5.4. Atama ve yiikseltme yontemleri var ve uygulanmaktadir.

Fakiiltemiz biinyesinde gerceklestirilen atama ve yiikseltme islemlerinde Universitemiz Akademik Yiikseltme ve
Atama Kriterleri esas tegkil etmektedir.

5.5. Ogretim hizmetlerine destek olarak disaridan alinacak bireyler gerekli yeterliliktedir.

2025 yilinda 6gretim hizmetlerine destek olarak disardan gorevlendirme yapilmamis, kurum ici farkl akademik
birimlerden gorevlendirmeler gerceklestirilmistir. Kurum i¢i yapilan) o6gretim iiyesi/ogretim elemani
gorevlendirmelerinde tiim akademik personel alaninda uzman ve yeterlilik sahibidir.

6. YONETIM YAPISI

6.1. Rektorliik, fakiilte /yiiksekokul, béliim ve diger alt birimler diizeyinde iliskiler belirlenmistir.

Gazipasa Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde yiriitilen Havacilik Yonetimi Programi,
liniversitenin yonetisim yapisi ile biitliinlesik, tanimli ve siirdiiriilebilir bir kurumsal iligki ag1 icerisinde
faaliyet gostermektedir. Universitenin ana yerleskesi olan Kestel Yerleskesinde konumlanan rektorliik
makamy, rektor yardimcilari, genel sekreterlik ve daire baskanliklari ile program yénetimi arasinda diizenli
ve etkin bir idari koordinasyon bulunmaktadir. Akademik ve idari siiregler, ilgili mevzuat ve kurumsal isleyis
cercevesinde merkez yonetim birimleri ile esgiidiim icerisinde yiiriitiilmektedir. Ust yénetim ile fakiilte
yonetimi arasindaki iletisim kanallar1 agik olup karar siireglerinde karsilikli istisare mekanizmalari
isletilmektedir.

Havacilik Yonetimi Programinin bagh bulundugu Gazipasa Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi, Gazipasa
Yerleskesinde faaliyet gostermekte olup ayni yerleske icerisinde bulunan Gazipasa Mustafa Rahmi
Biiyiikballi Meslek Yiiksekokulu ile biitiinlesik bir akademik ve idari is birligi yapisina sahiptir. iki akademik
birimin ayni bina igerisinde konumlanmasi, kaynaklarin etkin kullanimi ve birimler arasi koordinasyonun
glclendirilmesine katki saglamaktadir.

Birimler arasi is birligi asagidaki uygulamalarla sistematik bicimde stirdiiriilmektedir:
v" Kurum ici gérevlendirmeler kapsaminda akademik personel paylasimi
v'  Egitim-6gretim faaliyetlerinde uzmanlik ve deneyim aktarimi
v' Ortak fiziksel mekanlarin (konferans salonu vb.) etkin ve planh kullanimi
v" Damismanlik ve bitirme ¢alismalar siireclerinde akademik destek paylagimi
v Akademik iletisim ve koordinasyonun diizenli toplantilar ve resmi yazigmalar yoluyla yiiriitilmesi

Bu is birligi mekanizmalari, egitim-6gretim faaliyetlerinin siirekliligini, akademik niteligini ve kurumsal
kapasitenin etkin kullanimini desteklemektedir.

Fakiiltenin tniversite st yonetimindeki temsiliyeti kurumsal yonetisim siireclerine aktif katilimi
glclendirmektedir. Fakiilte Dekani liniversite yonetim kurulu iiyesi olarak stratejik karar alma siire¢lerinde
gorev almakta; ayrica fakilte yonetimi senato diizeyinde temsil edilmektedir. Bunun yani sira fakiilte
yonetimi, disiplin kurullar1 ve tiniversite genelindeki cesitli kurul ve komisyonlarda gorev alarak kurumsal
karar mekanizmalarina katki sunmaktadir. Merkez yerleske ile Gazipasa yerleskesi arasindaki idari ve
akademik siirecler taniml is akislar1 dogrultusunda yiiriitiilmekte; birimler arasi koordinasyon etkin
iletisim mekanizmalari ile saglanmaktadir. Mevcut yonetisim yapisy, siireclerin diizenli, uyumlu ve kesintisiz
bicimde siirdiiriilmesini teminat altina almaktadir.

Havacilik Yonetimi Programinda egitim-6gretim faaliyetleri kalite giivencesi yaklasimi dogrultusunda
yuriitilmektedir. Programin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi siireclerinde Planla-
Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisii esas alinmaktadir. Egitim faaliyetleri béliim kurullan ve ilgili
komisyonlar tarafindan degerlendirilmekte, 6grenci geri bildirimleri ve akademik performans gostergeleri
dogrultusunda programin siirekli iyilestirilmesine yonelik ¢calismalar yliriitiilmektedir.

Sonug olarak, rektorliik, fakilte /yiliksekokul, boliim ve diger alt birimler diizeyindeki iliskiler kurumsal yap1
icerisinde acik bicimde tanimlanmis; yonetisim, temsil ve is birligi mekanizmalarn etkin ve siirdiiriilebilir




sekilde isletilmektedir.

6.2. Is ve gorev tammmlar, ilgili bireylere iletilmis, anlasilir, ulagilabilir ve uygulanabilir
durumdadir.

Is ve gérev tanimlar yazili olarak olusturulmus, kurumsal web sayfasinda yayimlanarak paydaslarin
erisimine sunulmustur. S6z konusu tanimlar akademik ve idari personele resmi iletisim kanallar1 araciligiyla
bildirilmis; anlasilabilir, erisilebilir ve uygulanabilir nitelikte oldugu giivence altina alinmistir.

6.3. Yonetim; i¢ isleyisi denetleyecek, sorgulayacak ve diizeltebilecek yontemleri kurmustur ve
calistirmaktadir.

Yonetim, kurumsal i¢ isleyisin izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik sistematik
mekanizmalar olusturmus ve etkin bi¢cimde isletmektedir. Siirecler; yiiriirliikteki mevzuat hiikiimleri,
kurumsal yonetmelik ve yonergeler cercevesinde yiiriitiilmekte olup idari ve akademik faaliyetler kamu
yonetimi ilkeleri dogrultusunda giivence altina alinmaktadir. Personel statiisii ve gorev sorumluluklari, tabi
olunan yasal diizenlemeler kapsaminda tanimlanmis; kurumsal uygulamalar bu mevzuat temeli iizerinde
strdiiriilmektedir. Kurum biinyesinde yapilandirilmis i¢ denetim ve izleme mekanizmalari araciligiyla is ve
islemler diizenli olarak gozden gecirilmekte; tespit edilen iyilestirme alanlarina yonelik 6nleyici ve diizeltici
faaliyetler planlanmaktadir. Kalite giivencesi stirecleri, ilgili koordinasyon birimi liderliginde biitiinciil bir
yaklasimla yiriitiilmekte; akademik ve idari faaliyetler kalite yonetimi ilkeleri dogrultusunda siirekli
izlenebilir ve gelistirilebilir sekilde ele alinmaktadir.

Akreditasyon ve siirekli iyilestirme yaklasimi kapsaminda siire¢ performanslari degerlendirilmekte,
kurumsal 6z degerlendirme calismalar1 yiirttiilmekte ve sonuglara dayali eylem planlar1 hazirlanarak
uygulamaya alinmaktadir. Bu yap1 sayesinde yonetim slireglerinde hesap verebilirlik, seffaflik ve
surdiirilebilir kalite anlayis1 kurumsallastiriimistir.

6.4. Arsivler, cagdas kayit teknikleri kullanilarak tutulmaktadir.

Kuruma ait tiim kayit ve dokiimantasyon siirecleri yiiriirliikteki yasal mevzuat ¢cergevesinde yiiriitiillmekte
ve giivence altina alinmaktadir. Resmi yazigsmalar ve idari islemler Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
tizerinden gercgeklestirilmekte; s6z konusu sistem araciligiyla belgeler giivenli, izlenebilir ve siirdiiriilebilir
bicimde dijital ortamda arsivlenmektedir. Fakiilte biinyesinde kurumsal hafizanin gliglendirilmesine y6nelik
calismalar siirdlirtilmekte; akademik ve idari silireglere iliskin dokiimanlarin sistematik bicimde
siniflandirilmasi ve uzun siireli saklanmasina yonelik uygulamalar gelistirilmektedir. Kurum ici iletisim ve
yazismalar kurumsal e-posta altyapisi iizerinden yiiriitiilmekte, gerekli durumlarda resmi iletisimi
destekleyici dijital iletisim araglarindan yararlanilmaktadir.

Fiziksel arsivleme siirecleri kapsaminda ise sinav evraklari, resmi yazismalar ve akademik belgelere iliskin
dokiimanlar giivenlik esaslar1 gozetilerek Kkilitli ve kontrolli erisime sahip arsiv dolaplarinda muhafaza
edilmektedir. Bu kapsamda arsivleme ve kayit stirecleri; dijital ve fiziksel ortamlar: biitiinlestiren ¢agdas
kayit ve dokiiman yonetimi teknikleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

7.ALTYAPI

7.1. Siiflar ve donanimi, 6gretim amaglarina ve program ciktilarina ulasmak i¢in yeterlidir.

Tablo 7.1.1. Ogretim Icin Kullanilan Siniflar ve Donanimi
Derslikler?

Donanim Tiirii!

Kapasite

Kiirsii

Projeksiyon

Akilli tahta

Yazi Tahtasi (Sabit)

Yazi Tahtasi (Hareketli)

Grup Askilik




Projeksiyon Perdesi

Bilgisayar

Bilgisayar Masasi

Koltuk

Masa

Kolg¢akli Sandalye

Sira

Saat

Ses Sistemi

Cop Kovasi

Klima

Yangin Sondiirme Tiipii

Cam Perdesi

Komidin Masa

Kamera

1; Ek donamim varsa satir ekleyerek yazabilirsiniz. Ilgili donanimin sayisini veriniz.
2: Derslik adi veya numarasini yaziniz. Gerektiginde siitun ekleyiniz.

7.2. Laboratuvarlar, uygulama alanlar1 ve donanimi, 6gretim amaclarina ve program égretim
ciktilarina ulagmak icin yeterlidir.

Tablo 7.2.1. Ogretim icin Kullanilan Uygulama Alanlari ve Donanimi

Laboratuar, Uygulama Alani, Seminer veya Toplanti1 Salonu Adi2

Donanim Tiiri!

Kiirsii

Sira

Projeksiyon

Yazi Tahtas1 (Sabit)

Yazi Tahtasi
(Hareketli)

Akilli tahta

Grup Askilik

Projeksiyon Perdesi

Bilgisayar

Bilgisayar Masasi

Koltuk

Masa

Kol¢akli Sandalye




Saat

Ses Sistemi

Cop Kovasi

Sandalye

Klima

Yangin Tiipii

Cam Perdesi

Malzeme Dolab1

Elektrik Panosu
Mutfak Dolabi

Lambader

Servis Asansorii

1; Ek donamim varsa satir ekleyerek yazabilirsiniz. Ilgili donanimin sayisini veriniz.
2: Bu amacl kullanilan yerin adini yaziniz. Gerektiginde siitun ekleyiniz.

7.3. Ogrencilerin, alan dig1 sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayacak uygun altyapi vardir.

Havacilik Yonetimi Programinin yiritildigi Gazipasa Yerleskesi, 6grencilerin akademik faaliyetler
disindaki sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini destekleyecek fiziksel ve ¢evresel olanaklara sahiptir.
Yerleske icerisinde 6grencilerin temel ihtiyaglarina yonelik bir kantin hizmet vermekte olup yemek
hizmetleri bina biinyesinde yer alan yemekhane aracilifiyla sunulmaktadir. Agik alan kullanimi agisindan
yerleske; genis ve dogal peyzaj alanlari, dinlenme ve sosyallesmeye uygun yesil alanlar ile donatilmistir.
Ogrencilerin rekreatif faaliyetlerine yonelik olarak yenilenmis ¢ok amagh spor alani (tenis/basketbol
sahasi) ve acik alan oturma-dinlenme tiniteleri (piknik masalar1 vb.) bulunmaktadir.

Yerleskenin kent merkezine belirli bir mesafede konumlanmis olmasi nedeniyle kampiis ¢evresindeki
sosyal isletmeler sinirli olmakla birlikte, 6grenciler ana ulasim aksi iizerinden yaya erisimi ile yaklasik 10-
15 dakika igerisinde ilce merkezinde yer alan yeme-igme, sosyal yasam ve dinlenme alanlarina
ulasabilmektedir. Ayrica yaklasik 20 dakikalik yiirime mesafesinde kiy1 rekreasyon alanlari
bulunmaktadir. Yerleskenin hemen karsisinda yakin zamanda hizmete acgilan Antalya Biiyiiksehir
Belediyesi'ne bagh Gazipasa Kiiltiir Merkezi, 6grencilerin kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere erisimini 6nemli
olciide desteklemektedir. Ogrenci topluluk faaliyetleri, kuliip etkinlikleri ve cesitli organizasyonlar bu
merkezde gerceklestirilebilmekte; kurum dis1 etkinlik duyurular1 6grencilerle paylasilmakta ve katilim
tesvik edilmektedir. Kisaca yerleske; kampiis ici fiziksel olanaklar, agik alan diizenlemeleri, spor altyapisi,
kultiirel tesislere yakinlik ve ulasim imkanlari birlikte degerlendirildiginde 6grencilerin alan disi sosyal ve
kiiltiirel gereksinimlerini karsilamaya yonelik yeterli ve erisilebilir bir altyap: sunmaktadir.

7.4. Ogretim elemanlarina saglanan olanaklar yeterli diizeydedir.

Havacilik Yonetimi Programi, Gazipasa Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi blinyesinde aktif dgrenci
kabulii yapilan ve akademik kadrosu bulunan boliim olarak faaliyetlerini Gazipasa Yerleskesinde
stirdirmektedir. Fakilte, Gazipasa Mustafa Rahmi Biyiikballi Meslek Yiiksekokulu binasi igerisinde
konumlanmistir.

Yerleske yapilanmasi kapsaminda, idari ofislerin bulundugu ii¢lincii katta fakiilte kullanimina doért adet
oda tahsis edilmistir. Bu odalarin ikisi idari amacgh (dekanlik ve fakiilte sekreterligi), ikisi ise akademik
personel ofisi olarak kullanilmaktadir. Akademik ofislerden biri tek kisilik kullanimda olup digeri birden
fazla 6gretim elemani tarafindan ortak kullanilmaktadir.

Mevcut fiziksel altyapi, temel akademik ve idari faaliyetlerin yiiriitilmesini miimkiin kilmakla birlikte
mekansal kapasite sinirliliklar1 bulunmaktadir. Fakiilteye ait miistakil bir hizmet binasinin bulunmamasi,
ofis sayilariin sinirli olmasi ve ¢alisma alanlarinin ortak kullanimi 6gretim elemanlarinin bireysel ¢alisma
kosullarini kismen sinirlandirmaktadir.

Teknik donanim agisindan ofis ekipmanlari zaman zaman yenilenmektedir. ilerleyen dénemlerde égretim
elemanlarina saglanan bilisim ve egitim teknolojileri altyapisinin gii¢lendirilmesi (tasinabilir bilgisayarlar,
ders sunum ekipmanlari ve 6gretim materyali destekleri vb.) planlanan iyilestirme alanlar1 arasinda yer
almaktadur.

Egitim altyapisi kapsaminda uygulamali derslerde kullanilmak {izere programin uzmanlik alanlariyla




iligkili laboratuvar ve simiilasyon imkanlari bulunmamaktadir. Yerleske biinyesinde mevcut olan ve farkli
birimler tarafindan ortak kullanilan, 33 bilgisayardan olusan bilgisayar laboratuvari egitim faaliyetlerini
desteklemektedir; ancak programin uygulama yogun alanlari i¢in 6zellesmis altyap: gereksinimi devam
etmektedir.

Ayrica fakiilteye tahsisli sosyal ve akademik destek alanlari sinirli olup dgrenci topluluklarina ait 6zel
kullanim mekanlar1 bulunmamaktadir.

Sonug olarak 6gretim elemanlarina saglanan olanaklar egitim-6gretim faaliyetlerinin siirdiriilebilmesine
imkan vermekle birlikte; fiziksel mekan kapasitesi, teknik donanim, uygulama altyapis1 ve akademik
¢alisma ortamlarinin iyilestirilmesine yonelik gelistirme alanlar1 bulunmaktadir. Bu kapsamda altyapinin
gliclendirilmesine ydnelik planlama ve iyilestirme calismalari siirdiiriilmektedir.

Tablo 7.4.1. Ogretim Elemanlarinin Ofis Olanaklari

OGR | Biiyii | Kis | OFiS OLANAKLARIZ

ETI | klik | i
M (m2) | say

ELE 181 i

n 0 =,
NI M |isay |isay | Ya | Tel | Kiti | Elbis | ’° | Et | Ko | . ﬁf{ .
(Un as | ar ar zic | efo | pha | e dol as ej | ltu ip se | n
van, a mas | taki |1 n ne ab1 Kl | €T k K h
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1; Gerektiginde satir ekleyiniz. Bir ofis, birden fazla égretim elemani tarafindan paylasiliyorsa,
isimleri ayni satira yaziniz.
2; Ofis donaniminin altina x isareti koyunuz. Gerekirse siitun ekleyiniz.

7.5. idari personele saglanan olanaklar yeterli diizeydedir.

Idari personelin calisma alanlari, Gazipasa Havaciik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesinin faaliyetlerini
stirdiirdiigii Gazipasa Yerleskesi'nde konumlanan hizmet binasi icerisinde yer almaktadir. idari ofislerin
bulundugu iiciincii katta fakiilte yonetimine tahsis edilmis ¢alisma alanlar1 kapsaminda dekanlik makami
odasi ve fakiilte sekreterligi ofisi bulunmaktadir. Fakiilte sekreterligi ofisi, idari siireclerin yogunlugu
nedeniyle aktif ve cok amagh kullanilan ¢alisma alanlarindan biridir.

idari personel yapilanmasi cercevesinde bir sef icin tahsis edilmis ofis mevcut olup gérevlendirmeli
personel tarafindan kullanilan ¢alisma alanlar1 ortak ofis diizeninde yiritilmektedir. S6z konusu
personel, paylasiml ofis ortaminda gorevlerini siirdiirmektedir. Ogrenci isleri hizmetleri ise yerleske
icerisindeki ortak hizmet alanlarinda ytriitilmekte; fakiilte idari personeli, meslek yiiksekokulu idari
birimleri ile koordineli bicimde giris katta konumlanan 6grenci isleri ofislerini kullanmaktadir. Mevcut
fiziksel altyap1 idari hizmetlerin yliritilmesine imkan saglamakla birlikte calisma alanlar1 bireysel ofis
diizeninden ziyade ortak kullanim esasina dayanmaktadir. Ofis alanlarinin kapasite ve mekansal genislik
acisindan gelistirilmesine yénelik ihtiyaclar bulunmaktadir. Ozetle, idari personele saglanan olanaklar
hizmetlerin siirdiiriilebilirligini saglayacak diizeyde olmakla birlikte fiziksel mekan kapasitesinin ve
¢alisma ortamlarinin iyilestirilmesine yonelik gelistirme alanlar1 mevcuttur.

Tablo 7.5.1.Idari Personelin Ofis Olanaklari

iDA Biiyii | Kis | OFIS OLANAKLARIZ
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1; Gerektiginde satir ekleyiniz. Bir ofis, birden fazla idari personel tarafindan paylasiliyorsa,
isimleri ayni satira yaziniz.
2: Ofis donaniminin altina x isareti koyunuz. Gerekirse siitun ekleyiniz.

7.6. Kiitiiphane olanaklar yeterli diizeydedir.

Havacilik Yonetimi Programinin yiiritildigi Gazipasa Yerleskesi'nde, Gazipasa Havacilik ve Uzay
Bilimleri Fakiiltesi ile Gazipasa Mustafa Rahmi Biiyiikballi Meslek Yiiksekokulu'nun birlikte kullandig:
hizmet binasinin ikinci katinda 6grencilerin kullanimina agik bir kiitiiphane bulunmaktadir. Merkezi bir
konumda yer alan kiitiiphane; bireysel ve grup ¢alismasina uygun masa diizenleri ile masaiistii bilgisayar
altyapisina sahiptir. Basili kaynak kapasitesi programin akademik gereksinimlerini destekleyecek
diizeydedir. Ozellikle program miifredatiyla uyumlu giincel yaymlar énceki dénemlerde saglanan
kurumsal destekle koleksiyona kazandirilmistir. Bununla birlikte iiniversite genelinde sunulan ¢evrim ici
kiitiphane ve veri tabani erisimleri, 6grenciler ve 06gretim elemanlar: i¢cin kapsamli dijital bilgi
kaynaklarina erisim imkani saglamaktadir.

Kitiiphane kullanim yogunlugunun arttifl sinav doénemlerinde o&grencilerin ¢alisma ihtiyaglarini
desteklemek amaciyla fakiilte ve meslek yiiksekokulu is birliginde ek mekansal diizenlemeler
yapilmaktadir. Bu kapsamda belirli saat araliklarinda derslikler ¢alisma alani olarak erisime agilmakta;
glvenlik ve gozetim kosullar1 saglanarak 6grencilerin sessiz ve glivenli ortamlarda bireysel calismalarini
stirdirmeleri temin edilmektedir. Sonu¢ olarak kiitiphane hizmetleri; fiziksel mekan, basili ve dijital
kaynak erisimi ile donemsel kapasite artirimi uygulamalari birlikte degerlendirildiginde 6grencilerin
akademik gereksinimlerini karsilayacak diizeyde sunulmaktadir.

7.7. Ogrenim ve yasam ortamlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri yeterlidir.

Yerleske genelinde giivenli kampiis yaklasimi benimsenmis olup 6grenim ve yasam alanlarinda giivenlik
onlemleri sistematik bicimde uygulanmaktadir. Yerleskeye girisler kontrollii sekilde yiiriitiilmekte;
ogrenciler kimlik kartlar1 araciligiyla erisim saglamaktadir. Akademik ve idari personel yerleske giivenlik
birimlerince taninmakta; ziyaretci ve hizmet saglayici girisleri kayit ve bildirim esasina gore giivenlik
personeli refakatinde gergeklestirilmektedir.

Havacilik Yonetimi Programinin faaliyet gosterdigi hizmet binasinda fakiilteye 6zgii giivenlik kadrosu
bulunmamakla birlikte ayni yerleskeyi paylasan Gazipasa Mustafa Rahmi Biiyiikballi Meslek Yiiksekokulu
biinyesinde gorev yapan giivenlik personeli vardiyal ¢alisma diizeniyle bina genelinde giivenlik hizmeti
sunmaktadir. Bu yapi, fakiilte kullanim alanlarim1 da kapsayacak sekilde biitiinlesik giivenlik hizmeti
saglamaktadir.

Yerleske icerisinde glivenli ve kapsayici 6grenim ortamlarinin siirdiiriilmesi kurumsal éncelikler arasinda
yer almakta; tiim paydaslar i¢in giivenli kampiis iklimi desteklenmektedir. Olasi istenmeyen durumlara
kars1 idari ve akademik personel koordinasyon icinde hareket etmekte; onleyici ve ¢6ziim odakl
yaklasimlar benimsenmektedir. Yerleske genelinde uygulanan kontrollii erisim, vardiyal giivenlik hizmeti
ve kurumsal koordinasyon mekanizmalari birlikte degerlendirildiginde 6grenim ve yasam ortamlarinda
giivenligin saglandig1 degerlendirilmektedir.

7.8. Ogrenim ve yasam ortamlarinda gerekli yangin 6nlemleri yeterlidir.

Havacilik Yonetimi Programinin yiritiildiigli Gazipasa Yerleskesinde yer alan egitim binasinda yangin
giivenligi, kurumsal risk yonetimi yaklasimi kapsaminda ele alinmaktadir. Bina genelinde kat bazli yangin
sondiirme ekipmanlar1 bulunmakta olup acil durumlara yonelik temel fiziksel altyapi mevcuttur.

Yerleske yerlesim plany, birbiriyle baglantili blok yapisi ve ¢oklu merdiven erisimleri sayesinde acil durum
tahliye senaryolarini destekleyecek fiziksel imkanlar sunmaktadir. Yangin giivenligi siireclerinin yerleske
diizeyinde sorumlu personel koordinasyonunda yiirtitiildiigii degerlendirilmektedir.




Bununla birlikte acil durum farkindalifinin artirilmasi amaciyla yangin ve afet tahliye uygulamalarinin
periyodik tatbikatlarla desteklenmesi ve uygulamali egitim faaliyetlerinin yayginlastirilmasi gelistirmeye
acik alanlar arasinda degerlendirilmektedir. Kisaca, mevcut ekipman ve fiziksel altyap1 yangin giivenligi
acisindan temel gereklilikleri karsilamakta; uygulamali hazirlik stireglerinin gli¢clendirilmesine yonelik
iyilestirme ihtiyaci bulunmaktadir.

7.9. Ogrenim ve yasam ortamlarinda gerekli ilk yardim énlemleri yeterlidir.

Yerleske genelinde ilk yardim farkindalig1 ve miidahale kapasitesi kurumsal saglik ve giivenlik yaklagimi
kapsaminda ele alinmaktadir. Universite biinyesindeki ALKU Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi tarafindan donemsel olarak ilk yardim egitimleri diizenlenmekte; akademik ve idari personelin
bu egitimlere katilimi tesvik edilmektedir.

Bina icerisinde temel ilk yardim ekipmanlarinin bulundugu ilk yardim dolaplari yer almakta ve acil
durumlarda erisilebilir durumdadir. Ancak ilk yardim ekipmanlarinin kapsaminin giincellenmesi ve
miidahale kapasitesini artiracak donanimin giiglendirilmesi gelistirmeye ac¢ik alanlar arasinda
degerlendirilmektedir.

ilk yardim bilgi ve becerilerinin yayginlastirlmasi amaciyla akademik ve idari personele yénelik
uygulamali egitimlerin artirilmas1 ve oOgrencilerde farkindalik olusturulmasina ydnelik faaliyetlerin
planlanmasi énem arz etmektedir. ilk yardim konusunda temel altyap: ve kurumsal egitim imkanlar1
mevcut olmakla birlikte ekipman yeterliligi ve egitim yayginligi acisindan iyilestirme gereksinimi
bulunmaktadir.

7.10. Engelliler icin altyap1 diizenlemesi yeterlidir.

Yerleskede engelsiz erisim yaklasimi benimsenmis olup fiziksel altyap1 diizenlemeleri kapsayici kampiis
ilkeleri dogrultusunda yapilandirilmistir. Bina girislerinde erisilebilirlik rampalar1 bulunmakta; idari ve
akademik alanlara erisim engelsiz gecis imkani sunmaktadir.

Tek bina yerlesim plani icerisinde yiliksek tasima kapasiteli asansor sistemi tiim katlara erisim
saglamaktadir. Ortak kullanim alanlari ve koridorlarda gérme engelli bireyler icin yonlendirici zemin
isaretlemeleri mevcuttur. Ayrica erisilebilir kullanim standartlarina uygun engelli tuvaletleri
bulunmaktadir. Yerleske fiziksel altyapisi, engelli bireylerin 6grenim ve yasam alanlarina erisimini
destekleyecek diizenlemelere sahip olup kapsayici ve engelli dostu kampiis yaklasimini karsilamaktadir.

7.11. Uzaktan egitim alt yapisi yeterlidir.

Universitede dijital 6grenme altyapisi 6zellikle pandemi sonrasi dénemde giiclendirilmis; bilgi ve iletisim
teknolojileri destekli egitim siirecleri kurumsal diizeyde yayginlastirilmistir. Bu kapsamda Alanya
Alaaddin Keykubat Universitesi biinyesinde kullanilan “Bilge Alanya” 6grenme yénetim sistemi {izerinden
ders siirecleri biitlinctl bigimde ytiriitiilebilmektedir.

Sistem araciligiyla 6gretim elemanlari senkron ¢evrim i¢i dersler gerceklestirebilmekte; yoklama islemleri
yapilabilmekte, ders izlenceleri, 6gretim materyalleri ve ders notlar1 6grencilerle paylasilabilmektedir.
Ayrica tartisma ortamlar1 olusturulabilmekte, modiiler icerik yonetimi saglanabilmekte ve o6grenci
bilgilendirme stirecleri dijital ortamda siirdiiriilebilmektedir.

Yiiz yiize egitim doneminde kullanim yogunlugu azalmakla birlikte sistem; ders materyali paylasimi,
kaynak yonetimi ve 6grenci iletisimi agisindan aktif olarak kullanilmaktadir. Uzaktan egitim altyapisy;
teknik kapasite, 68renme yonetim sistemi olanaklar1 ve dijital igerik yénetimi bakimindan yeterli ve
islevsel dlizeydedir.




