ALANYA ALAADKN KEY#
' NKVERSKTESK

GAZI PASA HAVACI LI K VE UZ/
FAKULTESI

2024 YILI
BKRKM FAALKYET RAPORL

Ocak 205



BKRKM Y¥NETKCKSWKNKN SUNUK

Fakiiltemiz, bes béliimden olusmakta olup, ilk defa 2019-2020 Egitim-Ogretim
doneminde Havacilik Yonetimi Boliimiine ogrenci almaya baslamis ve 2024-2025 Egitim
Ogretim yil itibariyle Havacilik Yonetimi Boliimiinde kayitlh 6grenci sayist toplam 285’e
ulagmuistir. Fakiiltemizde egitim ve 6gretimin yaninda, modern bilim ve teknolojinin gerektirdigi
projelere agirlik verilerek, giiniin sosyal ve teknolojik sartlarina uygun arastirmalar yapiimasi
hedeflenmektedir.

Fakiilte binasinin ingasi i¢in Gazipasa Belediyesi tarafindan tahsis edilen alanla ilgili
gerekli imar diizenlemeleri yakindan takip edilmektedir. Oniimiizdeki siirecte fakiilte binasi
projesinin  hayata gegirilmesi hem Fakiiltemizin yeni akademik personeller ile
giiclendirilmesini saglayacak hem de 6grenci alimi yapacak programlarimiz ile tercih edilirlik
seviyesi bakimindan iilkemizin éncii kurumlarindan biri haline gelmemizi hizlandiracaktir.

Fakiiltenin misyon ve vizyonunu gosteren ve gelecekle ilgili stratejik yaklasimini
belirleyen 2024 Yili Faaliyet Raporu bes boliimden olusmaktadir: Genel Bilgiler baslhigint
tastyan birinci boliimde fakiiltenin kurulus tarihgesi ile misyon ve vizyonu yer almaktadir.
Ayrica idareyle ilgili gorev ve sorumluluklar bu béliimde verilmektedir. Raporun ikinci
boliimiinde “Amac ve Hedefler” belirlenmis, idarenin amag ve hedeflerinin yani sira, temel
politika ve oncelikler iizerinde durulmustur. Uciincii boliimii, mali ve performans bilgilerinin
yer aldig1 “Faaliyetlere Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler bashg olusturmaktadir. Dérdiincii
boliim ise “Kurumsal Kabiliyet ve Kapasite” bilgilerine ayrilmigtir. Bu boliimde ayrintili
olarak kurumun giicli ve zayif yonleri tespit edilmistir. Besinci ve son béliimde “Oneri ve
Tedbirler” ele alinmistir. Fakiiltemizin daha etkin ve daha verimli ¢alisabilmesi, gelecegi daha
gercekgi olgiilerde planlayabilmesi icin alinmasi gereken tedbirler bu boliimde yer almaktadir.
Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Gazipasa Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi,
bilimselligi, basariy, iiretmeyi ve diiriistliigii ilke edinerek gerek iilkemiz ve gerekse diinya
olgeginde bilime katki sunmayi ve iyi vatandaslar yetistirmeyi amag edinen bir yiiksekogretim
kurumudur.

Bilgilerinize arz ederim.

Prof . Dr. Ateél gan

Dekan
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I-GENEL BKLGKLER

Gazipasa Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 16 Subat 2018 tarih ve 30334 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 2018/11209 sayuli Bakanlar Kurulu Karariyla Alanya
Alaaddin Keykubat Universitesi Rektorliigiine bagh olarak kurulmustur. 5 Béliimden olusan
fakiilte biinyesinde faal 1 béliim 1 program bulunmaktadr. 2024-2025 egitim-6gretim
doneminde 285 kayith 6grenci ile 6grenim goriilmekte olup, gelecek yillardaki egitim-ogretim
donemlerinde kurulu béliimlerin agiimasi ve her yil 300 6grenci alinmasi planlanmaktadir.

A.MIi SYON VE Vi ZYON

Misyon

Gazipasa Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi nin misyonu, bilimsel ¢alismalar ile
ulusal ve uluslararasi alanda yarisabilen bir yapi sergileyen, havacilik konularinda ulusal ve
bolgesel gelismelere katki saglayan, c¢agdas egitimin ihtiyaglarimi karsilayan yontemlerle
ogretim faaliyetlerinde bulunan; uluslararasi egitim kurumlart ile isbirligi icinde olan bir
egitim sistemine sahip; havacilik ve uzay bilimleri sektoriindeki beklentilere cevap vererek bu
sektore ydneticilerin, miihendislerin, teknisyenlerin yetistirilmesine katkilar saglayan,
tilkemizin hem bilimsel hem de ekonomik gelisimine fayda saglamak adina giincel bilgilerle
donatilmis nitelikli havacilik personeli yetistiren, ¢evreye ve topluma karst duyarlilik diizeyi
gelismis, dinamik, diisiinen, sorgulayan ve aydin bireyler yetistiren bir yiiksekogretim kurumu
olmaktir.

Vizyon

Gazipasa Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi vizyonu, var olan ve ag¢ilacak olan
boliimlerimiz ile siirekli geliserek, egitim-ogretim faaliyetleri ve arastirmalart ile evrensel
boyutlarda egitim alanina katkilarda bulunabilen; sektoriin beklenti ve ihtiyaglarina uygun
nitelikli personellerin yetistirilmesini saglayarak, ulusal ve bélgesel gelismelere katki
saglayabilen, uluslararast alanda havacilik otoriteleri tarafindan lisanslandirilan basarili
mezunlar yetistirerek, iilkemizde ve Diinya’da havacilik egitimi veren okullar icerisinde oncii
bir fakiilte konumuna erigebilmektir.

B.YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Fakiilte, yiiksek diizeyde egitim- 6gretim, bilimsel arastirma ve yaywn yapan, kendisine
birimler baglanabilen bir yiiksekégretim kurumu olup, genellikle her biri en az ayri bir egitim
programi yiiriiten boliimlerden olusur. Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi fakiilte dekanidur.

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1. Fakiilte kurullarina baskanlhk etmek, fakiilte kurullarimin kararlarini uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢calismayr saglamak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da gériisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmatk,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini stirdiirmek,

5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir
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Dekan; fakiiltenin ve bagl birimlerinin o6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasiyla,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve
yvayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarimin alinmasinda rektére
karst birinci derecede sorumludur.

C.BIi Ri ME i1 LI SKIi N BiLGILER
1. Fiziksel Yape

Birimimiz 2019-2020 egitim-6gretim yili itibariyle Gazipasa Mustafa Rahmi Biiyiikballl
Meslek yiiksekokulu binasinda egitim-6gretime baslamis olup, Gazipasa Belediyesi tarafindan

tahsis edilen alamn, imar wygulama siirecinin tamamlanmasinin ardindan fakiilte binasi
projesine baslanilacaktir.

2. Texkkilat ve ¥rg¢t Yapeése
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Orgiut Yap! si

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Gazipasa Havacilik ve Uzay Bilimleri
Fakiiltesi, Bakanlar Kurulunca 08 Ocak 2018 tarihinde kararlastirilan ve 16 Subat 2018 tarihli
Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 2018/11209 sayili “Bazi yiiksekogretim
kurumlarina bagh olarak enstitii ile fakiilte kurulmasi ve kapatilmast hakkindaki karar”
geregince; Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi biinyesinde, Antalya 'min Gazipasa ilcesinde
kurulmustur.

3. Bilgi ve Teknol oj i Kaynakl ar é

2024 yil1 sonu itibariyla mevcut olan bilgi ve teknoloji kaynaklarina iliskin bilgiler asagida yer
almaktadir.

Teknolojik Kaynaklar

Egitim Amac¢h Idari Amach Arastirma Amach TOPLAM
Masa iistii bilgisayar sayist )
(Masaiistii, AllinOne Tiimlesik, Ince 2 8 10
Client Islemci)
Tasinabilir bilgisayar sayist (Laptop, 1 1
Notebook, Ultrabook, Tablet vb.)

Di gBilgi ve Teknoloji Kaynaklan

cinst Urin || “ngey “Ondey " TN Chgey | M TOPLAW
Yazici 5
Taray:ict 1
Fotokopi Makinesi
Faks
Barkot Okuyucu 1
Projeksiyon 1
Mikroskoplar
Laboratuvar Cihazlart
Fotograf Makinesi
Kam_era (Grivenlik 1
Dahil)
Televizyonlar 1




Yazilim

Slayt Makinesi

Baski Makinesi

Miizik Seti

Klima 2 2

Evrak Imha Makinesi

Diger

TOPLAM 11 1 12
4. Knsan Kaynakl ar é

Fakiiltemizin en onemli kaynaklar: arasinda yer alan insan kaynagina iliskin detayli
bilgiler agsagidaki tablolarda yer almaktadir. Akademik ve idari personelimize yonelik ayrintili
bilgiler giincellenmistir.

Akademik Personel

208Y 1 | 1 2024Y 1 |1 Arti s/ Az

Dolu Bos Dolu Bos Orani (%)
Profesor
Dogent 1 1
Dr. Ogr. Uyesi 2 3 -
Arastirma Gérevlisi
Ogretim Gorevlisi

TOPLAM 3 4 %33.3
Akademi k Personelin Birimlere GoO6re Dagi |l i

Bol im/ Birim Dr. O i Arast Ogret

Prof ¢Doce Toplam

Ad i

Uyesi Gorev Gor ey

Gazipasa Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 0 1 3 0 0 4
Havacilik Yonetimi Béliimii
Toplam 0 1 3 0 0 4




Akademi k Personelin Yasa Gore Dagi | 1 mi
Ki si Sayl s Yozde (%)
Kad Erkek Toplam
21-25 Yay
26-30 Yas
31-35 Yas 1 %25
36-40 Yas 1 2 3 %75
41-50 Yas
51-Uzeri
TOPLAM 1 3 4 %100
Akademi k Personelin Hizmet Surelerine
Ki si Sayl s
Yiuzde( %
Kad i Erkek Toplam
0-3 11l 1 1 %25
4-6 1l 1 1 %25
7-10 Y1l 1 1 %25
11-15 il 1 1 %25
16-20 1il
21- Uzeri
TOPLAM 1 3 4 %100
2024Y 1 | IAnchanas1 Yapi |l an Akademi Personel
Unvan GelenKi s i S¥
Profesor
Docgent
Doktor Ogretim Uyesi 1
Arastirma Gorevlisi
Osretim Gorevlisi
TOPLAM 1

GoOr

Bi



2024Y1 1 1 nd a

Ayri1 |l an

Ak ade mi

Kk

Per so

nel

ProfeDocgcent

ogr .

Arast.i
Gorevl

Ogretin
Gorevl i

Toplam

Istege Bagl
Emeklilik

Yas Haddinden
Emeklilik

Malulen
Emeklilik

Naklen Ayrilma

Istifa

Vefat

Diger Sebepler

TOPLAM

oO|lo|lo|lo|oOo| ©

dar i Personel

PERSONEL
Dol ul uk

i DARI
(Kadrol arin

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimct Hizmetler Sinifi

Toplam




I dar i Personelin Birimlere Go6re Dagi |l 1 mi
. x~ : S
—— . - = © = = -
o2 R -2 x 2 2 o2 e
Bi Ri MLER c z & o & > 2 2 -2 3
oS | £5 | o5 | >5 | =5 s5 | &
O T =TI wn I < T AT > T =
D |B |D |B |D |B |D |B |D |B |D |B |DB
Gazipasa Havacilik ve Uzay Bilimleri
o 4 4
Fakiiltesi
TOPLAM | 4 4
Ayri1 |l an | dBdgiléri Per sonel
Unvan Ayri1 |l ma N Sayl
Fakiilte Sekreteri Gorevlendirme 1
Toplam 1

5. Sunulan Hizmetler

Fakiiltemize ait bir bina bulunmadigi igin egitim-ogretim faaliyetlerimiz Gazipasa
Yerleskesinde bulunan Gazipasa Mustafa Rahmi Biiyiikballi Meslek Yiiksekokulu Binasi

icerisinde sunulmaktadur.

EG Ti MZMETLERI

Egitim Al anl ar

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
TOPLAM

0-50 51-75 76-100 101 ve |
Amfi 0 0 0 0 0
Sinif 0 0 0 0 0
Bilgisayar Laboratuvar 0 0 0 0 0
Diger Laboratuvar 0 0 0 0 0
Toplam 0 0 0 0 0




Egi Promgr aml ar |

Bl ¢m Aktif Program A-él ma
Birimin Adé Anabili Sayésé Planlanan
Sayés Program
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 1 1 4
Toplam 1 1 4

OGRENCI SAYI LARI
Gazipasa Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci ve Mezunlarina iliskin detayl

bilgiler asagidaki tablolarda yer almaktadir.
2024-205Eg3i tim Ogretim Doénemi OFgrenci Sayi1l al

Ogrenci Dagi !l i1 mlar.

Ki z Erkek Toplam Ki z Erkek Toplam

Gazipasa Havacilik ve Uzay 137 148 285 0 0 0 285

BilimleriFakaltest_____|__—____| N | B

Yabanci Uyr Bigieru OgJr enci

Erkek Toplam e Toplam
Gazipasa Havacilik ve Uzay 1 19 20 0 0 0 20
Bilimleri Fakiiltesi
TOPLAM 1 19 20 0 0 0 20
Universitemize Gelen OFgrenciler

2018-2025Y 1 | AraarsKSKont enj anl ari1 na Yerl esen O@gre

20192020 | 20202021 | 20212022 | 20222023 | 20232024 | 20242025
YKS Kontenjan 60 60 60 60 60 65
YKS Sonucu Ye 66 63 61 62 62 67
Dol ul uk Orani %110 %105 %101,67 %100 %103,33 %103,07




D6énem

Universitemiz
Ogrencileri
Si1ral amas 10 0(00

Universitemiz
Ogrencilerin B
(50.00t1 00. 000 ¢

2019-2020E gtim Ogr et i m Do

20202021E§i ti m Ogreti m 351.239
20212022 Egitim Ogre 347.179
20222023 Egitim Ofre 313.500
20232024 Eg§itim Ofre 351,398

YKS Programlar Bazinda Kontenjan ve Yer
- PROGRAM FAKULT|
Bi Ri MLER KONTENJAN YERLES BOS DOLULUK DOLULUK
ORANI ORANI
Gazz"{)asa. Havacilik ve Uzay Bilimleri 65 67 0 %100 %100
Fakiiltesi
Universitemizden Ayrilan Ogrenciler
Mezun Ol aBigle&gr enci
Birm/B&6 1 U m E K Toplam
Havaci | Yénet i mi 48 48 96
TOPLAM 48 48 96
Degi sim Programlar Kapsaminda Yapt! |l an
ErasmusPr ogr ami na_ Ka®Bigileli an OJrenci
) Gelen Giden Gelen Giden
Universitel Ogren OQgr en Personel| Personel| Toplam
Sayl Sayl Sayil| Say.l
Havacilik Yonetimi 0 1 0 0 1
TOPLAM 0 1 0 0 1
Farabi Programina Katilan Ogrenci Bil gileri
N L Gel en Q GidenOgr e
Uni vémBIil then Sayi s Sayi s Toplam
Havacilik Yonetimi 0 0 0
TOPLAM 0 0 0

| e

Hi



SAGLI K HI ZMETLERI
KULTUR, SANAT VE SPOR ALANI NDAKIiI Hi ZMET VE U

Engel siz Universite Hizmetl eri

Engelli Ogrenci Bilgileri

Bedensel Engelli
Gaorme Engelli

Isitme Engelli
Saghk Engelli
Zihinsel Engelli

oO|o|jo|jo|jo|O

TOPLAM

6. Y°netim ve K- Kontrol Sistemi

I¢ kontrol sistemi, Idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun
olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, is ve igslemler ile muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali
bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak iizere idare
tarafindan olusturulan organizasyon, yontem, siireg ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger
kontroller biitiiniidiir. I¢ Kontrol ile ilgili bilgilerin yaninda birimin atama, satin alma, ihale
gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali yonetim, harcama oncesi kontrol
sistemine iliskin tespit ve degerlendirmeler yer alir.

-AMA¢ WHDEFLER

Bu boliimde idarenin stratejik amag ve hedeflerine faaliyet yili onceliklerine ve izlenen
temel ilke ve politikalarina yer verilmektedir.

A. BIiRIMIN AMAC VE HEDEFLERI
AMAC 1-EGITIM VE OGRETIM KALITESINI ARTTIRMAK

Hedef 1.1. Uluslararasi esdegerlik él¢iitlerini karsilayacak sekilde egitim vermek,

Hedef 1.2. Arastirma, egitim ve uygulama biitiinliigiinii saglamatk,

Hedef 1.3. Fakiiltenin fiziksel altyapisini, akademisyen ve dgrenciler i¢in uygun hale
getirmek,

Hedef 1.4. Bilisim teknolojisi ve laboratuvar altyapisim gii¢lendirmek,

Hedef'1.5. Ogrencilere alanlariyla ilgili giincel ve ¢agdas gelismelere uyum saglama ve
proje hazirlama becerisi kazandirmatk,

Hedef 1.6. Ogrencilerin ekip calisma ruhu ve oézgiivenlerinin gelismesine katk
saglamatk,

Hedef 1.7. Akademik kadronun nitelik ve nicelik olarak gelismesine ortam hazirlamatk,

Hedef 1.8. Egitimi destekleyecek i¢ ve dis paydaslarla is birligini saglamak.
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AMAC 2- ULUSAL VE ULUSLARARASI TANINIRLIGI ARTTIRMAK

Hedef 2.1. Fakiiltemizin alaniyla ilgili, ulusal ve uluslararasi diizeyde projelere
katilarak, fakiiltenin tammirligin saglamatk,

Hedef 2.2. Ogretim elemanlarina ve calismalarima ulusal ve uluslararasi olcekte
erisilebilirligi saglamak, iliskileri artirmak,

Hedef 2.3. Ogrencilerimizi ve akademisyenlerimizi degisim programlarina katilmaya
tesvik etmek ve bu programlarin gelistirilmesini saglamak,

Hedef 2.4. Ulusal ve uluslararasi diizeyde iiniversiteler arasi ortak ¢alismalarin
gelistirilmesini saglamatk.

AMAC 3- KALITE SURECLERININ Y] YONETILMESI

Hedef 3.1. Kurumsallasmis yonetimin, kendi kurullariyla seffaflik iginde kendi
kararlarini tiretebilmesini saglamak,
Hedef 3.2. I¢ ve dis paydaslarla etkin iletisim saglanarak kalite standartlarinmin
uygulanabilirligini artirmak,
Hedef 3.3. Kalite standartlar: dogrultusunda akademik, idari kadro ve yonetimin hizmet
etkinligini arttirmak,
Hedef 3.4. Fakiilte yerleskesinde sosyo-kiiltiirel etkilesim ortamlar: saglamak ve
gelistirmek,
Hedef 3.5. Kalite farkiyla ogrenci bagliligi ve mezun aidiyetini gelistirmek.

AMAC 4- KATILIMCI, VERIMLI, ETKILI, EKONOMIK VE SEFFAF YONETISIM
ANLAYISININ GELISTIRILMESI

Hedef 4.1. Fakiiltemiz idari isleyisinin etkinligini arttirmatk,

Hedef 4.2. Fakiiltemiz kaynaklarinin en verimli sekilde degerlendirilmesi bilincini
astlamak,

Hedef 4.3. Fakiiltemize ayrilan biitceyi yerindelik esaslari  dogrultusunda
degerlendirmek,

B. TEMEL POLI TIi KALAR VE ONCELI KLER

Temel politikamiz; egitim sisteminde, bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini gelistiren,
hayat boyu 6grenme yaklasimi ¢ergevesinde iggiicii piyasasiyla uyumunu gii¢lendiren, firsat
esitligine dayali, kalite odakli doniisiimiin stirdiiriilmesi, ihtiyaglara yonelik rehberlik
hizmetleri, ruhsal, bilissel ve fiziki gelisimlerini desteklemeye yonelik faaliyetlerle, ogrencilerin
ogrenmeye hazir bulunmusluk diizeylerinin artirilmast.

Onceligimiz; 6grenciler arasindaki firsat esitliginin artirilmasi, yonetisim siire¢lerinin

iyilestirilmesi, ogretim elemani niteliklerinin artirilmasi, mesleki ve teknik egitimin
giiclendirilmesi ve Fakiiltemizin ihtisaslagmasidur.
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C. DiIi GER HUSUSLAR

I-FAALKYETLERE KLKKKKN BKLGK VE DEJERLENDKRM

Bu béliimde “Mali Bilgiler ile Performans Bilgileri ‘ne detayli olarak yer verilmektedir.
A.MALI Bl L GHR

1-B¢tUygul ama Sonu-1 ar é
V  Kullanilan kaynaklara,
V  Biit¢e hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
V  Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluglarin faaliyetlerine
iligkin bilgilere,
V  Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.
V  Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglart hakkindaki ozet bilgiler de bu baslik altinda yer
almaktadr.
2024 Y 1 Harcama Bilgileri
. Harcama
HAZINE YARDIMI Odenek (b) | Harcama (a) oram % Kalan Odenek
(a*100)/b
01- Personel Giderleri 4.862.352,91 | 4.862.352,90 | 100 0,01
02- Sos. Giiv. Kur. D. | 463.298,61 463.298,60 | 100 0,01
Prim. Giderleri
03- Mal ve Hizmet 63.000,00 61.469,52 97,52 1.530,48
Alim Giderleri
05- Cari Transferler 0 0 0 0
06- Sermaye Giderleri 0 0 0 0
Toplam 5.388.651,52 | 5.387.121,02 | 99,19 1.538,5
2-Temel Mal i Tabl ol ara Klikkin A-éklamal ar

Birim i¢ ve dis mali denetim (vapildi ise) raporlarinda yer alan tespit ve
degerlendirmeler ile bunlara kars1 alinan veya alinacak énlemler ve yapilacak islemlere bu
baslik altinda yer verilmektedir.
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3224Yel enda Ger -ekl ekDdjrriddan Klheried eY o lvieylaa

Almalar
Acik Thale Usulii Bel Ist. Ar.Ihale Usulii Pazarlik Usulii
Ihale Tiirii Thale Thale Thale Thale Thale Thale
Sayist Tutar Sayist Tutari Sayist Tutar
Mal Alimi 0 0 0 0 0 0
Hizmet Alimi 0 0 0 0 0 0
Yapim 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 0 0 0 0 0
Dogrudan Temin 4734 22. Md.
Alim Tiirii
Alim Sayisi Tutart
Mal Alimi 2 61.469,52
Hizmet Alimi 0 0
Yapim 0 0
TOPLAM 2 61.469,52

B.PERFORMANS Bi LGI LERI

Sosyal ve Sanatsal Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU Faaliyetin Sayisi
Sempozyum ve Kongre
Konferans 1
Panel
Seminer 3
Acik Oturum
Soylesi 4
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi 2
Egitim Semineri 3
Diger Faaliyetler 6
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7 ARALI K ULUSLARARASI SiViL HAVACILIK GUI

HAVA YOLLARI GENEL MUDUR YARDI MCI SI ABDULKET

GAZi PASA VE KESTEL YERLESKELERI NDE 1| Ki 2
GERCEKLESTI RI LMI STI R.

Al anya Al aaddin Keykubat | niversitesi, (A
hayat éna daha ©Dbilin-11: atél malaré i -in sekt
bul ukturmaya devam ediyor. ALK|] Garzapakandanw
Gazipaka Yerlekxkesi ve Kestel Yerlexkxkesinde
ALK} 6deo etkinlijinin konuj u, Terk Hav a Y C
Abdul kerim ¢ay ol du. Programa Gazi Bdedige Kay ma
Bakkan Yardémcéeseé Sel-uk ¥zdemir, ALK, Re k't
Rekt©or Yardéemcél aré Prof. Dr . Me h me t Ak én,
Kel -, Genel Sekreter Onur Ocakdare,siGazikpakea
Prof . Dr . At él gan At eél gan, dekanl ar, MY O Mg
S°ylekinin il Kki saat 11.006de Antalya B¢yek

y apéeKkdiénci program i se saat @Bl OBéke° ALKk Eert
tl & Konferans Salonubénda ger-ekl exkt:

Turkish Airlines

14



15



-
SonDakika.com SON DAKIKA GUNCEL DUNYA EKONOMI SPOR

Politika Finans Teknoloji Kiltiir Sanat Kadin Moda Otomobil

Ekonomi

THY Genel Midir Yardimcisi Abdulkerim Cay,
ALKU'de Kariyer Firsatlarini Anlatti

UZAY HAFTASI KAPSAMI NDA WORLDSPACEWEEK i §
FAKULTEMYDEEUZE VE GCEVRiI Mi Ci OLMBEMURERE i K
VERI LMi $STi R.

Birlekmik Milletler Genel Kurulu 191®9Bkinyél énd
tarinleriar asénda kutl anacajéné ilan et miKk, ul use
kazanméit éEki mM tari hl eri araséenya Uzay DPalt
kapsaménda Gazi paka Havacél ek vV e Uzay Bi
ger-eklektirmicktir. Bu kapsamda 2024 yeleée D
uygun ol arak Dekan yardéemceéméz Dr .e9¥kim. l'ye
2024 tarihinde Sayén De k a nkekméizm PDeojfi.kDirk | i Ati
Etkilerii s i ml i seminer ver mi Ktir. Gazipaka Yerl e
yojun Il gi Bg9gtmer Blbakkamnée méz Dr . ¥Jr. yyesi
moderat®°rl ¢j é¢nde Ukr ayna Il nstitute o f Aer o
iniversitesinden Dr . ¥7r . | 'y e sSpaceVGorquestr i a P
Historys°yl eki si ger-eklexktirilmiktir. Fakg¢gl temi
web sitesinde de ilan edil mik olup, organiza
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sad UNIVERSITY
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£ 3=, ALAADDIN ’
= V¢ =y
SZIE? KEYKUBAT \
v World Space

Gazipasa Faculty of Aviation and Space Sciences

Moderator
Asst.Prof.Dr. Levent KAYA

Speaker VICE DEAN
Prof.Dr. Atilgan ATILGAN

Mreaas

Asst. Prof. Victoria Paviova

Institute of Aerospace Dr. Ogr. Uyesi Gurkan Orta
Technologies of

National Technical University
of Ukraine

“Igor Sikorsky Kyiv Polytechnic
institute”

Moderator
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b Mehnet Ali Arik... Melda Ocak e ir Feyzanur Cirakh Cetin K. =2 ‘!"
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UNI VERSI TEMi Z SENATO VE YONETIi M KURULU TC
YERLESKEMI ZDE GERCEKLESTI Ri LMIi STi R.

Al anya Al aaddin Keykubat l'niversitesi ( Al
yanénda fiziki al anda da b2:0y2¢5meisk and e nsi¢kr d¥, & l¢
Senato Toplantésé Gazipaka VYerlekxkkesinde ya
Fak glsi ve Gazipaka Mustafa Rahmi Beyeéekballl é
yapélan Senato Toplantésé ©°ncesinde ALK, Re
Gazipaka Belediye Bakkané Mehmet Al YéIl maz
Kenan Alme t T¢rkdojan Bakkanl éjéenda yapélan Sen
Prof . Dr. Ateéef Bayramoj |l u, Prof . Dr . Me h met
Onur Ocakdan, fak¢l te dekanl aré ve MYO M¢eder

19



HAVACI LI KTA KARI|I YXEARP SAUMWNINEDRAi FAKULTEMI ZDE

HAVALI MANLARI NDA TEMEL GABRE LLIM $E|'C§IRTIMI
; | - \"

Gazipaka Havacéléek ve Uzay Bilimleri Fak¢
Kariyer Ge¢gnleri ™ etkinlikIlerdi kapsaménda " Ha
bir seminere ev sahiplif]Ji yapt é. Et kEnl i k,
bakkanl €] énda Etgkirnleikd teex,t i hiavdi i manl arénda ¢
ol arak Bakpolis AlIi Reéza Bilici ve TAV Akade
al deée. Konuk konukmaceéel ar , havacél ék sekt?o°or g
s¢re-leranveekonbl apeler hakkénda detayl é bil
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HAVACI LI KTA KARI YER GUNLERI KA PZVPEMILNECRA F U
GENEL MUDUR YARDI MCI SI VE SEKTOR GCALI SANLARI
GERCEKLESTI RIi LMi STi R.

Gazipaka Havacelek ve Uzay Bilimler:i Fakg¢
Kariyer Genleri " etkinlijine ev sahiplif5ji y
ATI LGAN ve Dekan Yardémcésé Do- . Dr . ildiMe |l t e
Etkinlijimize, ¢hiversitemiz Rekt©®r Yar deémcé
BAYRAMOJLU ile Genel Sekreter Yar démcéseé
Hi zmet !l eri Genel M¢ de¢r  Yar dHeanrcebka@iru Nua Seslee | K O ¢
MUK Fugo YHM Sorumlusu Simge METKN ve Fugo
konuk ol arak etkinlikte yer aldél ar.
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ALKU BiLIiM, KULTUR, SEBMINIAGI NVEE SPRO&®N
FARKI NDALI GI ETKI NLIi Gi .GERCEKLESTI RD

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi olarak iiniversitemizin organize ettigi ALKU

Bilim, Kiiltiir, Sanat ve Spor Senliginde "Dron Farkindaligi" seminerimiz ve etkinligimiz ¢ok

biiyiik ilgi gordii. Etkinlik kapsamina Akdeniz Universitesi Havacilik Uygulama Ve Arastirma

Merkezi, Merkez Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Ahmet COSGUN, Miidiir Yardimcisi Ogr. Gor.
or. Dr. Erciiment A wladik.
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FAKULTEMi Z VE AKDENIi Z UNi VERSI TESI
GUNUMUZDEN GELECEGE | NSANSI Z HAVEBVAARACI
QEVRIMIQI EGI TIM VERILMI STI R

ALY
GAzvasA HAVAGTL

W

,y[lﬂw

3 Hr AKSOY
P ONIVERSUTESI
IK BILIMLER ,‘v_o

COGRAFIBINGI SISTEMLER PHOGRAMI
ANTALYA TEKNOKENT AIRSDMAP
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Havaceéel ek vV e Uzay Bilimler:i Fake¢l t esi D
moderat©°orl ¢jé¢nde "Gegngmgzden Geleceje Knsans
ejitim etkinl Fak¢hbleeym&tl leikt ¥jrietdim | yel eri mi
kat €&l émda bul unduj u ejitimde Akdemi z i ni ve
Okul undan ¥Jr GO r .unDrG¢ nEr@redzndeenat] eA KKnGYa'n s € z
Teknol oji si konulu sunumu t¢m katél émcél ar a
gel ecekte i hayaténa et kil eri bakéménda

GUNUMUZDEN GELECEGE
INSANSIZ HAVA ARACT TEXNOLOJISE

TAS

GUNUMUZDEN GELECEGE
INSANSIZ HAVA ARACT TEXNOLOJISE
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GAZiIi PASANYA HAVALI MANI NA TEKNI K GEZzZi DC

Gazipaka Havaceéel ék ve Uzay Bilimleri Faky¢
Meltem AKCAv e Fakg¢l t etoXel kur eHaesrainmiAzY DG &ND ie-p\ankaa t €1 é m
Havali manéné ziyaret ettik. Bu -er-evede gel
i -erisinde yer alan b°l ¢mler, ik akéxklare ve
ilgilialanlarge zdi ri |l erek tanéteém él mékt é

e

r
{ |

25



GELECEGI N HAVACI LARI _GAZ_iSPENGTAOR]EN_N PKAONNELLL U
GERCEKLESTI RDI K.

Gazipaka Havacéel ek ve vz alyUSBADI mlker ibi rF
°Trencilerimizi al anl aréenén pr of¥e)srye@mckilt P er i
Bul ukmaseée etkinlimiz Rekt©Or Yardéemceéméz Pr
Yar déemceémeéez Prof . Dr . At ef BAYRAMOJLU, De Kk
Yar dée mc &€ mAkeC AMevlet eGm n e | Sekreter Ya&md&md @mh&anl (
il e ge-eklexktirildi

Fo3 Moo Gazipasa Havacilik ve Uzay ;
W o Bilimleri Fakiiltesi

\

V2o
ML‘ Gazipaga Kultur Merkezi
E— A
~
04 Mart 2024 Pazartesi

4 Ma

Moderator
Dog. Dr. Meltem AKCA
Dekan Yardimaisi



Kapt an Pi | o tKabifhAnirgYaserGgpPaoranlKabinMe mur u v

GenelSe k r et e Kaya,Ka@anjAme r i

Me rveTe¢ r&ke | Bav a

Yol

kefiSonerSa& ©°jJ renci |l er i mi zcienv aspdraudléa raérn.é& i
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TURKISH
AEROSPACE

THYNIN USTA ISIMLERIVLE BULUSTU
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GAZiI PASA HAVACILIK VE UZAY BiLiMLERI FAK
UCAK BAKI M TEKNOLOJIi Si M. T.A.L. NE ZiYAR

Gazipaka Havaceéel ék ve Uzay Bilimler:i Fakg¢
M. T. A. L. nsee kit @wramné&lnékej i tim °jJretim alanénda
gel eceje y°neli k yapélabilecek ik birliktel:@
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PAYDAS Zi YARETLERI GERCEKLESTI RDI K, MiLLI
PROTOKOL PROGRAMLARI NA KATILIM GOSTERI

. >
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DEMI RTAS ANADOLU | MAM HATI P LI SESINDE K.
ETKI NLI GI NE KATILIM GOSTERDI K

Fake¢l temi zi temsil en Havacél ék Y°%°net i mi B
Mustafa ALTI NTAK Kariyer Genloeri Etkinliji
°Jrencilere tanét mexkter

M HATIP LISES)




FAKULTEMI ZIi N I Ki NCIi MEZUNLARI NI VERMENI N Gl




UNI VERSI TEMi Z TANI NI RLI GI NI ARTTI RMA AM
KAPSAMI NDA FAKULTEMiI ZE YONELI K CESI TLI 2
GERGEKLESTI RIi LMIi STIi R.
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SAYI N GAZi PASA KAYMAKAMI MI Z SELAMI
ZIYARET ETMI STi R.

S gazipasakym

Aoy 4

KORKU"

HAVACI LI K SEKTIORURNDMKI BRBRIEINEI STA

JLARI
HAKKINDA TOPLANTILARGERCEKLESTI Ri LMi STI R.
S ® D ® ® ewok|Gapmaovacik x| - & x
€« C @ £ htips//teams.live.com/v2/ret=msa-guest-log P Y
[ .
o o S B |-t = D
m Katilimcilar c:
® (& Daveti paylas
TamdnGn sesini kapat
H L oa
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UNi VERSI TEMIi Z KADI N VE AiLE CALI SMALARI
ARASTI RMA MERKEZI ' NI N DUZENLEDI Gi,ANNELERRT KATL
GUNU E KASI M KADI NA YONELIi K SIi DDETLE MUC,.
ETKI NLI KLERI NE OGRENCILERIMIi Z I LE KATI LI
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FAKULTEMIi z OGRENCI LERI VE HURKUS HAVACI L

60+ ALKU TAZELENME UNI VERSITESI OGRENCI L
EGIi Ti Mi VERILMI STIi R.
Fak¢ltemiz Dekan Yardémcéseée Dr. ¥7r .

| [
Iy e
p ni veePjsrieerecsiil eri ne havaceél ék alanénda der sl el
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Bilimsel Faaliyet Bilgileri

2019 2020 2021 2022 2023 2024
Uluslararast Makale 6 4 2 2 1
Ulusal Makale 10 1
Uluslararas: Bildiri 12 3 3 9 4 7
Ulusal Bildiri
Uluslararasi Sergi
Ulusal Sergi 1
Uluslararasi Odiil
SCI, SSCI, AHCI kapsamindaki Uluslararast 10 1
Makaleler
Atiflar (SCI, SSCI, AHCI kapsamindaki 5 96 13 15 16
dergilerde)
Anflar (Ulusal ve Uluslararasi Indeksli 8 81 1 101 90 94
dergilerde)
Kitap 1 1
Kitap Boliimii 8 7 9 6 2 3
TOPLAM 38 118 124 134 97 120
4. Bilgi ve Teknoloji Al anéndaki Faaliyetl er

Ar a s tLaboratavar Hizmetleri

Bul undugu Aci k Ol d
A ) Yerl eske SEEN
Bilgisayar laboratuvar Gazipasa MRB MYO&Gazipasa Havaculik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 08:30-23:30

5Yayén Faaliyetleri
Bildiri SClI, SSCI
Sempozyum ve AHCI
Birimi Panell | SO Natpls 2t
Kongre vb. A Ulusal Ul usl ar Uusal Ul usl ar el
Makale
SERACE
Gazipasa
Havacilik  ve
Uzay Bilimleri 2 7 120
Fakiiltesi
Toplam & 7 120
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IV-KURUMSAL

A.USTUNLUKLER

i

i

Yer aldigi bolgede (ilde) iki adet havalimani bulunmasi

SHGM basta olmak iizere ulusal ve bolgesel paydaslar ile giiclii iligkilerinin
olmasi

Fakiilte Resmi Sosyal Medya Hesabinin ve Internet Sitesinin etkin kullanilmas:
Osrenciler ile siirekli iletisim halinde olunmasi, erigilebilirlik

Osrenci alimi yapilan Havacilik Yonetimi Boliimiinde dinamik bir akademik
kadroya sahip olmasi

Antalya ilindeki tek Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi olmast

Ders miifredatlarimin siirekli giincel tutulmasi, yenilenmesi

Havacilik alaninda yiiksekogretim kurumlarindan  ve sektorel
kuruluslardan egitmen destegine sahip olmasi

Uzaktan egitim siirecinde dijital platformlarin etkin ve verimli kullanilmasi ile
surdiiriilebilir egitim faaliyetlerine sahip olunmasi

Sektor temsilcileri ile ogrencileri bir araya getirme imkdani saglayan etkinlikleri
basaril bir sekilde gerceklestirebilme yetenegine sahip olmasi

Yatay gecislerde yiiksek tercih edilirlik ve kontenjan tistii doluluk

Gazipasa ilgesindeki tek fakiilte olmast (paydas iliskilerinde degere sahip
olunmast)

Fakiiltemizde huzurlu ve samimi bir ¢calisma ortaminin mevcut olmasi

Modern ve ogrenci merkezli yaklasimin benimsenmesi ve agik kapt politikasinin
uygulanmast

Akademisyenlerin 6grencileri siirekli olarak motive etmesi ve desteklemesi
Yonetim ve 6grenci iligkilerinin gii¢lii olmast

Fakiiltemiz birim yédneticilerinin hizmet odakli olmasi ve vizyoner liderlik
ozellikleri

Akademisyenlerin bolgesel kalkinmaya katkida bulunma arzusu

Cevre ve stirdiiriilebilirlik konularinda akademik, idari personel ile ogrenciler
perspektifinde farkindaliga sahip olunmasi

Gazipasa yerleske biriminin giivenli ortama sahip olmasi

Osrenci gelisimini destekleyen ders digsi etkinliklere 6nem verilmesi
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U Ogrenci sorunlarina duyarl yonetim anlayisina sahip olunmasi

U Yonetimin ¢oziim odakli olmasi

U  Akademik danismanlara ve ogretim iiyelerine kolaylikla ulasabilme imkanina
sahip olunmasi

U Ogrenci kuliibiiniin aktif olmas:

U Cinsiyet esitligine yonelik farkindaliga sahip egitim kurumu olmasi

B. ZAYIFLIKLAR

U  Fakiilte binasinin olmamasi (arazi tahsisi yapilmis, projelendirme
calismalart yiiriitiilmektedir)

0 Ekipman eksiklikleri
Ogretim tiyesi sayisimin az olusu (Ders yiikii)

u

U Ar-Ge ¢alismalarinin yetersiz olusu

U Lisansiistii programlarin mevcut olmamast
u

Havacilik yonetimi harici boliimlere 6grenci alumi yapilamamasi
(akademik- teknik eksiklikler)

U Yurtdist agilimlarin yetersiz olusu(anlagma azlig)

U Fakiilte ile iligkili bilimsel derginin olmamast

U Uluslararas: 6grenci ve ogretim elemani hareketliligi icin boliimiin
anlagmasinin oldugu iiniversite sayisinin yetersiz olusu

U Fakiiltenin merkez yerleskeden uzakta bulunmasi

U Universite i¢inde disiplinler aras1 calismalarin yetersizligi

U  Cift anadal-yandal olanaginin olmamasi

U Yardimci hizmetler personelinin yetersizligi

U Idari hizmetlerde zel kalem biriminin bulunmamas:

U Deprem ve yangin tatbikatinin yapilmamis olmasi
C.DEGERLENDI RME

Bakanlar Kurulunun 2018/11209 sayili karariyla kurulan ve bes béliimden olusan
Fakiiltemiz, 2019-2020 Egitim-Ogretim déneminde Havacilik Yonetimi Boliimiine 6grenci
almaya baslamis ve 2024-2025 Egitim Ogretim yili itibariyle Havacilik Yonetimi Béliimiinde
kayith 6grenci sayist toplam 285 e ulagmistir.

Gazipasa Mustafa Rahmi Biiyiikballi Meslek Yiiksekokulu ile halen ortak kullanilan okul
binasimin disinda, ayri bir fakiilte binasinin yapimast igin girisimlerimiz ve gerek i¢ gerek dis
paydaslarimizla gériismelerimiz sonucunda Gazipasa Belediyesi Meclisinde yer tahsisi
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yapiumis ve plan tadilatlarina iligkin prosediirler devam etmekte olup, en kisa siirede fakiilte
binamizin yapimina baslanilacagr umut edilmektedir. Fakiilte binamizin olusmasi ile hizlica
mevcut boliimlerimiz faal hale getirilecek ve buna paralel olarak da yeterli sayida o6gretim
elmani temini yapilacaktir. Mevcut durumda Havacilik Yonetimi Boliimiinde ilk defa 2023 yili
haziran aymda mezun vermis olup, 2023 ve 2024 yuli mezunlarimizin biiyiik béliimii havacilik
isletmelerinde, Gazipasa, Antalya Havalimanlari basta olmak iizere bir¢ok meydanda ve
havayolu isletmelerinde istihdam olmugtur. Misyon ve vizyonumuz dogrultusunda biiyiik bir
sevk, heyecan ve kararlilikla, Universitemizin hedeflerini ileriye tasiyabilmek icin, Fakiiltemiz
tiim personeli ile azami gayret gostermeye devam edecektir.

V-¥NERK VE TEDBKRLER

1- Fakiiltemize ait bina olmamasindan kaynakli yasanilan sitkintilarin asilmasi igin
oncelikle tam donanimli bir fakiilte binasi yaptimalidir.

2- Uluslararasi arastirma gelistirme faaliyetlerini destekleyen kurum ve kuruluslarla
iliskiler gelistirilerek, orta ve uzun vadeli projeler gerceklestirilmelidir.

3- Ogretim elemanlarimin ulusal ve uluslararast projelere katilimlar: ve katkilar:
artirllmalidir.

4- Ogretim elemanlarimin  uluslararasi konferans ve sempozyumlara katilim
desteklenmelidir.

5- Kalkinma Ajanslari, TUBITAK ve benzeri ulusal ve uluslararasi arastirma gelistirme
faaliyetlerini destekleyen kurum ve kuruluslarla iliskiler gelistirilerek orta ve uzun vadeli
projelerin gerceklestirilmesi saglanmalidir.

6- Havacilik ve Uzay Bilimleri yéniinde endiistrinin ve Fakiiltenin ortak paydalar
bulunmali, bilim ve teknolojideki giincel gelismeler dogrultusunda sanayi bilgilendirilmeli ve
yonlendirilmelidir. Fakiilte ve boliimler sahip olduklar: uluslararast iliski agini, ozgiin tiretim
yapma istegi ve potansiyeline sahip sanayinin hizmetine sunmalidir.

7- Caliganlarin ve ogrencilerin memnuniyetleri anketler ile ol¢iilmeli ve memnuniyet
diizeyi yiikseltilmelidir.

8- Performansa dayali degerlendirmeye yonelik mekanizmalar olusturulmalidir.

9- Calisanlara, kendilerini gelistirmeleri yoniinde yabanci dil kursu, bilgisayar kursu,
is organizasyonlari, yonetim seminerleri vb. aktiviteler ile kurum tarafindan destek
olunmalidir.

10- Calisma ortamindaki is giivenligi ve saghgini takip etmek, gerekli iyilestirmeleri
yapmak iizere Is Saghgi ve Giivenligi konusuna gereken énem verilmelidir.

11- Bireylerin yetenek ve yetkinliklerini gelistiren, ozgiin ve yenilik¢i yaklagimlarda

bulunan, disiplinler arasi ve uluslararasi etkilesimli egitim-ogretim ve arastirmayt destekleyen,
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tiim paydaslarin memnuniyet, aidiyet ve bagllik duygusunu gelistiren, akreditasyonu, i¢ ve dig
denetim mekanizmalarimin  siirdiiriilebilirligini  saglayan bir kalite yonetim sistemi

olusturulmali, uygulanmall ve siirekliligi saglanmalidir.

EKLER

| C KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali  yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
ger¢eklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlart
ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim (Yer-

Tarih)

Prof . Dr. Ati1l gan
Dekan

VEKALET TARIHLERI

Géreve Baglama Tarihi Gorevden Ayrilma Tarihi

***Harcama Yetkililigine vekalet halinde vekdlet tarihleri yukaridaki sekilde belirtilmek suretiyle tiim
vekiller igin ayri ayri diizenlenerek imza edilecektir.
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