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BĶRĶM Y¥NETĶCĶSĶNĶN SUNUķU 

 

Fakültemiz, beş bölümden oluşmakta olup, ilk defa 2019-2020 Eğitim-Öğretim 

döneminde Havacılık Yönetimi Bölümüne öğrenci almaya başlamış ve 2024-2025 Eğitim 

Öğretim yılı itibariyle Havacılık Yönetimi Bölümünde kayıtlı öğrenci sayısı toplam 285’e 

ulaşmıştır. Fakültemizde eğitim ve öğretimin yanında, modern bilim ve teknolojinin gerektirdiği 

projelere ağırlık verilerek, günün sosyal ve teknolojik şartlarına uygun araştırmalar yapılması 

hedeflenmektedir.  

Fakülte binasının inşası için Gazipaşa Belediyesi tarafından tahsis edilen alanla ilgili 

gerekli imar düzenlemeleri yakından takip edilmektedir. Önümüzdeki süreçte fakülte binası 

projesinin hayata geçirilmesi hem Fakültemizin yeni akademik personeller ile 

güçlendirilmesini sağlayacak hem de öğrenci alımı yapacak programlarımız ile tercih edilirlik 

seviyesi bakımından ülkemizin öncü kurumlarından biri haline gelmemizi hızlandıracaktır.  

 

Fakültenin misyon ve vizyonunu gösteren ve gelecekle ilgili stratejik yaklaşımını 

belirleyen 2024 Yılı Faaliyet Raporu beş bölümden oluşmaktadır: Genel Bilgiler başlığını 

taşıyan birinci bölümde fakültenin kuruluş tarihçesi ile misyon ve vizyonu yer almaktadır. 

Ayrıca idareyle ilgili görev ve sorumluluklar bu bölümde verilmektedir. Raporun ikinci 

bölümünde “Amaç ve Hedefler” belirlenmiş; idarenin amaç ve hedeflerinin yanı sıra, temel 

politika ve öncelikler üzerinde durulmuştur. Üçüncü bölümü, mali ve performans bilgilerinin 

yer aldığı “Faaliyetlere İlişkin Bilgi ve Değerlendirmeler başlığı oluşturmaktadır. Dördüncü 

bölüm ise “Kurumsal Kabiliyet ve Kapasite” bilgilerine ayrılmıştır. Bu bölümde ayrıntılı 

olarak kurumun güçlü ve zayıf yönleri tespit edilmiştir. Beşinci ve son bölümde “Öneri ve 

Tedbirler” ele alınmıştır. Fakültemizin daha etkin ve daha verimli çalışabilmesi, geleceği daha 

gerçekçi ölçülerde planlayabilmesi için alınması gereken tedbirler bu bölümde yer almaktadır. 

Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi Gazipaşa Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi, 

bilimselliği, başarıyı, üretmeyi ve dürüstlüğü ilke edinerek gerek ülkemiz ve gerekse dünya 

ölçeğinde bilime katkı sunmayı ve iyi vatandaşlar yetiştirmeyi amaç edinen bir yükseköğretim 

kurumudur.      

Bilgilerinize arz ederim.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        Prof. Dr. Atēlgan ATILGAN 

                 Dekan  
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I - GENEL BĶLGĶLER 

Gazipaşa Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi 16 Şubat 2018 tarih ve 30334 sayılı Resmî 

Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren 2018/11209 sayılı Bakanlar Kurulu Kararıyla Alanya 

Alaaddin Keykubat Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı olarak kurulmuştur. 5 Bölümden oluşan 

fakülte bünyesinde faal 1 bölüm 1 program bulunmaktadır. 2024-2025 eğitim-öğretim 

döneminde 285 kayıtlı öğrenci ile öğrenim görülmekte olup, gelecek yıllardaki eğitim-öğretim 

dönemlerinde kurulu bölümlerin açılması ve her yıl 300 öğrenci alınması planlanmaktadır.  

 

A. MİSYON VE VİZYON 

Misyon 

Gazipaşa Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi’nin misyonu, bilimsel çalışmalar ile 

ulusal ve uluslararası alanda yarışabilen bir yapı sergileyen; havacılık konularında ulusal ve 

bölgesel gelişmelere katkı sağlayan; çağdaş eğitimin ihtiyaçlarını karşılayan yöntemlerle 

öğretim faaliyetlerinde bulunan; uluslararası eğitim kurumları ile işbirliği içinde olan bir 

eğitim sistemine sahip; havacılık ve uzay bilimleri sektöründeki beklentilere cevap vererek bu 

sektöre yöneticilerin, mühendislerin, teknisyenlerin yetiştirilmesine katkılar sağlayan; 

ülkemizin hem bilimsel hem de ekonomik gelişimine fayda sağlamak adına güncel bilgilerle 

donatılmış nitelikli havacılık personeli yetiştiren; çevreye ve topluma karşı duyarlılık düzeyi 

gelişmiş, dinamik, düşünen, sorgulayan ve aydın bireyler yetiştiren bir yükseköğretim kurumu 

olmaktır.  

 

Vizyon 

Gazipaşa Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi vizyonu, var olan ve açılacak olan 

bölümlerimiz ile sürekli gelişerek, eğitim-öğretim faaliyetleri ve araştırmaları ile evrensel 

boyutlarda eğitim alanına katkılarda bulunabilen; sektörün beklenti ve ihtiyaçlarına uygun 

nitelikli personellerin yetiştirilmesini sağlayarak, ulusal ve bölgesel gelişmelere katkı 

sağlayabilen, uluslararası alanda havacılık otoriteleri tarafından lisanslandırılan başarılı 

mezunlar yetiştirerek, ülkemizde ve Dünya’da havacılık eğitimi veren okullar içerisinde öncü 

bir fakülte konumuna erişebilmektir.  

 

 

B. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

Fakülte, yüksek düzeyde eğitim- öğretim, bilimsel araştırma ve yayın yapan; kendisine 

birimler bağlanabilen bir yükseköğretim kurumu olup, genellikle her biri en az ayrı bir eğitim 

programı yürüten bölümlerden oluşur. Fakültenin ve birimlerinin temsilcisi fakülte dekanıdır. 

 

 Görev, yetki ve sorumlulukları: 

1. Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve 

fakülte birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak, 

2. Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi hakkında 

rektöre rapor vermek, 

3. Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, 

fakülte bütçesi ile ilgili öneriyi fakülte yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra 

rektörlüğe sunmak, 

4. Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim 

görevini sürdürmek, 

5. Kanun ve yönetmeliklerle kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır  
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Dekan; fakültenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde 

kullanılmasında ve geliştirilmesinde, gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasıyla, 

öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve 

yayın faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve 

denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında rektöre 

karşı birinci derecede sorumludur.  

 

 

C. BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER 

1. Fiziksel Yapē 

Birimimiz 2019-2020 eğitim-öğretim yılı itibariyle Gazipaşa Mustafa Rahmi Büyükballı 

Meslek yüksekokulu binasında eğitim-öğretime başlamış olup, Gazipaşa Belediyesi tarafından 

tahsis edilen alanın, imar uygulama sürecinin tamamlanmasının ardından fakülte binası 

projesine başlanılacaktır. 

 

 

2. Teĸkilat ve ¥rg¿t Yapēsē 
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Örgüt Yapısı 

Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi Gazipaşa Havacılık ve Uzay Bilimleri 

Fakültesi, Bakanlar Kurulunca 08 Ocak 2018 tarihinde kararlaştırılan ve 16 Şubat 2018 tarihli 

Resmî Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren 2018/11209 sayılı “Bazı yükseköğretim 

kurumlarına bağlı olarak enstitü ile fakülte kurulması ve kapatılması hakkındaki karar” 

gereğince; Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi bünyesinde, Antalya’nın Gazipaşa ilçesinde 

kurulmuştur. 

 

3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklarē 

 2024 yılı sonu itibarıyla mevcut olan bilgi ve teknoloji kaynaklarına ilişkin bilgiler aşağıda yer 

almaktadır.   

 

Teknolojik Kaynaklar 

 

 Eğitim Amaçlı İdari Amaçlı Araştırma Amaçlı TOPLAM 

Masa üstü bilgisayar sayısı 

(Masaüstü, AllinOne Tümleşik, İnce 

Client İşlemci) 

2 8  10 

Taşınabilir bilgisayar sayısı (Laptop, 

Notebook, Ultrabook, Tablet vb.) 
1   1 

 

 

Diğer Bilgi ve Teknoloji Kaynakları 

 

Cinsi/Ürün 
İdari Amaçlı 

(Adet) 

Eğitim Amaçlı 

(Adet) 

Araştırma Amaçlı 

(Adet) 
TOPLAM 

Yazıcı 5   5 

Tarayıcı 1   1 

Fotokopi Makinesi     

Faks     

Barkot Okuyucu 1   1 

Projeksiyon 1   1 

Mikroskoplar     

Laboratuvar Cihazları     

Fotoğraf Makinesi     

Kamera (Güvenlik 

Dahil) 
 1  1 

Televizyonlar 1   1 
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Yazılım     

Slayt Makinesi     

Baskı Makinesi     

Müzik Seti     

Klima 2   2 

Evrak İmha Makinesi 

 
    

Diğer     

TOPLAM 11 1  12 

 

4. Ķnsan Kaynaklarē 

Fakültemizin en önemli kaynakları arasında yer alan insan kaynağına ilişkin detaylı 

bilgiler aşağıdaki tablolarda yer almaktadır. Akademik ve idari personelimize yönelik ayrıntılı 

bilgiler güncellenmiştir.  

Akademik Personel 

 

2023 Yılı 2024 Yılı 
Artış/Azalış 

Oranı(%) 
Dolu Boş Dolu Boş 

Profesör      

Doçent 1  1   

Dr. Öğr. Üyesi 2  3  - 

Araştırma Görevlisi      

Öğretim Görevlisi      

TOPLAM 3  4            %33.3 

 

Akademik Personelin Birimlere Göre Dağılımı 

Bölüm/Birim 

Adı 
Profesör Doçent 

Dr. Öğr. 

Üyesi 

Araştırma 

Görevlisi 

Öğretim 

Görevlisi 
Toplam 

Gazipaşa Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi 

Havacılık Yönetimi Bölümü 
0 1 3 0 0 4 

Toplam 0 1 3 0 0 4 
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Akademik Personelin Yaşa Göre Dağılımı 
 

 

 
Kişi Sayısı  

Yüzde(%)* 

Kadın Erkek Toplam 

21-25 Yaş     

26-30 Yaş     

31-35 Yaş  1  %25 

36-40 Yaş 1 2 3 %75 

41-50 Yaş     

51-Üzeri     

TOPLAM 1 3 4 %100 

 

Akademik Personelin Hizmet Sürelerine Göre Dağılımı 

 

 

Kişi Sayısı  

Yüzde(%)* 
Kadın Erkek Toplam 

0-3 Yıl  1 1 %25 

4-6 Yıl  1 1 %25 

7-10 Yıl  1 1 %25 

11-15 Yıl 1  1 %25 

16-20 Yıl     

21- Üzeri     

TOPLAM 1 3 4 %100 

 

 

 

2024 Yılında Ataması Yapılan Akademik Personel Bilgileri 

 

 

 

 

Unvan Gelen Kişi Sayısı 

Profesör  

Doçent  

Doktor Öğretim Üyesi 1 

Araştırma Görevlisi   

Öğretim Görevlisi  

TOPLAM 1 
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2024 Yılında Ayrılan Akademik Personel 

 

 Profesör Doçent Dr. Öğr. Üyesi 
Araştırma 

Görevlisi 

Öğretim 

Görevlisi 
Toplam 

İsteğe Bağlı 

Emeklilik 
     0 

Yaş Haddinden 

Emeklilik 
     0 

Malulen 

Emeklilik 
     0 

Naklen Ayrılma      0 

İstifa      0 

Vefat      0 

Diğer Sebepler      0 

TOPLAM      0 

 

 

 
İdari Personel 

 

 
İDARİ PERSONEL 

(Kadroların Doluluk Oranına Göre) 
Dolu Boş Toplam 

Genel İdari Hizmetler 4  4 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı    

Teknik Hizmetler Sınıfı    

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı    

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı    

Din Hizmetleri Sınıfı    

Yardımcı Hizmetler Sınıfı    

Toplam 4  4 
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İdari Personelin Birimlere Göre Dağılımı 
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Gazipaşa Havacılık ve Uzay Bilimleri 

Fakültesi 
4            4  

TOPLAM 4            4  

 

 

 

 

Ayrılan İdari Personel Bilgileri  

 

Unvan Ayrılma Nedeni Sayı 

Fakülte Sekreteri Görevlendirme 1 

Toplam  1 
 

 

 

 

5. Sunulan Hizmetler 

Fakültemize ait bir bina bulunmadığı için eğitim-öğretim faaliyetlerimiz Gazipaşa 

Yerleşkesinde bulunan Gazipaşa Mustafa Rahmi Büyükballı Meslek Yüksekokulu Binası 

içerisinde sunulmaktadır.  

   EĞİTİM HİZMETLERİ 

 

Eğitim Alanları 

 

 
Kapasitesi 

0–50 

Kapasitesi 

51–75 

Kapasitesi 

76–100 

Kapasitesi 

101 ve üzeri 
TOPLAM 

Amfi 0 0 0 0 0 

Sınıf 0 0 0 0 0 

Bilgisayar Laboratuvar 0 0 0 0 0 

Diğer Laboratuvar 0 0 0 0 0 

Toplam 0 0 0 0 0 
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Eğitim Programları 

 

Birimin Adē 

Bºl¿m & 

Anabilim Dalē 

Sayēsē 

Aktif Program 

Sayēsē 

A­ēlmasē 

Planlanan 

Program Sayēsē 

Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi 1 1 4 

Toplam 1 1                4 

 

 

  ÖĞRENCİ SAYILARI 

Gazipaşa Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi Öğrenci ve Mezunlarına ilişkin detaylı 

bilgiler aşağıdaki tablolarda yer almaktadır.  

2024-2025 Eğitim Öğretim Dönemi Öğrenci Sayıları 

 

Öğrenci Dağılımları 

Birim Adı 
I. Öğretim II. Öğretim Genel 

Toplam Kız Erkek Toplam Kız Erkek Toplam 

Gazipaşa Havacılık ve Uzay 

Bilimleri Fakültesi 
137 148 285 0 0 0 285 

 TOPLAM 137 148 285 0 0 0 285 

 

Yabancı Uyruklu Öğrenci Bilgileri  

 

Birim Adē 
I. ¥ĵretim II. ¥ĵretim Genel 

Toplam Kēz Erkek Toplam Kēz  Erkek Toplam 

Gazipaşa Havacılık ve Uzay 

Bilimleri Fakültesi 
1 19 20 0 0 0 20 

 TOPLAM  1 19 20 0 0 0 20 

 
 

Üniversitemize Gelen Öğrenciler 

 
 

2018-2025 Yılları Arası YKS Kontenjanlarına Yerleşen Öğrenci Sayıları 
 

 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 

YKS Kontenjanı 60 60 60 60 60 65 

YKS Sonucu Yerleşen 66 63 61 62 62 67 

Doluluk Oranı %110 %105 %101,67 %100 %103,33 %103,07 
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Dönem 

Üniversitemizi Tercih Eden 

Öğrencilerin Başarı 

Sıralaması (01-50.000 arası) 

Üniversitemizi Tercih Eden 

Öğrencilerin Başarı Sıralaması 

(50.001-100.000 arası) 

2019-2020 Eğitim Öğretim Dönemi  - 

2020-2021 Eğitim Öğretim Dönemi  351.239 

2021-2022 Eğitim Öğretim Dönemi  347.179 

2022-2023 Eğitim Öğretim Dönemi  313.500 

2023-2024 Eğitim Öğretim Dönemi  351,398 

 

 

 

YKS Programlar Bazında Kontenjan ve Yerleşen Öğrenci Sayıları 

 

BİRİMLER KONTENJAN YERLEŞEN BOŞ 
PROGRAM 

DOLULUK 

ORANI 

FAKÜLTE 

DOLULUK 

ORANI 

Gazipaşa Havacılık ve Uzay Bilimleri 

Fakültesi 
65 67 0 %100 %100 

 

Üniversitemizden Ayrılan Öğrenciler 
 

Mezun Olan Öğrenci Bilgileri  

 

Birim / Bölüm E K Toplam 

Havacılık Yönetimi 48 48 96 

TOPLAM 48 48 96 

 

Değişim Programları Kapsamında Yapılan Hizmetler 
 
Erasmus Programına Katılan Öğrenci Bilgileri  

  

Üniversite/Bölüm 
Gelen 

Öğrenci 

Sayısı 

Giden 

Öğrenci 

Sayısı 

Gelen 

Personel 

Sayısı 

Giden 

Personel 

Sayısı 

 

Toplam 

Havacılık Yönetimi 0 1 0 0 1 

TOPLAM 0 1 0 0 1 

 

 

Farabi Programına Katılan Öğrenci Bilgileri 

 

Üniversite/Bölüm 
Gelen Öğrenci 

Sayısı 
Giden Öğrenci 

Sayısı 
Toplam 

Havacılık Yönetimi 0 0 0 

TOPLAM 0 0 0 
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SAĞLIK HİZMETLERİ 

 

KÜLTÜR, SANAT VE SPOR ALANINDAKİ HİZMET VE ÜRÜNLER 

 

Engelsiz Üniversite Hizmetleri 

 
Engelli Öğrenci Bilgileri 

 
Bedensel Engelli 0 

Görme Engelli 0 

İşitme Engelli 0 

Sağlık Engelli 0 

Zihinsel Engelli 0 

TOPLAM 0 

 

 

6. Yºnetim ve Ķ­ Kontrol Sistemi 

 

İç kontrol sistemi, İdarenin amaçlarına, belirlenmiş politikalara ve mevzuata uygun 

olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesini, varlık ve kaynakların 

korunmasını, iş ve işlemler ile muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasını, malî 

bilgi ve yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir olarak üretilmesini sağlamak üzere idare 

tarafından oluşturulan organizasyon, yöntem, süreç ile iç denetimi kapsayan malî ve diğer 

kontroller bütünüdür. İç Kontrol ile ilgili bilgilerin yanında birimin atama, satın alma, ihale 

gibi karar alma süreçleri, yetki ve sorumluluk yapısı, mali yönetim, harcama öncesi kontrol 

sistemine ilişkin tespit ve değerlendirmeler yer alır. 

 

II - AMA¢ VE HEDEFLER  

Bu bölümde idarenin stratejik amaç ve hedeflerine faaliyet yılı önceliklerine ve izlenen 

temel ilke ve politikalarına yer verilmektedir.  

A. BİRİMİN AMAÇ VE HEDEFLERİ 

AMAÇ 1-EĞİTİM VE ÖĞRETİM KALİTESİNİ ARTTIRMAK 

 

Hedef 1.1. Uluslararası eşdeğerlik ölçütlerini karşılayacak şekilde eğitim vermek,  

Hedef 1.2. Araştırma, eğitim ve uygulama bütünlüğünü sağlamak, 

Hedef 1.3. Fakültenin fiziksel altyapısını, akademisyen ve öğrenciler için uygun hale 

getirmek, 

Hedef 1.4. Bilişim teknolojisi ve laboratuvar altyapısını güçlendirmek, 

Hedef 1.5. Öğrencilere alanlarıyla ilgili güncel ve çağdaş gelişmelere uyum sağlama ve 

proje hazırlama becerisi kazandırmak,  

Hedef 1.6. Öğrencilerin ekip çalışma ruhu ve özgüvenlerinin gelişmesine katkı 

sağlamak,  

Hedef 1.7. Akademik kadronun nitelik ve nicelik olarak gelişmesine ortam hazırlamak,  

Hedef 1.8. Eğitimi destekleyecek iç ve dış paydaşlarla iş birliğini sağlamak. 
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AMAÇ 2- ULUSAL VE ULUSLARARASI TANINIRLIĞI ARTTIRMAK 

 

Hedef 2.1. Fakültemizin alanıyla ilgili, ulusal ve uluslararası düzeyde projelere 

katılarak, fakültenin tanınırlığını sağlamak, 

Hedef 2.2. Öğretim elemanlarına ve çalışmalarına ulusal ve uluslararası ölçekte 

erişilebilirliği sağlamak, ilişkileri artırmak, 

Hedef 2.3. Öğrencilerimizi ve akademisyenlerimizi değişim programlarına katılmaya 

teşvik etmek ve bu programların geliştirilmesini sağlamak, 

Hedef 2.4. Ulusal ve uluslararası düzeyde üniversiteler arası ortak çalışmaların 

geliştirilmesini sağlamak.  

 

AMAÇ 3- KALİTE SÜREÇLERİNİN İYİ YÖNETİLMESİ 

 

Hedef 3.1. Kurumsallaşmış yönetimin, kendi kurullarıyla şeffaflık içinde kendi 

kararlarını üretebilmesini sağlamak, 

Hedef 3.2. İç ve dış paydaşlarla etkin iletişim sağlanarak kalite standartlarının 

uygulanabilirliğini artırmak, 

Hedef 3.3. Kalite standartları doğrultusunda akademik, idari kadro ve yönetimin hizmet 

etkinliğini arttırmak,  

 Hedef 3.4. Fakülte yerleşkesinde sosyo-kültürel etkileşim ortamları sağlamak ve 

geliştirmek, 

 Hedef 3.5. Kalite farkıyla öğrenci bağlılığı ve mezun aidiyetini geliştirmek. 

 

AMAÇ 4- KATILIMCI, VERİMLİ, ETKİLİ, EKONOMİK VE ŞEFFAF YÖNETİŞİM 

ANLAYIŞININ GELİŞTİRİLMESİ 

 

Hedef 4.1. Fakültemiz idari işleyişinin etkinliğini arttırmak, 

Hedef 4.2. Fakültemiz kaynaklarının en verimli şekilde değerlendirilmesi bilincini 

aşılamak,  

Hedef 4.3. Fakültemize ayrılan bütçeyi yerindelik esasları doğrultusunda 

değerlendirmek, 

 

 

 

B. TEMEL POLİTİKALAR VE ÖNCELİKLER  

Temel politikamız; eğitim sisteminde, bireylerin kişilik ve kabiliyetlerini geliştiren, 

hayat boyu öğrenme yaklaşımı çerçevesinde işgücü piyasasıyla uyumunu güçlendiren, fırsat 

eşitliğine dayalı, kalite odaklı dönüşümün sürdürülmesi, ihtiyaçlara yönelik rehberlik 

hizmetleri, ruhsal, bilişsel ve fiziki gelişimlerini desteklemeye yönelik faaliyetlerle, öğrencilerin 

öğrenmeye hazır bulunmuşluk düzeylerinin artırılması. 

 

Önceliğimiz; öğrenciler arasındaki fırsat eşitliğinin artırılması, yönetişim süreçlerinin 

iyileştirilmesi, öğretim elemanı niteliklerinin artırılması, mesleki ve teknik eğitimin 

güçlendirilmesi ve Fakültemizin ihtisaslaşmasıdır. 
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C. DİĞER HUSUSLAR 

III - FAALĶYETLERE ĶLĶķKĶN BĶLGĶ VE DEĴERLENDĶRMELER 

Bu bölümde “Mali Bilgiler ile Performans Bilgileri’ne detaylı olarak yer verilmektedir.  

A. MALİ BİLGİLER 

1- B¿t­e Uygulama Sonu­larē 

V Kullanılan kaynaklara,  

V Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenlerine,  

V Varlık ve yükümlülükler ile yardım yapılan birlik, kurum ve kuruluşların faaliyetlerine 

ilişkin bilgilere,  

V Temel mali tablolara ve bu tablolara ilişkin açıklamalara yer verilir.  

V Ayrıca, iç ve dış mali denetim sonuçları hakkındaki özet bilgiler de bu başlık altında yer 

almaktadır. 

 
2024 Yılı Harcama Bilgileri  

 

HAZİNE YARDIMI Ödenek (b)  Harcama (a) 

Harcama 

oranı     % 

(a*100)/b 

Kalan Ödenek 

01- Personel Giderleri 
4.862.352,91 4.862.352,90 100 0,01 

02- Sos. Güv. Kur. D. 

Prim. Giderleri 

463.298,61 463.298,60 100 0,01 

03- Mal ve Hizmet 

Alım Giderleri 

63.000,00 61.469,52 97,52 1.530,48 

05- Cari Transferler  
0 0 0 0 

06- Sermaye Giderleri 
0 0 0 0 

Toplam 
5.388.651,52 5.387.121,02 99,19 1.538,5 

 

2- Temel Mali Tablolara Ķliĸkin A­ēklamalar 

Birim iç ve dış mali denetim (yapıldı ise) raporlarında yer alan tespit ve 

değerlendirmeler ile bunlara karşı alınan veya alınacak önlemler ve yapılacak işlemlere bu 

başlık altında yer verilmektedir. 
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3- 2024 Yēlēnda Ger­ekleĸtirilen Ķhaleler veya Doĵrudan Temin Yoluyla Yapēlan Satēn 

Almalar  

İhale Türü 

Açık İhale Usulü  Bel.İst.Ar.İhale Usulü  Pazarlık Usulü  

İhale 

Sayısı 

İhale 

Tutarı 

İhale 

Sayısı 

İhale 

Tutarı 

İhale 

Sayısı 

İhale 

Tutarı 

Mal Alımı 0 0 0 0 0 0 

Hizmet Alımı 0 0 0 0 0 0 

Yapım 0 0 0 0 0 0 

TOPLAM 0 0 0 0 0 0 

 

Alım Türü 
Doğrudan Temin 4734 22. Md. 

Alım Sayısı Tutarı 

Mal Alımı 2 61.469,52 

Hizmet Alımı 0 0 

Yapım 0 0 

TOPLAM 2 61.469,52 

 

 

B. PERFORMANS BİLGİLERİ 

Sosyal ve Sanatsal Faaliyet Bilgileri 

FAALİYET TÜRÜ Faaliyetin Sayısı 

Sempozyum ve Kongre  

Konferans 1 

Panel  

Seminer 3 

Açık Oturum  

Söyleşi 4 

Tiyatro   

Konser  

Sergi  

Turnuva  

Teknik Gezi 2 

Eğitim Semineri 3 

Diğer Faaliyetler 6 
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7 ARALIK ULUSLARARASI SİVİL HAVACILIK GÜNÜ KAPSAMINDA TÜRK 

HAVA YOLLARI GENEL MÜDÜR YARDIMCISI ABDÜLKERİM ÇAY KATILIMI İLE  

GAZİPAŞA VE KESTEL YERLEŞKELERİNDE İKİ ADET SÖYLEŞİ 

GERÇEKLEŞTİRİLMİŞTİR. 

Alanya Alaaddin Keykubat ¦niversitesi, (ALK¦) ºĵrencilerin mezun olduktan sonra iĸ 

hayatēna daha bilin­li atēlmalarē i­in sektºr temsilcilerini ve baĸarēlē isimleri ºĵrencilerle 

buluĸturmaya devam ediyor. ALK¦ Gazipaĸa Havacēlēk ve Uzay Bilimleri Fak¿ltesi tarafēndan 

Gazipaĸa Yerleĸkesi ve Kestel Yerleĸkesinde d¿zenlenen ñT¿rk Hava Yollarē Kariyer Sºyleĸisi 

ALK¦ôdeò etkinliĵinin konuĵu, T¿rk Hava Yollarē (THY) Genel M¿d¿r Yardēmcēsē 

Abdulkerim ¢ay oldu. Programa Gazipaĸa Kaymakamē Selami Korkutata, Gazipaĸa Belediye 

Baĸkan Yardēmcēsē Sel­uk ¥zdemir, ALK¦ Rektºr¿ Prof. Dr. Kenan Ahmet T¿rkdoĵan, 

Rektºr Yardēmcēlarē Prof. Dr. Mehmet Akēn, Prof. Dr. Atēf Bayramoĵlu, Prof. Dr. Mehmet 

Kēlē­, Genel Sekreter Onur Ocakdan, Gazipaĸa Havacēlēk ve Uzay Bilimleri Fak¿ltesi Dekanē 

Prof. Dr. Atēlgan Atēlgan, dekanlar, MYO M¿d¿rleri, akademisyenler ve ºĵrenciler katēldē. 

Sºyleĸinin ilki saat 11.00ôde Antalya B¿y¿kĸehir Belediyesi Gazipaĸa K¿lt¿r Merkeziônde 

yapēldē.  Ķkinci program ise saat 15.00ôte ALK¦ Kestel Yerleĸkesi Yeni Rektºrl¿k Binasē Alev 

Alatlē Konferans Salonuônda ger­ekleĸti. 
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UZAY HAFTASI KAPSAMINDA WORLDSPACEWEEK İŞ BİRLİĞİNDE 

FAKÜLTEMİZDE YÜZYÜZE VE ÇEVRİMİÇİ OLMAK ÜZERE İKİ ADET SEMİNER 

VERİLMİŞTİR. 

Birleĸmiĸ Milletler Genel Kurulu 1999 yēlēnda D¿nya Uzay Haftasē'nēn her yēl 4 Ekim -10 Ekim 

tarihleri arasēnda kutlanacaĵēnē ilan etmiĸ, ulusal ve uluslararasē ºrg¿tlerin iĸ birliĵi ºnem 

kazanmēĸtēr. 4-10 Ekim tarihleri arasēnda t¿m D¿nyaôda kutlanan D¿nya Uzay Haftasē 

kapsamēnda Gazipaĸa Havacēlēk ve Uzay Bilimleri Fak¿ltesi ­eĸitli etkinlikler 

ger­ekleĸtirmiĸtir. Bu kapsamda 2024 yēlē D¿nya Uzay Haftasē Ķklim Deĵiĸikliĵi Temasēna 

uygun olarak Dekan yardēmcēmēz Dr. ¥ĵr. ¦yesi Levent KAYA moderatºrl¿ĵ¿nde 9 Ekim 

2024 tarihinde Sayēn Dekanēmēz Prof.Dr. Atēlgan ATILGAN Ķklim Deĵiĸikliĵi ve Olasē 

Etkileri isimli seminer vermiĸtir. Gazipaĸa Yerleĸkesinde ger­ekleĸen seminere ºĵrenciler 

yoĵun ilgi gºstermiĸtir. Bºl¿m Baĸkanēmēz Dr. ¥ĵr.¦yesi G¿rkan ORTAMEVZĶ 

moderatºrl¿ĵ¿nde Ukrayna Institute of Aerospace Technologies of National Technical 

¦niversitesinden Dr. ¥ĵr. ¦yesi Victoria PAVLOVAônēn katēlēmē ile Space Conquest 

History  sºyleĸisi ger­ekleĸtirilmiĸtir. Fak¿ltemizde ger­ekleĸen etkinlikler World Space Week 

web sitesinde de ilan edilmiĸ olup, organizasyonun sosyal medya hesaplarēnda paylaĸēlmēĸtēr. 
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e  

 

 

ÜNİVERSİTEMİZ SENATO VE YÖNETİM KURULU TOPLANTISI GAZİPAŞA 

YERLEŞKEMİZDE GERÇEKLEŞTİRİLMİŞTİR. 

 
 

Alanya Alaaddin Keykubat ¦niversitesi (ALK¦) akademik ve bilimsel geliĸmesinin 

yanēnda fiziki alanda da b¿y¿mesini s¿rd¿r¿yor. ALK¦ 2024-2025 Akademik Yēlēônēn ilk 

Senato Toplantēsē Gazipaĸa Yerleĸkesinde yapēldē. Gazipaĸa Havacēlēk ve Uzay Bilimleri 

Fak¿ltesi ve Gazipaĸa Mustafa Rahmi B¿y¿kballē MYO binasēndaki Toplantē Salonuônda 

yapēlan Senato Toplantēsē ºncesinde ALK¦ Rektºr¿ Prof. Dr. Kenan Ahmet T¿rkdoĵan, 

Gazipaĸa Belediye Baĸkanē Mehmet Ali Yēlmaz ile bir araya geldi. ALK¦ Rektºr¿ Prof. Dr. 

Kenan Ahmet T¿rkdoĵan Baĸkanlēĵēnda yapēlan Senato Toplantēsēôna Rektºr Yardēmcēlarē 

Prof. Dr. Atēf Bayramoĵlu, Prof. Dr. Mehmet Akēn, Prof. Dr. Oĵuz Karahan, Genel Sekreter 

Onur Ocakdan, fak¿lte dekanlarē ve MYO M¿d¿rleri katēldē. 
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HAVACILIKTA KARİYER GÜNLERİ KAPSAMINDA FAKÜLTEMİZDE 

HAVALİMANLARINDA TEMEL GÜVELİK EĞİTİMİ VERİLMİŞTİR.  

 
 

 

Gazipaĸa Havacēlēk ve Uzay Bilimleri Fak¿ltesi, 21 Mayēs 2024 tarihinde "Havacēlēkta 

Kariyer G¿nleri" etkinlikleri kapsamēnda "Havalimanlarēnda Temel G¿venlik Eĵitimi" konulu 

bir seminere ev sahipliĵi yaptē. Etkinlik, Dekan Yardēmcēsē Do­. Dr. Meltem Akca'nēn 

baĸkanlēĵēnda ger­ekleĸtirildi. Etkinlikte, havalimanlarēnda g¿venlik konusunda eĵitimci 

olarak Baĸpolis Ali Rēza Bilici ve TAV Akademi Eĵitmeni G¿venlik ķefi Mehmet Ķlkyaz yer 

aldē. Konuk konuĸmacēlar, havacēlēk sektºr¿n¿n tarihi geliĸimi, havalimanlarēnda g¿venlik 

s¿re­leri ve kullanēlan teknolojiler hakkēnda detaylē bilgiler sundular. 
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HAVACILIKTA KARİYER GÜNLERİ KAPSAMINDA FUGO YER HİZMETLERİ 

GENEL MÜDÜR YARDIMCISI VE SEKTÖR ÇALIŞANLARI KATILIMI İLE SÖYLEŞİ 

GERÇEKLEŞTİRİLMİŞTİR. 

 

Gazipaĸa Havacēlēk ve Uzay Bilimleri Fak¿ltesi, 20 Mayēs 2024 tarihinde "Havacēlēkta 

Kariyer G¿nleri" etkinliĵine ev sahipliĵi yaptē. Etkinlik, Fak¿lte Dekanē Prof. Dr. Atēlgan 

ATILGAN ve Dekan Yardēmcēsē Do­. Dr. Meltem AKCA'nēn baĸkanlēĵēnda ger­ekleĸtirildi. 

Etkinliĵimize, ¿niversitemiz Rektºr Yardēmcēlarē Prof. Dr. Mehmet KILI¢ ve Prof. Dr. Atēf 

BAYRAMOĴLU ile Genel Sekreter Yardēmcēsē Onur OCAKDAN da katēldē. Fugo Yer 

Hizmetleri Genel M¿d¿r Yardēmcēsē Tansel KO¢BOĴAN, Fugo Harek©t Memuru Nur Seda 

MUķ Fugo YHM Sorumlusu Simge METĶN ve Fugo YHM Memuru Damla Yeĵin KAYA, 

konuk olarak etkinlikte yer aldēlar. 
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 ALKÜ BİLİM, KÜLTÜR, SANAT VE SPOR ŞENLİĞİNDE DRON 

FARKINDALIĞI ETKİNLİĞİ GERÇEKLEŞTİRDİK. 

 

Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi olarak üniversitemizin organize ettiği ALKÜ 

Bilim, Kültür, Sanat ve Spor Şenliğinde "Dron Farkındalığı" seminerimiz ve etkinliğimiz çok 

büyük ilgi gördü. Etkinlik kapsamına Akdeniz Üniversitesi Havacılık Uygulama ve Araştırma 

Merkezi, Merkez Müdürü Dr. Öğr. Üyesi Ahmet ÇOŞGUN, Müdür Yardımcısı Öğr. Gör. 

Ramazan UYAR ve Öğr. Gör. Dr. Ercüment AKSOY'u ağırladık. 
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FAKÜLTEMİZ VE AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ İŞ BİRLİĞİNDE 

GÜNÜMÜZDEN GELECEĞE İNSANSIZ HAVA ARACI TEKNOLOJİSİ TEMALI 

ÇEVRİMİÇİ EĞİTİM VERİLMİŞTİR.  
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Havacēlēk ve Uzay Bilimleri Fak¿ltesi Dekanē Prof. DR. Atēlgan ATILGAN'ēn 

moderatºrl¿ĵ¿nde "G¿n¿m¿zden Geleceĵe Ķnsansēz Hava Aracē Teknolojisi" konulu online 

eĵitim etkinliĵi ger­ekleĸtirildi. Fak¿ltemiz kēymetli ¥ĵretim ¦yelerimiz ile ºĵrencilerimizin 

katēlēmda bulunduĵu eĵitimde Akdemiz ¦niversitesi Teknik Bilimler Meslek Y¿ksek 

Okulundan ¥ĵr. Gºr. Dr. Erc¿ment AKSOY' un G¿n¿m¿zden Geleceĵe Ķnsansēz Hava Aracē 

Teknolojisi konulu sunumu t¿m katēlēmcēlara insansēz hava ara­larēnēn geldiĵi nokta ve 

gelecekte insan hayatēna etkileri bakēmēnda ºnemli bir bakēĸ a­ēsē ve farkēndalēk kazandērdē. 
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GAZİPAŞA-ALANYA HAVALİMANINA TEKNİK GEZİ DÜZENLEDİK. 

 
 

Gazipaĸa Havacēlēk ve Uzay Bilimleri Fak¿ltesi olarak, Dekan Yardēmcēmēz Do­. Dr. 

Meltem AKCA ve Fak¿lte Sekreterimiz ¢oĸlu Hasan AYDINôēn katēlēmē ile Gazipaĸa- Alanya 

Havalimanēnē ziyaret ettik. Bu ­er­evede geleceĵin havacēlarē olan ºĵrencilerimizehavalimanē 

i­erisinde yer alan bºl¿mler, iĸ akēĸlarē ve s¿re­ler hakkēnda bilgi verildi ve terminal i­erisinde 

ilgili alanlar gezdirilerek tanētēm yapēlmēĸtēr. 
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GELECEĞİN HAVACILARI GAZİPAŞA’DAN KONULU SEKTÖREL PANEL 

GERÇEKLEŞTİRDİK. 

 
 

 

 

Gazipaĸa Havacēlēk ve Uzay Bilimleri Fak¿ltesi ve TUSHAD iĸ birliĵinde, 

ºĵrencilerimizi alanlarēnēn profesyonelleri ile buluĸturmaya devam ediyoruz.  ¥ĵrenci-Sektºr 

Buluĸmasē etkinlimiz Rektºr Yardēmcēmēz Prof. Dr. Sayēn Mehmet KILI¢, Rektºr 

Yardēmcēmēz Prof. Dr. Atēf BAYRAMOĴLU, Dekanēmēz Atēlgan ATILGAN, Dekan 

Yardēmcēmēz Meltem AKCA ve Genel Sekreter Yardēmcēmēz Onur OCAKDANôēn katēlēmlarē 

ile ge­ekleĸtirildi.  
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Kaptan Pilot Tolga G¿nel, Kabin Amiri Yasemin Duran, Kabin Memuru ve T¦SHAD 

Genel Sekreteri ¢aĵrē Kaya, Kabin Amiri Merve G¿ler ve T¿rk Hava Yollarē Kargo Vardiya 

ķefi Soner Sarē ºĵrencilerimizin sorularēnē i­tenlikle cevapladēlar. 
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GAZİPAŞA HAVACILIK VE UZAY BİLİMLERİ FAKÜLTESİ OLARAK AKSU 

UÇAK BAKIM TEKNOLOJİSİ M.T.A.L. NE ZİYARETTE BULUNDUK. 

 

Gazipaĸa Havacēlēk ve Uzay Bilimleri Fak¿ltesi olarak Aksu U­ak Bakēm Teknolojisi 

M.T.A.L. ne havacēlēk sektºr¿n¿n eĵitim ºĵretim alanēnda hizmet veren paydaĸlarē olarak, 

geleceĵe yºnelik yapēlabilecek iĸ birlikteliklerini gºr¿ĸmek ¿zere ziyarette bulunduk. 
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PAYDAŞ ZİYARETLERİ GERÇEKLEŞTİRDİK, MİLLİ BAYRAMLARDA İLÇE 

PROTOKOL PROGRAMLARINA KATILIM GÖSTERDİK. 
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DEMİRTAŞ ANADOLU İMAM HATİP LİSESİNDE KARİYER GÜNLERİ 

ETKİNLİĞİNE KATILIM GÖSTERDİK.  

 

Fak¿ltemizi temsilen Havacēlēk Yºnetimi Bºl¿m Baĸkan Yardēmcēmēz Dr. ¥ĵr. ¦yesi 

Mustafa ALTINTAķ Kariyer G¿nleri Etkinliĵinde Fak¿ltemizi ve havacēlēk sektºr¿n¿ 

ºĵrencilere tanētmēĸtēr.  
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FAKÜLTEMİZİN İKİNCİ MEZUNLARINI VERMENİN GURURUNU YAŞADIK. 
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ÜNİVERSİTEMİZ TANINIRLIĞINI ARTTIRMA AMACIYLA ERASMUS 

KAPSAMINDA FAKÜLTEMİZE YÖNELİK ÇEŞİTLİ ZİYARETLER 

GERÇEKLEŞTİRİLMİŞTİR.  
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SAYIN GAZİPAŞA KAYMAKAMIMIZ SELAMİ KORKUTATA FAKÜLTEMİZİ 

ZİYARET ETMİŞTİR. 

 
 

 

 

HAVACILIK SEKTÖRÜNDEKİ İŞLETMELER İLEÖĞRENCİ STAJLARI 

HAKKINDA  TOPLANTILAR GERÇEKLEŞTİRİLMİŞTİR. 
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ÜNİVERSİTEMİZ KADIN VE AİLE ÇALIŞMALARI UYGULAMA VE 

ARAŞTIRMA MERKEZİ’NİN DÜZENLEDİĞİ 8 MART KADINLAR GÜNÜ, ANNELER 

GÜNÜ VE 25 KASIM KADINA YÖNELİK ŞİDDETLE MÜCADELE GÜNÜ 

ETKİNLİKLERİNE ÖĞRENCİLERİMİZ İLE KATILIM GÖSTERDİK. 
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FAKÜLTEMİZ ÖĞRENCİLERİ VE HÜRKUŞ HAVACILAR TOPLULUĞU İŞ 

BİRLİĞİNDE KÖY OKULU ZİYARET EDİLMİŞTİR.  

 
 

60+ ALKÜ TAZELENME ÜNİVERSİTESİ ÖĞRENCİLERİNE HAVACILIK 

EĞİTİMİ VERİLMİŞTİR.  

Fak¿ltemiz Dekan Yardēmcēsē Dr. ¥ĵr. ¦yesi Levent KAYA, ALK¦ 60+ Tazeleme 

¦niversitesi ºĵrencilerine havacēlēk alanēnda dersler vermiĸtir.  
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Bilimsel Faaliyet Bilgileri 

  2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Uluslararası Makale 6 4 2 2 1  

Ulusal Makale  10  1   

Uluslararası Bildiri 12 3 3 9 4 7 

Ulusal Bildiri   1    

Uluslararası Sergi       

Ulusal Sergi    1   

Uluslararası Ödül       

SCI, SSCI, AHCI kapsamındaki Uluslararası 

Makaleler 

 
 

10 1   

Atıflar (SCI, SSCI, AHCI kapsamındaki 

dergilerde) 

 
5 

96 13 15 16 

Atıflar (Ulusal ve Uluslararası İndeksli 

dergilerde) 

8 
81 

1 101 90 94 

Kitap  1 1    

Kitap Bölümü 8 7 9 6 2 3 

TOPLAM 
38 118 

 

124 134 97 120 

 

4.Bilgi ve Teknoloji Alanēndaki Faaliyetler 

 
Araştırma Laboratuvar Hizmetleri  

 

Laboratuvar Adı 
Bulunduğu 

Yerleşke 

Açık Olduğu 

Saatler 

Bilgisayar laboratuvarı Gazipaşa MRB MYO&Gazipaşa Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi 08:30-23:30 

   

 

 

 

 

 

5. Yayēn Faaliyetleri 

 

Birimi  

Sempozyum 

/Panel/ 

Kongre vb. 

Kitap  

Bºl¿m¿ 

Makale Bildiri  SCI, SSCI 

ve AHCI 

Kapsamēna 

Giren 

Makale 

Sayēsē 

Atēf Sayēsē 
Ulusal Uluslararasē Ulusal Uluslararasē 

Gazipaşa 

Havacılık ve 

Uzay Bilimleri 

Fakültesi 

 2    7  120 

Toplam  3    7  120 

 



40 

 

 

IV - KURUMSAL KABĶLĶYET VE KAPASĶTENĶN DEĴERLENDĶRĶLMESĶ 

A. ÜSTÜNLÜKLER  

ü Yer aldığı bölgede (ilde) iki adet havalimanı bulunması 

ü SHGM başta olmak üzere ulusal ve bölgesel paydaşlar ile güçlü ilişkilerinin 

olması 

ü Fakülte Resmi Sosyal Medya Hesabının ve İnternet Sitesinin etkin kullanılması  

ü Öğrenciler ile sürekli iletişim halinde olunması, erişilebilirlik 

ü Öğrenci alımı yapılan Havacılık Yönetimi Bölümünde dinamik bir akademik 

kadroya sahip olması 

ü Antalya ilindeki tek Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi olması 

ü Ders müfredatlarının sürekli güncel tutulması, yenilenmesi 

ü Havacılık alanında yükseköğretim         kurumlarından  ve sektörel 

kuruluşlardan eğitmen desteğine sahip olması 

ü Uzaktan eğitim sürecinde dijital   platformların etkin ve verimli kullanılması ile 

sürdürülebilir eğitim faaliyetlerine sahip olunması 

ü Sektör temsilcileri ile öğrencileri bir araya getirme imkânı sağlayan etkinlikleri 

başarılı bir şekilde gerçekleştirebilme yeteneğine sahip olması 

ü Yatay geçişlerde yüksek tercih   edilirlik ve kontenjan üstü doluluk 

ü Gazipaşa ilçesindeki tek fakülte olması (paydaş ilişkilerinde değere sahip 

olunması) 

ü Fakültemizde huzurlu ve samimi bir çalışma ortamının mevcut olması 

ü Modern ve öğrenci merkezli yaklaşımın benimsenmesi ve açık kapı politikasının 

uygulanması 

ü Akademisyenlerin öğrencileri sürekli olarak motive etmesi ve desteklemesi 

ü Yönetim ve öğrenci ilişkilerinin güçlü olması 

ü Fakültemiz birim yöneticilerinin hizmet odaklı olması ve vizyoner liderlik 

özellikleri 

ü Akademisyenlerin bölgesel kalkınmaya katkıda bulunma arzusu 

ü Çevre ve sürdürülebilirlik konularında akademik, idari personel ile öğrenciler   

perspektifinde farkındalığa sahip olunması 

ü Gazipaşa yerleşke biriminin güvenli ortama sahip olması 

ü Öğrenci gelişimini destekleyen ders dışı etkinliklere önem verilmesi 
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ü Öğrenci sorunlarına duyarlı yönetim anlayışına sahip olunması 

ü Yönetimin çözüm odaklı olması 

ü Akademik danışmanlara ve öğretim üyelerine kolaylıkla ulaşabilme imkanına 

sahip olunması 

ü Öğrenci kulübünün aktif olması 

ü Cinsiyet eşitliğine yönelik farkındalığa sahip eğitim kurumu olması 

 

B. ZAYIFLIKLAR  

 

ü Fakülte binasının olmaması (arazi   tahsisi yapılmış, projelendirme 

çalışmaları yürütülmektedir) 

ü Ekipman eksiklikleri 

ü Öğretim üyesi sayısının az oluşu (Ders yükü) 

ü Ar-Ge çalışmalarının yetersiz oluşu 

ü Lisansüstü programların mevcut olmaması 

ü Havacılık yönetimi harici bölümlere     öğrenci alımı yapılamaması 

(akademik- teknik eksiklikler) 

ü Yurtdışı açılımların yetersiz oluşu (anlaşma azlığı) 

ü Fakülte ile ilişkili bilimsel derginin olmaması 

ü Uluslararası öğrenci ve öğretim elemanı hareketliliği için bölümün   

anlaşmasının olduğu üniversite sayısının yetersiz oluşu 

ü Fakültenin merkez yerleşkeden uzakta bulunması 

ü Üniversite içinde disiplinler arası   çalışmaların yetersizliği 

ü Çift anadal-yandal olanağının   olmaması 

ü Yardımcı hizmetler personelinin yetersizliği 

ü İdari hizmetlerde özel kalem   biriminin bulunmaması 

ü Deprem ve yangın tatbikatının yapılmamış olması 

C. DEĞERLENDIRME 

Bakanlar Kurulunun 2018/11209 sayılı kararıyla kurulan ve beş bölümden oluşan 

Fakültemiz, 2019-2020 Eğitim-Öğretim döneminde Havacılık Yönetimi Bölümüne öğrenci 

almaya başlamış ve 2024-2025 Eğitim Öğretim yılı itibariyle Havacılık Yönetimi Bölümünde 

kayıtlı öğrenci sayısı toplam 285’e ulaşmıştır. 

Gazipaşa Mustafa Rahmi Büyükballı Meslek Yüksekokulu ile halen ortak kullanılan okul 

binasının dışında, ayrı bir fakülte binasının yapılması için girişimlerimiz ve gerek iç gerek dış 

paydaşlarımızla görüşmelerimiz sonucunda Gazipaşa Belediyesi Meclisinde yer tahsisi 
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yapılmış ve plan tadilatlarına ilişkin prosedürler devam etmekte olup, en kısa sürede fakülte 

binamızın yapımına başlanılacağı umut edilmektedir. Fakülte binamızın oluşması ile hızlıca 

mevcut bölümlerimiz faal hale getirilecek ve buna paralel olarak da yeterli sayıda öğretim 

elmanı temini yapılacaktır. Mevcut durumda Havacılık Yönetimi Bölümünde ilk defa 2023 yılı 

haziran ayında mezun vermiş olup, 2023 ve 2024 yılı mezunlarımızın büyük bölümü havacılık 

işletmelerinde, Gazipaşa, Antalya Havalimanları başta olmak üzere birçok meydanda ve 

havayolu işletmelerinde istihdam olmuştur. Misyon ve vizyonumuz doğrultusunda büyük bir 

şevk, heyecan ve kararlılıkla, Üniversitemizin hedeflerini ileriye taşıyabilmek için, Fakültemiz 

tüm personeli ile azami gayret göstermeye devam edecektir.  

 

V- ¥NERĶ VE TEDBĶRLER 

1- Fakültemize ait bina olmamasından kaynaklı yaşanılan sıkıntıların aşılması için 

öncelikle tam donanımlı bir fakülte binası yapılmalıdır.  

2- Uluslararası araştırma geliştirme faaliyetlerini destekleyen kurum ve kuruluşlarla 

ilişkiler geliştirilerek, orta ve uzun vadeli projeler gerçekleştirilmelidir. 

3- Öğretim elemanlarının ulusal ve uluslararası projelere katılımları ve katkıları 

artırılmalıdır. 

4- Öğretim elemanlarının uluslararası konferans ve sempozyumlara katılımı 

desteklenmelidir. 

5- Kalkınma Ajansları, TÜBİTAK ve benzeri ulusal ve uluslararası araştırma geliştirme 

faaliyetlerini destekleyen kurum ve kuruluşlarla ilişkiler geliştirilerek orta ve uzun vadeli 

projelerin gerçekleştirilmesi sağlanmalıdır. 

6- Havacılık ve Uzay Bilimleri yönünde endüstrinin ve Fakültenin ortak paydaları 

bulunmalı, bilim ve teknolojideki güncel gelişmeler doğrultusunda sanayi bilgilendirilmeli ve 

yönlendirilmelidir. Fakülte ve bölümler sahip oldukları uluslararası ilişki ağını, özgün üretim 

yapma isteği ve potansiyeline sahip sanayinin hizmetine sunmalıdır. 

7- Çalışanların ve öğrencilerin memnuniyetleri anketler ile ölçülmeli ve memnuniyet 

düzeyi yükseltilmelidir. 

8- Performansa dayalı değerlendirmeye yönelik mekanizmalar oluşturulmalıdır. 

9- Çalışanlara, kendilerini geliştirmeleri yönünde yabancı dil kursu, bilgisayar kursu, 

iş organizasyonları, yönetim seminerleri vb. aktiviteler ile kurum tarafından destek 

olunmalıdır. 

10- Çalışma ortamındaki iş güvenliği ve sağlığını takip etmek, gerekli iyileştirmeleri 

yapmak üzere İş Sağlığı ve Güvenliği konusuna gereken önem verilmelidir. 

11- Bireylerin yetenek ve yetkinliklerini geliştiren, özgün ve yenilikçi yaklaşımlarda 

bulunan, disiplinler arası ve uluslararası etkileşimli eğitim-öğretim ve araştırmayı destekleyen, 
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tüm paydaşların memnuniyet, aidiyet ve bağlılık duygusunu geliştiren, akreditasyonu, iç ve dış 

denetim mekanizmalarının sürdürülebilirliğini sağlayan bir kalite yönetim sistemi 

oluşturulmalı, uygulanmalı ve sürekliliği sağlanmalıdır.   

EKLER  

 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

Harcama yetkilisi olarak görev ve yetkilerim çerçevesinde; 

 

Harcama birimimizce gerçekleştirilen iş ve işlemlerin idarenin amaç ve hedeflerine, iyi 

malî yönetim ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ve mevzuata uygun bir şekilde 

gerçekleştirildiğini, birimimize bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların planlanmış amaçlar 

doğrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, birimimizde iç kontrol 

sisteminin yeterli ve makul güvenceyi sağladığını bildiririm. 

 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, yönetim 

bilgi sistemleri, iç kontrol sistemi değerlendirme raporları, izleme ve değerlendirme raporları 

ile denetim raporlarına dayanmaktadır. 

 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim (Yer-

Tarih) 

 

                                                                                     Prof. Dr. Atılgan ATILGAN 

                                                                                             Dekan 

 

 

 

 

 

VEKÂLET TARİHLERİ 

Göreve Başlama Tarihi  Görevden Ayrılma Tarihi 

  

  

  

***Harcama Yetkililiğine vekâlet halinde vekâlet tarihleri yukarıdaki şekilde belirtilmek suretiyle tüm 

vekiller için ayrı ayrı düzenlenerek imza edilecektir. 


