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g | _, [Vkemizde ve Dinya'da Kurumsal hedeflerin yerine getirilememesi Etik kurallara baghlik yoniinde, etik N e Kontroller 3"er aylik periyotlarla
L | S Jhavacilik egitimi veren okullar . ST . . & |Meltem AKCA Riskin sahibi tarafindan yapilarak,
- % P A e . — - komisyonunca belirli periyotlarda 10 50 [Yeni Yeterli N . R
2 | & |icerisinde 6nci bir fakiilte Birimin misyon ve vizyonunun personel tarafindan |, S — |Levent KAYA degerlendirme ve gzlemler st
o konumuna erigebilmek sahiplenilmemesi & S 1G.ORTAMEVZI  |makama arz edilecektir.
& Ogrencilerimizin egitim ve Ogrenciler arasinda kanundig1 faaliyetlerin bas Kanun dis1 faaliyetlere sebep olacak i¢ N Meltem AKCA Osrenci Temsilcileri. danismanlar. i
% S |6gretimini, huzur ve giiven gostermesi ve dis etkenlerin takip edilmesi ve . . & [Levent KAYA s . S S Lan e
Q) e . R, 9 6 54 |Yeni Yeterli ~ . ve dis gvenlik grevlileri siirekli
2 | & ligerisinde tamamlamasini tespit edildigi anda ilgili birimlere — |G.ORTAMEVZIi e .
I - Cevresel Etkenler e L ~ iletisim halinde olmalidir.
o saglamak bildirilmesi saglanmali — |[M.ALTINTAS
9 . . Egitim-6gretimin aksamasi, mevcut §gretim N o )
> | - [Fakiiltemiz kadrolarinin tam . . e . . S1.. Kadro ihtiyaglar1 nceden tespit
L“13 Y tyelerine agir1 yiik diigmesi, Mevcut kadrolar ve grevlendirmelerle . . & |Giirkan - G
o | @ 1 & Jolmasi ve yetkinligin — - — - i . . 8 4 32 |Yeni Yeterli ~ . edilmeli ve eksiklik derhal talep
21 s - Kadro ihtiyacinin diizgiin tespit edilememesi ve ihtiyaca cevap verilmektedir. — |JORTAMEVZI L
I saglanmasi N edilmelidir.
o zamaninda kargilanmamasi —
" ————
S Ulusal ve uluslararast iligkilerin Erasmus +, Mevlana ve Farabi gibi degisim IN]
L | 2 |maksimum seviyede tutulmas programlarinin amacina ulasamamast, ulusal ve Degisim programlari i¢in gerekli & Degisim programlarina katilacaklarm
< | @ z . . uluslararasi iliskiler performansinin diismesi . 8 4 32 |Yeni Yeterli «~ JLevent KAYA . T
2 | & [ve degisim konusunda — - — grevlendirmeler yapilmustir. — tespiti ve takibi yapilmalidir.
I RS Yurtigi ve yurtdisi baglantilar ile ikili anlagmalar I
o yeterliligin saglanmasi . . . -
konusunda gerekli hassasiyetin gosterilmemesi
o Akademik arastirmalar ve etkinliklerin makul bir | Akademik arastirma ve etkinlikler iin N Meltem AKCA
2 | o |Akademik aragtirma ve diizen ve sayida yapilmamasi st ynetimle irtibat kurularak gerekli | Levent KAYA Egitim, 6gretim, arastirma ve
[to) “33 2 etkinlikler konusunda arastirma ve etkinlikler iin st ynetimle | 8 6 48 |Yeni Yeterli S ) gelistirme faaliyetleri iin gerekli
g » alanimizda 6ncii olmak Akademik arastirma ve etkinlikler igin yeteri kadar irtibat kurularak gerekli destek (:: G.ORTAMEVZI destek saglanmalidir.
- —
Kurum desteginin saglanmamasi saglanmaktadr. M.ALTINTAS
Og i disipli islemlerinin saglikl
g Disiplin sorusturmalarinin Ogrenc1 disip }n ve sorusturma iglemlerinin saglikli N ' & o .
w | 2 |hakkaniyet slciitlerinde yiiriitiilmemesi Ogrenci sorunlarina gereken duyarlilik S Disipline konu bir durumla karsilasil
© C'DJ z apilmasi ve mevzuata %100 Disiplin Kurulu tiyeleri ve Sorugturmacilarin gsterilmekte ve disipline konu olacak 9 2 Yeni Yeterli « |Atilgan ATILGAN  |mamasi halinde hakkaniyet gzetilmeli
5 @ zyll)xlmas ’ ° Yiiriirliikteki mevzuat ve disiplin yonergeleri durumlar bertaraf edilmektedir. 5 ve mevzuata uygun hareket edilmeli
dogrultusunda hareket etmemesi
Ogrenciler arasinda zuhur eden, ¢éziilemeyen
~ sorunlarin biiyiimesi ve fakiilte genelinde huzurun «
3 < |Fakiiltemizde 8grenci bozulmasina zemin hazirlamasi Ao cnmamlorimn corabon dvoesldil g il Ogrenci sorunlari hassasiyetle




~ |2 |3 |sorunlarini minimize etmek ve Tt ot griTamsmye ] 6 Yeni Yeterli Pl D : dinlenilmeli ve derhal zme kavusturul
216 R Hiyerarsik yap1 dogrultusunda, grenci sorunlarimin |gsterilmektedir S [ORTAMEVZI 3
I aninda ¢6zliim tiretmek . . . . o o~ malidir.
O] dinlenilmemesi ve ¢6ziime kavusturma yoniinde —
gerekli gayretin gosterilmemesi
Boliim Ogretim elemanlari arasinda iletisim ve
3 Ogretim elemanlari arasinda koordinasyon eksikligi, isb6liimiiniin geregince q Ogretim elemanlari arasinda
© % S |dayanisma, uyum, iletisim ve is |yapilamamasi Blm akademik toplantilari periyodik 6 Yeni veterli & |Giirkan dayanigma, uyum, iletisim ve is
% % birligini maksimum diizeye Akademik yila baglamadan 6nce ve ihtiya(; duyulan olarak yapilmaktadir. ﬁ ORTAMEVZI birligini artiracak her tiir girigim
o ¢ikarmak zamanlarda boliim akademik toplantilarmimn S desteklen melidir.
yapilmamasi
Ogrencilerin gerek bireysel Dekanlik ve 68 il da iletisim eksikligi e -
o grenciler arasinda iletisim eksikligi B ~
E — |gerek temsilciler araciligiyla  |olmast Ogrenci temsilci seimleri titizlikle S Meltem AKCA, %ey’u 'olgl'ller'(?o'grl{ltusqnda
S . . L - . . I3 ogrencilerin egitim 6gretim
o | @ | & |talep, dilek, sikayet ve takip edilmekte, her tr taleplerine 3 Yeni Yeterli o~ oo . -
21 . .. . . . . . L . A . — ihtiyacinin en st seviyede saglanmasi
T onerilerini rahatlikla dile Ogrenci temsilci se¢imlerinin takip edilmemesi ve Jcevap verilmektedir. PN .. -
o . NV — |Levent KAYA iin gereken destek saglanmalidir.
getirebilmelerini saglamak zamaninda yapilmamasi
o ﬁ\liadfmiik ve Dtu nljmt L Akademik kurumsal hedeflerden sapma, basibosluk «
A ?ger ?n '1rme. oplantiiarinin duygusunun ve gériiniimiiniin olugmasi, motivasyon L & |Atilgan ATILGAN | Zayiflik ve stnlklerin tespiti agisindan
o | & | © |diizenli bir sekilde yapilmasin TN R, Toplantilar periyodik olarak . . I3 . ..
=1 o . e eksikligi ve verim diisiikliigii 6 Yeni Yeterli N akademik toplantilara nem
% & |temin etmek, eksiklik ve yapilmaktadir. - verilmelidir
O yetkinliklerin tespitini Donem sonu akademik ve genel durum S [Meltem AKCA
saglamak degerlendirme toplantisinin yapilmamasi Levent KAYA
Akademik ¢aligmalarin karsilig1 olarak alinacak
— 1 i N
31 . . te$‘ilk h'esapla.malarmda haksizlik ve Akademik 81 Akademik calismalara nem ve destek
« | & | © |Akademik tesvik konusunda  |magduriyetlerin olusmasi . . « |Giirkan . K . RN,
151 . - 6 24 |Yeni Yeterli PN . verilmeli, akademisyen lerin birim
& [motivasyonun saglanmasi . . . . L . — |ORTAMEVZI . .
g Akademik tesvik basvurularinin komisyon tesviklerle ilgili degerlendirmeler o destegine gvenleri saglanmalidir
incelemelerinde gerekli hassasiyetin gosterilmemesi |yapilmis ve iist ynetime sunulmustur
. . . K ici ve k dis1 bursi imlerind: .
N Bursiyer segimlerinde Hrum 61 ve uvrum. 51 bursiyer seimerinde Kurum ii ve kurum dis1 burs N
N L . haksizlik ve magduriyetler olugmasi .. . S . - .
«~ | & | @ [hakkaniyetin maksimum 5 ook 85 ——— Talot Slontlon basvurular i¢in gerekli duyurular 9 27 |veni veterli « |[MUSTAFA Bursiyer tespitlerinde hakkaniyete
| 2 | &% [seviyede gozetilmesini }lrs veriiecek ogrencl ?rln a _Ye adalet ofeutient | amanimda yapilmis ve bagvurular S |ALTINTAS riayet edilmelidir.
I < gozetilmeden ve ilgili ydnetmelige uygun N
0] saglamak : . alinmigtir —
secilmemesi
- Ogrencilerin ders kayitlarini gerceklestirememesi, ~
— .. gitim 6gretimin ak D 6gretim el 1 S
1 2 1% [%100 performansin saglanmast anisman gnovrev.en trmelert gergeklestirt rken y . g .. Y S |orRTAMEVZI elemanlarmin egitim,
g objektif ve gretim elemanlarinin ders ve is belirlenmistir. o
yiiklerine gore gorevlendirme yapilmamasi
Kamu kavnaklarnm Kamu zarar1 olusmasi, mali islemlerin etkin,
b . m o ekonomik, seffaf ve verimli yapilmamasi, kaynak  |Atilgan ATILGAN
& | o [yonetiminde etkinlik, . - . S . . e
<|lxzsle e israfi Kamu kaynagi kullaniminda gerekli . . I3 n mali kontrol ve i kontrole iliskin
1215 ekonomiklik, seffaflik ve O 1i ke 1 ve ic k le iliski 1 hassasiyet gsterilmektedir 10 30 [veni Yeterli S esaslar tm personel tarafinda bilini
T | @ [verimiitik lketerinden asla n mﬁ tkontrol ve 1¢ kontrole ; 15Kin esas ﬁ“‘? yetg : by K p P
taviz verilmemesi gf)zetl memesi, suregte gbrev alan personellerin < [C.H.AYDIN
hizmet i¢i egitimlerine agirhik verilmemesi
Ust politika belgeleri ile uyum saglanamamast,
o Stratejik Planin siiresinde hazirlanamamasi ve 5018 ~
E — [IStratejik planin birimin amag¢ | Sayili Kanunun Uygulanamamasi Birim stratejik plani iist ynetimin S larattarm Aea Stratejik plan hazirliginda birimin




219 o |ve hedeflerine cevap verecek  |Birimin amag ve hedeflerinin bilinmemesi, icinde ~ |belirlemis oldugu kriterler 24 |Yeni Yeterli i é;I;\YBH\\I\m stratejik ama ve hedefleri
5 N sekilde hazirlanmasi bulunulan durumun analiz edilememesi, amag ve dogrultusunda hazirlanmustir. : o gzetilmelidir.
—
hedeflere ulagsmak igin hangi arag ve yontemlerin
kullanilacaginin tespit edilmemesi
© Raporlarda tutarsizhiklar, bilgi eksiklikleri, hatalar ~ |Birim faaliyet raporu 5018 sa «~
E — |Birim raporlarinin dogruluk,  ]ve Faaliyet sonuglarinin kamuoyuyla zamaninda Hazirlanacak yili kanun ve Kamu S Faaliyet raporlar1 ve diger
= % i tutarlilik ve giivenilirliginin paylasilamamasi / Faaliyet raporlarinin idarelerince Faaliyet Raporlari 27 |Yeni Yeterli m C.H.AYDIN raporlamalar kontrole dayali ve tutarli
5 @ |tam olmas: hazirlanmasinda toplanan veri ve bilgilerin kesin ve JHakkinda Yonetmelige uygun olarak, : olmahdir
—
dogruluk kontrollerinin yapilmamasi objektif bir sekilde hazirlanmigtir
~ Fakiilte hakkinda bilgilendirmeler, etkinlikler, N Gnmzde Elektronik iletigimin 6n
~ | & S |Birim web sayfasmnin siirekli ~ |duyurular ve haberlerin mevcudu yansitmamast Birim web sayfas1 bilgi, haber ve . . 5 planda ve yaygin oldugu gergegi goz
2% |eincel tutul = - : duyurularla gncel tutulmaktad veni  [Yeterl o [HAYDIN de bulundurularak web sayf
2 | & |gincel tutulmasi Birim web sayfasinda giincellemelerin zamaninda uyurularla gncel tutulmaktadir. X nnde bulundurularak web sayfasi
o yapilmamast — stirekli giincel tutulmalt
© Gizlilik arz eden gelen yazigsmalarda, gizliligin ~ Resmi Yazismalarda Uygulanacak
- g 2 |Resmi yazisma usul ve ihlali, maddi ve manevi zararlarin olusmasi Birime -ulasan he-r turlu yazi EBYS’ de - - % U.s'ul ve Esiislar Hakkinda .
|15 . kaydedilmekte gizlilik kurallarina 27 |Yeni Yeterli « |CH.AYDIN Yonetmelige ve kurum ynergelerine
& |esaslarina tam riayet P . . . . . — . .
g Gizlilige riayet etmemek, gizli yazisma ve arsivleme |riayet edilmektedir. (‘:,' tm personelin hakim olmasi
konusunda mevzuata hakim olmamak saglanmali
Personellerin ve 6grencilerin giivende olmamasi,
can ve mal kaybi, yangin ve diger tehlikelere karst
=i Y botaj, dogal afet hazirlik kal ; o IN Ama ve hedeflere uygun olarak btn
1 angin, sabotaj, ?ga a f_: > é.lZlI‘.l '512 ya. aamm - - — 6331 Sayili Is Saglig1 ve Gvenligi ] . o
o | & | © [salgin hastalik, terdr tehdidi | Bina igi ve bina dist giivenlik tedbirlerinin . . . & tedbirler alinmali ve personel bu
1 al . .. . . Kanunu Kapsaminda tedbirler 54 |Yeni Yeterli « [C.H. AYDIN .
% o |gibi olaganiistii durumlara karsi|alinmamasi, sivil savunma ve ilk yardima iliskin alinmistir — konuda uygulamal egitimlerle
o tiim tedbirleri almak arglimanlarin hazir tutulmamas, arag gereg temini, ¥ S desteklenmeli
personelin bilinglendirilme ve egitiminin
saglanmamasi,
. islerin aksamasi, evraklarin yanlis havalesi ve «
E — IBirimin evrak kayit, arsiv ve  ]diizenli bir arsiv olusturulmamasi Birimde evrak sevk, kayit, dosya ve S Birim evraklarinin muhafazasi ve
IS % z dosya diizeninin tam olarak Evraklarin sevk, cevap, dosyalama ve argivleme sistemi EBYS iizerinden 35 |Yeni Yeterli g C.Hasan AYDIN ynetiminde Standart Dosya
g N saglanmasi arsivlenmesinde gerekli 6zen ve hassasiyetin saglikli bir sekilde yrtlmektedir. i Planlarma titizlikle riayet edilmeli
-
gosterilmemesi
. Bir‘ime tahsis edilen biit(;; ddenek lfalémlerinin N Atilgan ATILGAN .
N . . L. . ihtiyaca cevap vermemesi ve yetersiz 6denek tahsisi IN] denek kalem ve miktarlarinin
- | — |Biit¢e ddeneklerinin tahsis ve . - - S " . -
1512 tullamminda performansin — - T—— n Birime tahsis edilen denek nispeten Yeni veterli Q tespitinde stratejik planda belirtilen
A ) % . ”p I tl}fag a.rm 1r1rr} strat.ejl p an_l ngn_l tusunda ihtiyaca cevap vermistir. S ama ve hedefler gz nnde
I maksimum diizeyde tutulmas:  |tespit edilmemesi, maliyet analizlerinin o
o . L . < |C.HAYDIN bulundurulmalidir
yapilmamasi, ddenek kalemlerinin dogru tespit
edilmemesi,
~ PTT ve kargo ile yapilacak gonderilerde yanlhs «
N ik g6 i i S ilerin, K la s6zl
«~ | & | 3 |Birim gdnderilerinin teslimat a('ir'es.ve' Gkalk gdnderim nedeniyle zaman ve Gnderiler Kurum Evrak Kayit birimi . . < Qnderl erin, Surumia sozesine
N “33 a . S birimin itibar kayb1 olusmasi _ 27 |Yeni Yeterli « |C-H.AYDIN imzalayan ulasim vasitalariyla
o |glivencesinin saglanmasi - e — — aracihigiyla yapilmaktadir. — -
g Gonderilerin igerigi ve alict adresinin tespiti o yapilmasi saglanmali

konusunda gerekli hassasiyetin gosterilmemesi




Fakiiltede olusturulan kurul ve komisyon

toplantilarindan verimli sonu¢ alinamamast, toplant: Meltem AKCA,
. diizeninin sagl . . . «
o | o |Birim adina alinacak kararlarda Kuzel;mmksaghanam.e‘lme;m- — ; Kurul ve komisyon faaliyetleri S Grev tanimlari agik bir sekilde
Q % z maksimum verim elde urul ve komisyon uyt?frl'nm gf)rev tanimlart aksakliga meydan verilmeyecek Yeni Yeterli S yapilmali ve toplant1 diizeni
) . L yapilarak ilgililere tebliginin saglanmamast, toplant: . . — 5
I edilmesinin saglanmasi v sekilde yrtlmektedir. ~ saglanmali
o cagrilarinin zamaninda duyurulmamast, tutanak ve — |Levent KAYA
belgelerin ilgisine gére dagitiminin yapilmamasi ve
argivlenmemesi
Ogrenci kayitlarinda, kayit igin gerekli evraklarin Giirkan
< eksik veya hatali olmasi, ilan edilen siire araliginda :
g N |ORTAMEVZI .. o .
i R . . . kayit yapilamamast, o . S Kayit siirecinde bilgilendirmeler agik
< | & | © |Ogrenci kayit islemlerinde —_ - - Ogrenci kayitlar: tam ve zamaninda . . Y R .
N e Kayit i¢in gerekli belgelerin bagvuru esnasinda Yeni Yeterli ~ ve anlasilir bir sekilde yapilmali,
2 | & %100 basariya ulagilmasi T . o o yapilmaktadir. —~ K
5 titizlikle incelenmemesi, 6grencilerin yasal siiresi o CHAYDIN gerekli kayit hazir tutulmal
icerisinde kayitlarmin yapilabilmesi igin gerekli o
imkan ve ortamin hazirlanmamasi
o Ogrencilerin belge sunacagi yerlere siiresi igerisinde ~
- E = (")"grenci taileplerir.li'n en l.<1$a sunamamasl, eksik ve hatali belge diizenlenmesi C)grencivler ta.raf'mdan talep edilen . _ _ § Téim Ogrenci durum belgelerinin
Q| Q| 5 [sirede degerlendirilmesi ve belgeleri eksiksiz ve zamaninda teslim 27 |Yeni Yeterli « |C-H.AYDIN PR . RO
2| o . el - - — OBS’ den talebi ve temini saglanmali
5 sonuca ulastirilmasi Ogrencilerin, 6grenimine iliskin sistemde kayitl her |edilmektedir o
tiirlii belge talebinin zamaninda karsilanmamasi
© Ders se¢imi yapilamamasi, sinavlarda aksama o R, R
Q o o o Ogrenci Bilgi Sistemi zerinde ders N Blm bagkanliklarinca Ders
w | < |Og&rencilerin ders segimi ve . S A
© o o L. Ders katalog]ar]nln, ders programlar]nln’ smav seimi yapllmakta, ders programi ve . . 39 Giirkan kataloglarl, ders programlarlve sinav
& o |smnav konusunda higbir . - . .. . Yeni Yeterli o~ ; . L
% % |oroblem yasamamas: programlarinin kontrolii ve takibi konusunda boliim |smavlar igin gerekli duyurular S |oRTAMEVZI programlar: koordinasyon igerisinde
o Y baskanliklar1 ile koordinasyonun saglanamamast zamaninda yapilmaktadur. S olusturulmals
~ Ogrenci kismi zamanli gahisma, yemek bursu, harg ~
E < |Ogrenci hak ve menfaatlerinin |ve 6grenim kredisi ile ilgili islemlerde hak kaybi Basvurular i¢in gerekli duyurular S Ogrenci hak ve menfaatlerine konu
& % : maksimum diizeyde takip olugmasi zamaninda yapilmis ve basvurular Yeni Yeterli « [Mustafa ALTINTAS [her trl iglem titizlikle takip
g @ ledilmesi Gerekli bagvuru formlarinin temin edilmemesi, ilgili |alinmustir o edilmelidir.
birimlerle zamaninda yazisma yapilmamasi
yazisma yap
9 S;;]ﬂ}::i):rcs;:)grencﬂer i¢in staj baslangici g M.ALTINTAS,
L | S |Ogrenci stajl Devl Y I . . ja iliskin sreler titizlikle taki
P 2 nge-nm stajlarinda Devlet Henz stajla ilgili bir sre olusmamustir. Yeni Yeterli m Stz.lj a g <n sreter titizlikle takip
% & |politikalarina tam uyum — edilmelidir
o SGK girislerinin zamaninda bildirilmemesi Y |C.HAYDIN
Akademik ve Idari Personelin, idari
I’ sorugturmalarinda, bilgi ve belgelerin 3. Sahislara Q |Atilgan ATILGAN  |Sorusturmaya konu bir durumla
> | — [Personel sorusturmalarinda o L . =) : ;
o |lEla . . yayilmast, siireg ihlali, hak ve birimin itibar kaybt  |Sorusturmaya konu bir durumla . . Y karsilasilmasi halinde hakkaniyet 1
15| hakkaniyetin gozetilmesi ve 36 |Yeni Yeterli o~ o .
1) L — - karsilagilmamuigtir. — tleri dikkate alinarak, srecin mevzuata
5 mevzuata uyumun temini Sorusturmalarm gizliligine ve mer’i mevzuatla o uygun olarak yrtlmesi saglanmalt
belirlenen is akis stireglerine titizlikle riayet C.H.AYDIN
edilmemesi
Personelin mal bildirimleriyle ilgili hukuki ve cezai
I siirecle karsilasilmasi N O T




o 'EE' 2 [|Personel bildirimlerinde siireg . . o .. |Bildirimler mevzuata uygun bir
& o . N Mevzuatta belirlenen déonemlerde mal bildirimlerini .
2 | & [kontroliiniin saglanmasi . N sekilde yapilmaktadir
5 toplamak ve personel daire bagkanligina iletmek
Konusunda gerekli hassasiyetin gsterilmemesi
- - . . Gorev Siiresi Uzatimi Islemlerinin aksamasi
o | — [|Giinlii ve siireli islemlerin - — — - R
o lal2la ke liinii Gorev siiresi uzatilacak 6gretim elemanlarin gorev  |Grev sresi ile ilgili igslemler tam ve
® | 5| o [diizen ve kontroliiniin e ) . d Imaktad
|9 | 5lanmas siliresi uzatma formlarini zamaninda teslim etmemesi|zamaninda yapilmaktadir.
O ve kararlarin zamaninda alinmamast
~ Ogrencilerin ders gegme kriterlerinin
2 « |Ders gegme kriterlerinin belirlenmesinde magduriyetlerin olugsmasi Ders geme kriterleri magduriyetlere
& % E olusturulmasinda maksimum | Ders katalog formu iizerinden dnerilen bir dersin, ~ [sebebiyet vermeyecek sekilde
5 @ |diizeyde titizlik gosterilmesi  [bagari notu ile ilgili degerlendirme kriterlerinin belirlenmistir.
diizgiin tespit edilmemesi
§ e . o Ogrencileri ilgilendiren konularda bilgilendirme ve Birim Akademik ve idari personeli ile
o | & | © |Ogrencilerle siirekli iletisim duyuru yaptlmamasi . . e
S| S| 2 licerisinde olmak Totisim cksikliEi. 2erckll duvors vontem ogrenciler arasi iletisim sorunsuz
|| cligim € S. g - -e uyuru yontem ve saglanmaktadir
O araclarinin isletilmesinde kusurlu davranig
3 Mezuniyet islemlerinde aksakliklar meydana
< | & 5' Ogrenci hak ve menfaatlerinin |gelmesi Ogrenci hak ve menfaatleri
“ 2 & |maksimum diizeyde tutulmasi |AKTS kredi hesaplanmasinda gerekli hassasiyetin |gzetilmektedir.
O gosterilmemesi
Fakliitemiz boliimlerinde 6grenci tercihlerinin
9 Egitim -0gretimde kaliteyi belirlenen kontenjanlarin altinda kalmasi
o '5.'3 S yakalamak, alaninda en ¢ok Ogretim elemani kadrolarinin yetersiz olmast, Belirlenen kontenjanin {izerinde kayit
«® % & |tercih edilen Faklteler arasinda |sektdrel paydaslarla iliskilerin gelistirilmemesi, yapilmistir.
o yer almak fiziksel, sosyal ve kiiltiirel ortamlarin
gelistirilmemesi
§ _, |verel, Utusal ve Ulustararas: Paydas desteginin ve dayanigmanin saglanamamast ) o
olxs e e I¢ ve dis paydaslarla iliskiler olumlu
s |5 paydaslarla iligkileri giincel ve i d daslarla iletisim eksiklizi. eiind bir sekilde yrtmektedir
I | |maksimum diizeyde tutmak ¢ ve dis pay’ %,5 aria rehigim kst 'lgflj gundem ¥
o belirleme ve giindem takibi yetersizligi
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o LR ULLG GLALLALL PULSULIVIL LLCY Zuat
Yeni Yeterli N C.H.AYDIN hakkinda gerekli bilgilendirmeler
—
N yapilmalidir
N
S Magduriyetler olugsmamasi adina
Yeni Yeterli S C.H.AYDIN giinlii ve sireli islemler iin takip
(‘:,! izelgeleri olusturulmali
-
N
g Giirk Kriter belirlemede isbirligi ve isti
. .  |Giirkan iter belirlemede isbirligi ve istisare
veni veterl S |orRTAMEVZI 6n planda tutulmali
S
& |Mel
. . 5 Meltem AKCA, [letisim kanallar1 srekli gncel
Yeni Yeterli ~ .. .
— |Giirkan tutulmal1 ve g lendirilmeli
< |ORTAMEVZI
N o
S [Meltem AKCA, Ogrencilerin hak kaybina
. . N o ..
Yeni Yeterli 1l ugramamast iin her tr nlem
— |Giirkan
~ . alinmalidir.
— JORTAMEVZI
« |Meltem AKCA,
S Fakltemizin tercih edilebilirligini
Yeni Yeterli x artiracak her tiirlii girigim gncel
o |Levent kKAYA tutulmalt ve gelistirilmelidir.
-
& [Meltem AKCA,
Yeni Yeterli x Levent KAYA Payd?ts iliskileri gelistirilmeli ve
— . srekli gneel tutulmalt
i [G. ORTAMEVZI,

C.H.AYDIN

Coslu Hasan AYDIN

Fakiilte Sekreter V.

Prof. Dr. Atilgan ATILGAN

Dekan V.




